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SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O Municipio de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n° 14.239.578/0001-00, com sede na Praca Joaquim Correia, n® 55, Centro, nesta
Cidade, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, no uso
das atribuicdes conferidas pelas Leis n°. 421/87 e 1.802/2012 e Decreto n°® 17.719/2017, torna
publica que estardo abertas as inscricdes ao preenchimento de 60 (sessenta) vagas, conforme
descrito no item 2.3, mediante processo seletivo simplificado, com vistas a contratacdo por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico de
Profissionais de Digitacdo consoante as normas contidas neste Edital.

1. DisposicGes preliminares

1.1. Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre 0s contratantes serdo
regulados pela Lei Municipal n® 1.802/2012, este Edital e demais normas aplicaveis, para
contratagdo por tempo determinado de 60 (sessenta) vagas, para as necessidades da

Secretaria, no decorrer da validade do presente certame.

1.2. O pagamento das contratagdes dos profissionais aprovados por esta Selecdo sera efetuado
com recursos publicos financeiros e orcamentarios do Municipio.

2. Funcdo, requisitos, vagas, carga horéaria, remuneracao e atribuigdes

2.1. A presente selecdo publica destina-se ao preenchimento de 60 (sessenta) vagas de
profissionais de digitagdo e ainda cadastro de reserva, para as necessidades da Secretaria.

2.2. A contratacdo temporaria sera efetuada ao candidato aprovado que tenha escolaridade e
habilitacdo exigida para a funcdo, conforme descrigdo no item 2.3, apresentando a
documentacdo comprobatoria (diploma, declaracao, certificado ou atestado).

2.3. A carga horaria, remuneracgdo e atribuicdes dos contratados estdo estabelecidos no quadro

abaixo:
Funcio Escolaridade e \Vagas Carga horaria| Remuneracdg  Vaga Pessoa
¢ AtribiicGes g semanal mensal Deficiente (5%0)
Digitador Anexo | 60 30H R$ 937,00 03

3. Dadivulgacéo

3.1. O presente Edital deve ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no sitio
oficial de midia eletronica da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista
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(www.pmvc.ba.gov.br), em sitios de midia eletrénica de contetdo local, informado em
emissora de radio e jornal impresso de ambito municipal, e encaminhar cépia & Camara
Municipal de Vereadores.

3.2. As divulgagdes dos atos deste processo seletivo simplificado serdo realizadas em Diario
Oficial Eletronico do Municipio e no sitio oficial de midia eletrénica da Prefeitura
Municipal de Vitoria da Conquista (www.pmvc.ba.gov.br).

4. Das inscrigdes

4.1. A efetivacdo da inscricdo pelo candidato implicard no conhecimento de todas as normas e
condi¢Oes estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e contratagdo, em relagdo as
quais nao podera alegar desconhecimento, comprometendo-se a apresentar, sempre que
solicitado, os documentos necessarios.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas via internet, das 08:00h do dia 28/09/2017 as 23h59min do
dia 30/09/2017, observando horario de Brasilia-DF no endereco eletronico
www.pmvc.ba.gov.br.

4.3. O valor da inscricdo sera de R$ 30,00 (trinta reais) e 0 pagamento sera realizado através de
boleto bancéario emitido no ato da inscri¢do no site da Prefeitura Municipal.

4.4. No ato de inscri¢do deve o interessado cumprir 0s seguintes requisitos e procedimentos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da data da contratagdo;

¢) possuir documentacgdo exigida, conforme indicado no subitem 11.4;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, este Gltimo do sexo masculino;

e) afirmar na ficha de inscri¢cdo que ndo esta incompatibilizado para o servigo publico, em razdo
de penalidade administrativa disciplinar e que tem disponibilidade para cumprir a carga horéaria
semanal de trabalho descrita na tabela 2.3 deste Edital, de acordo com a necessidade do servigo
publico municipal e no &mbito de toda a circunscricéo territorial do municipio (zonas urbana e
rural);

f) acessar o endereco eletrdnico www.pmvc.ba.gov.br, no periodo e horario das inscri¢des,
localizando o “link™ selecdo.pmvc.ba.gov.br/candidato e efetuar sua inscricdo, preenchendo
todos os campos que forem solicitados;

g) a Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo
proveniente da internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

h) o candidato se responsabiliza pelas informagdes apresentadas em sua inscrigdo, advertindo
que a senha de pedido de inscrigdo € intransferivel e de total responsabilidade do candidato.

i) o candidato terd sua inscricdo deferida somente ap6s a confirmagdo do banco, quanto ao
pagamento da sua taxa de inscrigéo;


http://www.pmvc.ba.gov.br/
http://www.pmvc.ba.gov.br/
http://www.pmvc.ba.gov.br/
http://www.pmvc.ba.gov.br/
http://www.pmvc.ba.gov.br/

= MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

Www.pmvc.ba.gov.br

5 0 Y
R Secretaria Municipal de Administragéo
Edital de Selecdo n® 003/2017

4.5 O candidato, no ato do pedido de inscri¢do, deverd cumprir os requisitos e procedimentos
contidos no item 4.4, e apresentar no momento da contratacdo, fotocOpias legiveis, dos
documentos solicitados, reservando a Comissdo o direito de solicitar, a qualquer tempo, 0s
originais, para a devida conferéncia, aceitando-se também o0s documentos em fotocdpias
autenticadas em tabelionato.

4.6 Ao final da inscricdo o candidato deve imprimir seu respectivo comprovante de inscri¢do e
efetuar o pagamento do boleto bancério. A inscricdo s tera validade se o comprovante de
inscricdo estiver em original.

4.7 Nao sera aceita inscri¢do condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital.

4.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, além de
solicitar condigdo especial para tal fim na ficha de inscricdo sO poderd fazé-lo se levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

4.8.1 O atendimento a condigdo solicitada no item 4.8 ficara sujeito & anélise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5. Da Isencéo de pagamento da taxa de inscri¢éo

5.1 Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscri¢do, o candidato devera
preencher a Ficha de Inscricdo, no site da Prefeitura Municipal (www.pmvc.ba.gov.br) no
periodo da 08h00 do dia 28/09/2017 as 23h59min do dia 29/09/2017, observado o horario de
Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar na condicéo de:

5.2 Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.3 Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.1, o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigéo.

5.4 A Comissdo do processo seletivo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

5.5 Néo serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo
possua 0 Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados
do CadUnico, na data da sua inscricdo.

5.6 N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do ndmero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informaces suficientes para a correta identificacdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.7 As informagOes prestadas no requerimento de isencdo e no Questionario sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
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publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

5.8 A relacdo das isencOes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site da Prefeitura
Municipal (www.pmvc.ba.gov.br), na data prevista de 04/10/2017.

5.9 No dia 05/10/2017 abrira o prazo para o recurso do indeferimento das isencdes, finalizando
no dia 06/10/2017, devendo ser protocolizadas no Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na
Secretéaria de Finangas.

510 O resultado dos recursos serd divulgado no site da Prefeitura Municipal
(www.pmvc.ba.gov.br) no dia 10/10/2017.

5.11 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, tera que efetuar todos os
procedimentos para inscricdo descritos no Item 4.2 deste Edital.

5.12 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
do valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido para a mesma estara automaticamente
excluido do processo seletivo.

5.13 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, tera
sua isencédo cancelada.

5.14 O candidato com isencdo deferida ter a sua inscricdo automaticamente efetivada.

5.15 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Pleitear a isengdo, sem indicar seu Numero de Identificagcdo Social (NIS);

d) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.16 N4o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento feita em desacordo com este Edital.
5.17 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile
(fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

6. Da homologacao das inscricfes

6.1. As inscricbes serdo homologadas pela Comissdo designada, apds conferéncia das
informacdes dos candidatos.

6.2. Serdo canceladas as inscrigdes, mesmo que inicialmente deferidas quando, em qualquer
fase da selecdo, ndo estejam em obediéncia as exigéncias deste Edital, sendo
desclassificados os candidatos.

6.3. O resultado da homologacdo das inscrigdes da Selecdo sera divulgado no Diario Oficial
Eletrbnico do Municipio e no sitio oficial de midia eletrénica da Prefeitura Municipal de
Vitéria da Conquista (www.pmvc.ba.gov.br).

7. Da Comissdo da Selegdo

7.1. A Comissdo da Selecdo serd composta pelos servidores abaixo designados:
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a) Presidente: Gilza de Andrade Marques, matricula 24193-5

b) Membro: Anapaula Costa Ramires de Oliveira, matricula 14115-7
¢) Membro: Antdnio Lauro Gomes de Oliveira, matricula 24219-4;
d) Membro: Joelson Moreira Lima, matricula 24254-8;

e) Membro: Ricardo da Silva Lima, matricula 24228-3,;

7.2. A Comissdo terd vigéncia a partir da publicagdo deste Edital, findando-se com a
divulgacdo da homologacdo do resultado final do presente certame.

7.3. Competird & Comisséo:

I.  coordenar todo processo da selecdo publica simplificada;

Il.  deferir ou indeferir inscrigdes, de acordo com este Edital;

I1l. organizar os locais onde serdo aplicadas as provas;

IV. indicar os fiscais para os locais onde realizardo as provas;

V. divulgar, com antecedéncia, as listas de candidatos por local de realizagao;

VI. coordenar a aplicagdo das provas;

VII. divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;

VIII. elaborar o relatério conclusivo da sele¢cdo publica simplificada, para efeito de
homologacao;

IX. pronunciar-se na resolugdo de problemas em que o Edital for omisso, isto feito a luz da
legislac@o pertinente e de instru¢des oriundas do Poder Executivo Municipal,

X. expedir correspondéncias, emitir parecer, convocar reunides, elaborar relatdrios,
elaborar e avaliar as provas.

8. Das etapas do processo de sele¢do simplificada

8.1. O Processo de Selecdo Simplificada sera composto de 3 (trés) etapas, de carater
classificatorio e eliminatério.

8.1.1. Primeira Etapa: Uma prova escrita com questdes de multipla escolha, eliminatéria e
classificatoria;

8.1.2. Segunda Etapa: Andlise de curriculo, de carater classificatorio, conforme barema
anexo IlI;

8.1.3. Terceira Etapa: Entrevista, de carater classificatério, conforme barema anexo IV.

9. Do Processo Seletivo

9.1 O processo seletivo sera realizado da seguinte forma:

9.1.1 Serdo trés etapas: a primeira uma prova escrita objetiva de multipla escolha (a, b, c, d, ),
eliminatéria e classificatoria, a segunda analise de curriculo, classificatoria e a terceira
entrevista, também classificatoria.
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9.1.1.1. Participardo da segunda etapa apenas os candidatos que obtiverem resultado
correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da primeira etapa
(prova objetiva).

9.1.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, terd valor maximo de 40
(quarenta) pontos, com questBes de multipla escolha (a, b, ¢, d, e), possuindo 40 (quarenta)
questdes, sendo que cada questdo valerd 1,0 (um) ponto, observando os contetdos
programaticos divulgados no Anexo Il.

9.1.1.3 A realizacdo da entrevista e entrega de titulos ocorrerdo em data, hora e loca a ser
definido posteriormente e divulgado no portal da Prefeitura, no endereco www.pmvc.ba.gov.br.
9.1.1.4 A etapa de andlise de curriculo, meramente classificatoria, terd valor maximo de 30
(trinta) pontos, conforme barema contido no Anexo Ill, sendo que a experiéncia podera ser
comprovada nas areas publica ou privada.

9.1.1.4.1 A etapa de entrevista, meramente classificatéria, terd valor maximo de 30 (trinta)
pontos, conforme barema contido no Anexo IV.

9.1.1.5 Em caso de anulagdo de alguma questdo da prova objetiva, a pontuagdo da mesma sera
atribuida a todos os candidatos.

9.1.1.6 Se houver rasura, marcacdo de duas alternativas ou ndo marcacdo de alternativa na prova
objetiva, ndo sera considerada a pontuacao.

9.2 Quando da aplicacdo da prova objetiva, os portdes serdo fechados, impreterivelmente, 15
(quinze) minutos antes do inicio das provas, devendo o candidato chegar com antecedéncia de 1
(uma) hora da aplicacdo da prova para evitar tumultos e atrasos, portando documento oficial de
identificacdo com foto, em original.

9.3 Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo pessoal com foto: carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica (RG), pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Ordens ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, do
CRM, CRA, OAB, CRC, etc; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia).

9.4 No momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realizagdo das provas, ndo
serdo aceitas fotocdpias de qualquer documento, mesmo autenticadas.

9.5 O candidato deve portar para as provas objetiva apenas caneta esferografica azul ou preta,
sendo vedada a utilizacdo de qualquer material de consulta, bem como aparelhos celulares ou
eletrénicos (mesmo em modo siléncio), nem comunica¢do com os demais candidatos, sob pena
de eliminagdo no certame.

9.6 Serdo aceitos, como documentos comprobatorios de experiéncia profissional, original ou
fotocdpia autenticada por cartério competente da carteira profissional e/ou documento
comprobatorio de empresa(s) ou administracdo publica indicando o cargo/especialidade, a carga
horéria e o tempo de efetivo exercicio profissional (com data de inicio e término).

9.7 A pontuacdo méxima (nota final) a ser obtida pelo candidato em todas as etapas é de 100
(cem) pontos.

9.8 Em caso de empate na nota final (soma das etapas), observar-se-a, como critérios de
desempate e nesta ordem, o seguinte:
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9.8.1 Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de
2003);

9.8.2 Maior pontuacdo na prova objetiva;

9.8.3 Maior pontuacédo na etapa da entrevista;

9.8.4 Maior pontuacdo na etapa de analise de curriculo;

9.8.5 Maior idade, computada em ano, meses e dias.

9.9 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) estiver ausente do local de prova, no dia e horario determinados para comparecimento;

b) obtiver escore igual a zero ponto, em qualquer prova;

¢) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a Folha de Respostas, ou a parte dela
correspondente a todas as questdes de uma prova, sendo-lhe atribuido zero ponto;

d) ndo devolver integralmente o material de prova, em especial a Folha de Respostas, sendo-lhe
atribuido zero ponto;

€) comunicar-se ou tentar comunicar-se com qualquer outra pessoa, a excecdo dos aplicadores
das provas, por qualquer meio e sobre qualquer assunto, sendo-lhe atribuido zero ponto;

f) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos,
conforme ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores das provas, sendo-lhe atribuido zero
ponto;

g) estiver portando qualquer um dos objetos abaixo nomeados, ou similares, sendo-lhe atribuido
zero ponto:

I. aparelho eletrbnico de qualquer natureza, ainda que desligado ou fora de uso, especialmente:
telefone celular; computador de mao, inclusive palmtop; fone de ouvido; calculadora; rel6gio
digital; etc.

Il. corretor liquido, apostila, livro, folha escrita e/ou pequenos papéis com anotagdes, sobre
assuntos relacionados as provas, ainda que ndo consultados ou utilizados;

I11. 6culos escuros, chapéu, boné, viseira, lenco de cabelo, cachecol, etc. (os cabelos e as orelhas
do candidato devem estar sempre visiveis);

IV. arma de qualquer natureza.

10. Dos Recursos

10.1. O candidato pode interpor recurso do resultado das inscrigdes, prova, gabarito, resultado da
prova e classificacdo desta Selecdo, no prazo de 1 (um) dia Util, contado da data da
divulgacdo, na Geréncia de Gestdo de Pessoas, situada na Praca Joaquim Correia, 21,
Centro nesta Cidade, dirigido ao Presidente da Comissdo, devidamente fundamentado e
impugnando especificamente os pontos do recurso, observando as normas desta Selegé&o,
utilizando-se, exclusivamente, do modelo contido no anexo V.

10.2. A anulagdo de questdo ou retificacdo de gabarito tera seu efeito estendido a todos os
candidatos submetidos ao Processo Seletivo Simplificado, independentemente de o
candidato ter ou ndo interposto Recurso.
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10.3. Acatado o Recurso quanto a alguma questdo do gabarito, se houver anulacdo da mesma,
serd atribuida a pontuacdo a todos os candidatos.

10.4. As decisGes dos recursos serdo divulgadas nos mesmos meios do item 3.2, sem direito a
qualquer outro recurso.

10.5. Nao serdo recebidos recursos intempestivos e/ou em desrespeito as condi¢des do item 10.1,
nem mesmo novos documentos na fase recursal.

11. Da Convocagéo e Contratacéo

11.1. A Comissdo da Sele¢do encaminhara o resultado final aos Secretarios Municipais de
Administracéo para homologacdo e publicagdo, na forma do item 3.2.

11.2. A convocagao e contratagdo obedecerdo a ordem de classificagdo final, o nimero de vagas
ofertados, as necessidades do servigo e a validade do certame.

11.3.0 candidato convocado para contratacdo submeter-se & Lei Municipal n° 1.802/2012 e as
disposicGes do presente Edital.

11.4.0 candidato convocado para contratagdo deve seguir 0s seguintes procedimentos, sob pena
de ndo ser contratado:

a) preencher o formulario de cadastro apresentado pela Administracdo, inclusive afirmando
que ja possui 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratacao;

b) preencher e entregar a declaracdo negativa de vinculo publico de trabalho (cargo,
emprego ou funcédo), que sera fornecida pela Administracdo, observando as excegfes do
art. 37, XVI da Constituicdo Federal;

c) apresentar comprovantes de escolaridade e habilitacdo exigidos para o exercicio da
funcdo (diploma, declaracéo, certificado ou atestado) em original e fotocopia;

d) apresentar o comprovante de residéncia atualizado (agua, energia elétrica ou telefone);

e) apresentar demais documentos exigidos pela Administragéo.

11.5. A duragdo do contrato sera estipulada quando da contratagdo, observando a necessidade do
servico e a legislag&o.

11.6. 0 candidato contratado sera convocado para trabalhar conforme definido no item 2.3.
11.7.Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo deliberar sobre o aproveitamento dos

candidatos aprovados e classificados, em numero suficiente para atender as necessidades
da Secretaria, seja na zona urbana ou rural, limitado ao nimero de vagas ofertadas.
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11.7.1. A Administracdo tem a discricionariedade, observando a ordem de classificacéo final, as
necessidades do servico e a validade do certame, em convocar para contratacdo demais
aprovados, além do nimero de vagas, inclusive do cadastro de reserva.

11.8.0 contrato poderéa ser rescindido a qualquer tempo, até pela natureza precéria e temporéaria
do vinculo, e ainda se for do interesse de uma das partes, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias de uma parte & outra, sujeito a multa pelo descumprimento, conforme Lei
Municipal n° 1.802/2012.

11.9. Se o candidato for convocado e ndo desejar a contratacdo naquele momento, pode pedir por
escrito e no mesmo prazo da convocacao, seu reposicionamento para o Ultimo lugar da lista
de aprovados e classificados.

11.10. Se o convocado para contratacdo possuir contrato temporario anterior com o Municipio,
que tenha se submetido a selecéo publica e contrato apds a vigéncia da Lei n® 1.802/2012,
cujo prazo do encerramento for inferior a 06 (seis) meses, 0 mesmo ficara impedido de ser
contratado novamente, sendo reposicionado, automaticamente, para o Gltimo lugar da lista
de aprovados e classificados.

11.11. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo indicado para a contratagcdo ou
guando o candidato receber a documentagdo para apresentar-se ao setor de trabalho e ndo
cumprir o prazo previsto pela Administracdo serd considerado como desistente, sendo
convocado o candidato classificado imediatamente posterior, pela ordem de classificacdo
final.

12. Da Validade da Selecdo

12.1.0 prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, contados da
data da homologagdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
uma Unica vez a critério da Administracdo Publica, mediante Portaria das Secretarias
Municipais de Administracéo.

12.2.Durante o prazo de validade previsto neste Edital, o candidato aprovado e classificado
dentro do numero de vagas oferecidas sera convocado com prioridade sobre novos
selecionados para mesma fungao.

13. Das Disposigdes Finais
13.1.Compete & Secretaria Municipal de Administracdo disponibilizar equipe, preparar e dispor
local e materiais necessarios para realizacdo do processo seletivo pela Comissédo, desde a

inscricdo até a divulgagdo da homologacédo do resultado final.

13.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instruces e na aceitacdo das
condicbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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13.3.0s casos omissos e as davidas existentes serdo resolvidos pela Comissao de selecdo, a luz
do Edital, da legislacdo pertinente e das instrugcdes oriundas do Poder Executivo Municipal.

13.4.Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso seja constatado alguma
irregularidade, por parte do candidato, no cumprimento dos requisitos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, ou ainda em contrariedade a legislacdo, 0 mesmo podera ser
eliminado do processo seletivo ou ter seu contrato rescindido.

13.5. As datas dos eventos podem ser alteradas pela Administragdo, mediante prévio aviso, em
decorréncia de situacfes supervenientes.

13.6. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vitoria da Conquista, 22 de setembro de 2017.

Gildésio Oliveira de Carvalho
Secretario Municipal de Administragéo



= MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

Www.pmvc.ba.gov.br

b /o . .. .. ~
R Secretaria Municipal de Administragéo
Edital de Selecdo n® 003/2017

ANEXO | - ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

Escolaridade:

- 2° Grau Completo, Formacdo técnica, ou experiéncia profissional equivalente na area de
atuacao.
- Experiéncia comprovada de 1 ano em funcéao de digitacdo ou correlata.

Atribuic6es:

- Organizar a rotina de servicos e realizar a entrada e transmiss@o de dados, pelos meios existentes
no local de trabalho;

e Operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos; registrar e transcrever
informacdes, operando equipamento de processamento de dados ou assemelhados, atendendo
as necessidades dos clientes internos e externos;

e Receber sinal sonoro — mediante ponto eletronico ou similar — e realizar as tarefas de
registro e transmissao de dados a partir das informacdes recebidas;

e Fazer insercdo de dados em aplicagGes, determinando interface grafica, ferramentas de
desenvolvimento. Planejar etapas e a¢des de trabalho.

e Garantir que a manutenc&o e inser¢do dos dados estejam em perfeitas condigdes de uso, bem
como dentro de prazos, exigidos.

e Monitorar o desempenho e performance dos sistemas e aplica¢Oes utilizadas, oferecendo o
suporte técnico quando necessarios;

e Implantar o sistema e aplicacfes, efetuando a instalagdo do programa e os devidos testes,
garantindo a funcionalidade do sistema e aplicacéo;

e E demais funcgdes correlatas.
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ANEXO |1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimento em Windows:
1.Conhecer e operar o sistema operacional Windows com conhecimentos em instalacdo de periféricos e demais
componentes.

Lingua Portuguesa:

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). 2.
Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Rela¢des
semanticas estabelecidas entre oracOes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracdo (periodo
simples; termos fundamentais e acessorios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacéo e por subordinacgdo). 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais
de pontuacdo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e
nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagdo de tempos compostos dos verbos. 16. Locugdes
verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico e paralelismo
semantico.

Conhecimentos gerais/atualidades:

1. Nocgdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com
as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. 2. Descobertas e inovacOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na
sociedade contemporénea. 3. Desenvolvimento urbano brasileiro. 4. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro. 5. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado
da Bahia e do Municipio de Vitoria da Conquista. Acontecimentos historicos e evolugdo do municipio de Vitoria da
Conquista, sua subdivisdo e/ou fronteiras.
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ANEXO 111 - BAREMA PARA ANALISE DE CURRICULO

Candidato Total de pontos obtidos
TITULOS ACADEMICOS Pontos Méaximo de Pontos
Experiéncia na area 15
Cursos na area 15
TOTAL 30
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ANEXO IV - BAREMA PARA ENTREVISTA

Candidato Total de pontos obtidos
Critérios Valor maximo = Pontuacao obtida
1. Experiéncia especifica na area 50
2. Empatia 50
3. Clareza ao se expressar 50
4. Interesse na area de atuacao do servico 5,0
5. Compatibilidade de horario 5,0
6. Apresentacao pessoal, desembaraco e desenvoltura durante a entrevista 5,0
TOTAL DE PONTOS 30,0
Observacdes
Vitéria da Conquista, / /

Avaliadores
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ANEXO V - MODELO DE RECURSO

N° de Inscricao:

Funcéo:

Candidato:

Ao Presidente da Comissao:

Item do recurso:

Fundamentacdo e argumentacao l6gica:

Vitoria da Conquista BA, de de 2017.

(Assinatura do Candidato)
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Anexo 1V Modelo de Recurso - Comprovante de Interposicdo de Recurso

N° de inscricdo:

Funcéo:

Nome do candidato:

Vitéria da Conquista BA, de de 2017.

Assinatura e carimbo do atendente conferidor



