Prefeitura Municipal de Anagé

CNPJ 13.906.409/0001-13
Rua Fidelis Botelho, SN, Centro, Anagé/BA.
Fone: (77) 3435-2156

LEI MUNICIPAL N° 402/2017

“Cria os empregos publicos no
dmbito da Prefeitura Municipal
de Anagé, Estado da Bahia”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ANAGE, ESTADO DA BAHIA, FACO SABER
QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LETI:

Art. 1° Ficam criados 553 (quinhentos e cingquenta e trés)
empregos publicos no Municipio de Anagé, podendo a Chefe do
Poder Executivo proceder a adequacdo no anexo, de acordo
coma as necessidades dos cargos a preencher nos 6érgdos da
administracédo publica

§ 1° O preenchimento das vagas sera feito através de Processo
Seletivo Publico, observados os principios constitucionais
da legalidade, moralidade, impessoalidade e a necessidade
real de contratacéao.

§ 2° Excepcionalmente, serd permitida a contratacéo
tempordria para atender situagdes de calamidade publica e
surtos endémicos, na forma da legislacdo aplicéavel, na
hipétese de quantitativo insuficiente.

Art. 2° As contratacdes dos empregos que trata o caput do

art. 1° serdo regidas pelo regime Jjuridico previsto na Lei
Orgénica Municipal, com remuneracdo mensal estabelecida na
forma do Anexo desta Lei.

§ 1° O regime previdenciario, conforme o estabelecido no §
13 do art. 40 da Constituicdo Federal, serd o Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° E assegurada aos candidatos, portadores de deficiéncia,
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas cujas
atribuicdes sejam compativeis com a natureza da deficiéncia
de que sdo portadores.
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Art. 3° A investidura nos empregos puUblicos previstos nesta
lei depende de aprovagdo em Processo Seletivo Publico, de
provas e titulos, de acordo com a complexidade de suas
atribuic¢cdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, atendendo 0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, podera
serd composto das seguintes etapas:

I - exame de habilidade e conhecimentos aferidos por meio de
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatédrio;

IT - prova oral;

III - prova de titulos;

IV - avaliacdo médica e psicoldgica
V - curso de Formacdo Profissional.

§ 1° Durante o periodo do Curso de Formagdo Profissional que
trata o inciso V deste artigo, a contratacdo do candidato
serd por prazo determinado, obedecendo ao previsto no art.
443, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, pelo tempo
de duracdo do curso fixado no Edital do Processo Seletivo
Publico, respectivo.

§ 2° Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato
que:

I - ndo comprovar a escolaridade minima exigida para a &area
escolhida para atuacéo;

IT - ndo frequentar, no minimo, 90% (noventa por cento) das
horas de aulas préaticas e tedricas do Curso de Formacéo
Profissional - Qualificacdo Béasica;

III - ndo obter nota/média final igual, ou superior, a 70%
(setenta por cento) dos pontos previstos;

IV - for reprovado na pericia médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atribuicdes do emprego;

V - for reprovado na avaliacdo psicoldgica;

VI - violar qualquer das disposic¢des previstas no edital do
concurso publico.
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§ 3° A aprovacdo no Curso de Formacdo Profissional -
Qualificacdo Bésica, do Processo Seletivo, 1implica na
mudanca automdtica da contratacdo, por prazo determinado, em
contratagdo por prazo indeterminado, de acordo com o regime
juridico celetista, com os devidos registros no Contrato de
Trabalho e na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
caracterizando a investidura no emprego publico.

Art. 4° S&0 requisitos para ingresso no quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Anagé:

I - Ser aprovado no concurso publico;

IT - Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

IITI - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino;

V - Estar gquite com as obrigagdes eleitorais;

VI - Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo;
VII - Ter idade minima de 18 anos na data da posse.
VIII - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das

atribuic¢des do cargo;
IX - N&o registrar antecedentes criminais;

X - Cumprir as determinac¢des do edital.

Art. 5° O Edital para inscricdo no Processo Seletivo para o
emprego publico serd publicado no Diario Oficial do
Municipio, em Jjornais de grande circulacdo na cidade, bem
como em outros meios que ampliem a publicidade do certame.

§ 1° O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.
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§ 2° E assegurado o direito de inscricdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com as atribuicdes do emprego.

§ 3° O Edital do Processo Seletivo poderd estabelecer a
inscricdo, por 4rea geografica, previamente definida,
observando-se o seguinte:

I - a classificacdo dos aprovados no Processo Seletivo
Piblico deverd ser feita pela &area geografica de inscricéao
do candidato, em observancia aos requisitos desta Lei; e

ITI - para a contratacdo dos empregos publicos seréd observada,
rigorosamente, a ordem de classificacdo por area geografica.

§4° Fora dos casos previstos no §3°, a lotacgdo do empregado
publico poderéd ser feita em qualquer é6rgdo publico municipal
na zona urbana ou rural.

Art. 6° O Edital do Processo Seletivo PUblico disciplinara
0os critérios de avaliacdo e pontuacdo para efeito de
classificacdo dos candidatos.

Paragrafo Unico - Os requisitos basicos para o exercicio do
emprego que deverdo constar do Edital sdo os seguintes:

I - 4reas geograficas abrangidas e numero de vagas por area
geografica;
IT - formas de comprovacdo de residéncia e escolaridade;

ITT - prazo de duracdo do Curso de Formacdo Profissional -
Qualificacdo Béasica;

IV - salario de ingresso; e

V - jornada de trabalho.

Art. 7° O contetdo programdtico do concurso puUblico deveréa
ser elaborado da seguinte forma:

I - Assuntos pertinentes a &rea de atuacdo do candidato,
conforme as especificidades de cada categoria profissional;

II - Conhecimentos locails;

ITTI - Histdéria e Geografia do Municipio de Anagé/BA.
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Art. 8° O Poder Executivo regulamentard em até 90 dias,
contados da publicacdo da presente lei, as atribuicdes e
requisitos minimos para ingresso nos cargos descritos no
Anexo Unico.

Art. 9° Ficam unificados em uma s6 categoria profissional os
atuais empregos de Atendente de Farmécia, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de

Almoxarifado, Digitador, Escrituréario, Secretéria e
Recepcionista, os quais passardo a fazer parte da categoria
Técnico Administrativo, sendo-lhes assegurados a

irredutibilidade dos atuais vencimentos individuais.

Art. 10° Ficam unificados em uma sé categoria profissional
os atuais empregos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Jardineiro, Servente e Zelador, os qualis passardo a fazer
parte da categoria Auxiliar de Higienizacdo e Conservacéo,
sendo-lhes asseqgurados a irredutibilidade dos atuais
vencimentos individuais.

Art. 11 Ficam unificados em uma sé categoria profissional os
atuais empregos de Agente de Portaria, Porteiro e Vigia, os
quais passardo a fazer parte da categoria Agente de
Vigilancia Patrimonial, sendo-lhes assegurados a
irredutibilidade dos atuais vencimentos individuais.

Art. 12 A atual categoria profissional de Merendeira passara
a ser denominada de Cozinheira, sendo-lhes assegurados a
irredutibilidade dos atuais vencimentos individuais.

Art. 13 A atual categoria profissional de Auxiliar de
Enfermagem passara a fazer parte da categoria Técnico de
Enfermagem, sendo-lhes assegurados a irredutibilidade dos
atuais vencimentos individuais.
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Art. 14 A jornada de Trabalho é de 40 horas semanais, podendo
ser reduzida proporcionalmente aos vencimentos, desde que
seja requerido pelo empregado e haja interesse publico na
reducdo, salvo previsdo expressa em legislacdo especifica.

Art. 15 Fica o Chefe do Executivo autorizado a promover
mediante decreto o reajuste anual dos vencimentos previstos
no Anexo Unico desta Lei.

Art. 16 Fica assegurada a irredutibilidade dos vencimentos
dos atuais empregados efetivos cujo valor esteja superior ao
descrito no Anexo Unico desta lei, salvo se for constatada
ilegalidade ou ma-fé na concessdo do aumento anterior.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 18 - Revogam-se as disposicgdes em contrario.

Anagé/BA, 21 de setembro de 2017.

Elen Zite Pereira dos Santos

Prefeita
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ANEXO UNICO

Prefeitura Municipal de Anagé

CNPJ 13.906.409/0001-13
Rua Fidelis Botelho,

SN, Centro, Anagé/BA.

Quantitativo de Vagas

3435-2156

CATEGORIA PROFISSIONAL VAGAS SALARIO-BASE
ADVOGADO 5 RS 2.500,00
AGENTE DE ENDEMIAS 8 RS 937,00
AGENTE DE SAUDE 11 RS 1.014,00
AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL 50 RS 937,00
AGRONOMO 2 RS 1.500,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 RS 1.500,00
ANALISTA AMBIENTAL 2 RS 1.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 10 RS 1.500,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 3 RS 937,00
AUXILIAR DE HIGIENIZACAO E SERVICOS GERAIS 80 RS 937,00
CONTADOR 5 RS 1.500,00
COZINHEIRA 57 RS 937,00
DENTISTA 8 RS 1.800,00
EDUCADOR FISICO 4 RS 1.500,00
ELETRICISTA 2 RS 937,00
ENFERMEIRO 20 RS 1.500,00
ENGENHEIRO CIVIL 2 R$ 1.800,00
FARMACEUTICO 4 R$ 1.800,00
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 2 R$ 1.800,00
FISIOTERAPEUTA 5 RS 1.500,00
GARI 20 RS 937,00
MECANICO 2 R$ 1.000,00
MEDICO 10 R$ 5.000,00
MOTORISTA 30 RS 937,00
NUTRICIONISTA 5 RS 1.500,00
PATROLISTA 4 RS 1.500,00
PEDREIRO 5 RS 937,00

R$ 2.298,00 (40H)
PROFESSOR 30 RS 1.149 00 (20H)
PSICOLOGO 5 RS 1.500,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 76 RS 937,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 32 RS 937,00
TECNICO DE FARMACIA 4 RS 937,00
TECNICO DE RADIOLOGIA 4 RS 937,00
TECNICO DE LABORATORIO 4 RS 937,00
VETERINARIO 2 RS 1.800,00
TOTAL 553




