
PROGRAMA DE GESTÃO

Transparência nas Contas e Participação: 

- Publicação em versão digital, prévia e periódica de todas as prestações de contas do sindicato com acesso exclusivo para os associados através 

de sistema incorporado ao site do Sindicato;

- Análise de propostas de patrocínio e de outras despesas sem vínculo direto com os interesses da categoria para encaminhamento, publicação e 

posterior aprovação em assembleia específica.

Reforma Estatutária e Fim da Reeleição Ilimitada:

- Reforma Estatutária com ampla participação que compreenda os seguintes tópicos:

 Reestruturação de Cargos e Diretorias, bem como suas funções;

 Incorporação de Representantes de cada Banco para encaminhamento de problemas específicos; e

 Fim da reeleição ilimitada.

A reforma estará aberta para outras propostas que a categoria venha a solicitar.

Mobilização entre Sindicatos, Bancários e Sociedade: 

- Estreitar os laços com sindicatos regionais interessados em fortalecer as decisões da base e poder, assim, assumir posição pela mudança de comportamento 

do Comando Nacional para que consulte os bancários antes de orientar as nossas ações durante greves e paralisações;

- Ampliar o uso das novas ferramentas de comunicação para garantir maior participação da base nas decisões do sindicato e promover fóruns de discussão 

sobre temas relacionados à categoria e à mobilização nacional;

- Em períodos de campanha salarial e antes das mobilizações, atuar por mais divulgação e maior esclarecimento da população sobre o que nos conduz aos 

processos de paralisação e greve, incluindo o maior número possível de veículos de comunicação; e

- Fortalecer a luta das classes trabalhadoras pela melhoria da Mobilidade Urbana, Educação, Saúde e Segurança Pública.

Jurídico:

- Garantia de toda a assessoria jurídica trabalhista necessária aos bancários filiados; 

- Rediscutir a área jurídica com liberdade de escolha de advogados pelo bancário; e

- Contratar de um estagiário para melhorar o atendimento na sede do sindicato.

Saúde, Esporte e Lazer:

- Criação do "Espaço da Saúde", onde os associados possam ser atendidos pela referente diretoria com privacidade e atenção;

- Estabelecer convênios com clínicas de fisioterapia para a obtenção de descontos por parte dos associados, principalmente quando não são cobertos por 

seus planos de saúde, a exemplo da prática de pilates, quiropraxia e outros;

- Promoção de atividades como corridas, ciclismo e outros, identificando a importância da prática esportiva para a saúde;

- Manter os campeonatos e torneios, buscando sempre ampliar a participação dos associados; e

- Dar continuidade aos eventos festivos, garantindo o acesso ao bancário associado em todos eles.

Saiba mais sobre essas e outras propostas em nosso Blog: www.chapadosbancarios.wordpress.com
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