
 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - Possuir experiência: Nível Analista ou Assistente (5 

anos)/Comprovada em CTPS/Ensino Superior Cursando ou Completo em Administração, Recursos 

Humanos, Psicologia e áreas relacionadas/Informática/Experiência generalista em RH, Folha de 

Ponto, Recrutamento e Seleção, Treinamento e desenvolvimento. Sexo: Feminino/a partir de 25 

anos. 

 

ASSISTENTE DE PREVENÇÃO DE PERDAS - Experiência/Ensino médio/ ambos os sexos/ a 

partir de 25 anos. Responsável pelos relatórios de quebras e perdas da loja. Orientar e coordenar as 

equipes nas atividades de prevenção de perdas; Garantir a competência técnica dos conceitos de 

quebras, conhecer os sistemas de quebras e desenvolver planos de ações; Elaborar e analisar 

relatórios periódicos. 

 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL - Imprescindível: experiência e certificado de curso 

NR10/Ensino médio/sexo M/ a partir de 22 anos/ Conhecimentos em hidráulica, elétrica e noções 

de equipamento de refrigeração. 

 

ENCARREGADO DE SUPERMERCADO - chefe de seção (hortifruti, mercearia, laticínios, 

embutidos e congelados). Imprescindível: experiência na área operacional/vivência no atacado ou 

varejo/ experiência como líder ou chefe de setor/ comprovação em CTPS/ Ensino médio/ ambos os 

sexos/ a partir de 25 anos. 

 

FISCAL DE CAIXA - chefe de seção (frente de caixa) Imprescindível: experiência na área 

operacional/vivência no atacado ou varejo/ experiência como líder ou chefe de setor/ comprovação 

em CTPS/ Ensino médio/ ambos os sexos/ a partir de 25 anos. 

 

SUPERVISOR DE RECEBIMENTO E EXPEDIÇÃO DE MATERIAIS - Imprescindível: 

experiência em logística ou depósito/vivência no atacado ou varejo/Ensino médio/ ambos os sexos/ 

a partir de 25 anos. 

 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL - Técnico em manutenção. Imprescindível: 

experiência e certificado de curso NR10/Ensino médio/sexo M/ a partir de 25 anos/ Conhecimentos 

em hidráulica, elétrica e noções de equipamento de refrigeração.  

 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA - Assistente de 

TI. Imprescindível: Possuir experiência ou curso na área/Ensino médio ou Superior em áreas afins/ 

sexo M/ a partir de 22 anos. Auxiliar na Manutenção dos equipamentos de tecnologia, Treinamento 

do equipamento para a equipe de repositores entre outros, noções de rede e sistemas. 

 

NUTRICIONISTA - Possuir experiência (1 ano)/Comprovada em CTPS/Ensino Superior 

Completo/ambos os sexos/ a partir de 22 anos/ hor: 7h às 15h20. Responsável por elaborar os 

pratos, acompanhar as entregas, realizar as compras na loja, inspeção dos alimentos, qualidade, 

tabela nutricional, liderar a equipe. 

 

SUPERVISOR DE LANCHONETE - chefe de seção (lanchonete) Imprescindível:experiência na 

área operacional/vivência no atacado ou varejo/ experiência como líder ou chefe de setor/ 

comprovação em CTPS/ Ensino médio/ ambos os sexos/ a partir de 25 anos. 


