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gelada e demais instalações civis nos edifícios sede e anexos do
Ministérios da Previdência Social ? MPS e do Trabalho e Emprego ?
MTE, situados na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, em Brasília-
DF, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no
Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
23/12/2015 de 08h00 às 12h00 e de 14h às 17h55. Endereço: Es-
planada Dos Ministerios - Bloco f - Anexo A, 3 Andar S/361 Plano
Piloto - BRASILIA - DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/330005-05-31-2015. Entrega das Propostas: a partir de 23/12/2015
às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
07/01/2016 às 09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

MARCO ANTONIO PEREIRA DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 22/12/2015) 330005-00001-2015NE800021

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 29/2015

A Pregoeira do Ministério do Trabalho e Emprego em cum-
primento ao que determina o art. 30, inciso XII, alínea "b", do Decreto
n. 5.450, de 30 de maio de 2005, comunica o resultado do julgamento
do Pregão Eletrônico n. 29/2015, Processo n. 46175.000076/2015-29;
empresa vencedora: Brasal Combustoveis Ltda.

NORMA JEANE GARCIA

(SIDEC - 22/12/2015) 380018-00001-2015NE800001

COORDENAÇÃO DE EXECUÇÃO E
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS

INTERNACIONAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2015 - UASG 330088

Número do Contrato: 3/2014. Processo: 44000020782013-67. CON-
CORRÊNCIA INTERNACIONAL Nº 1/2014. Contratante: MINIS-
TERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL -CNPJ Contratado:
04540923000278. Contratado : SERCONPREV - SERVICOS E -
CONSULTORIA EM PREVIDENCIA S/S. Objeto: Nº Proc.
44000.002078/2013-67. CONTRATONº03/2014-COEPI-CENSO CA-
DASTRAL PREVIDENCIÁRIO.CONTRATANTE: MINISTÉRIO
DA PREVIDÊNCIA SOCIAL, CNPJ/MF:Nº00.394.528/0001-
92.CONTRATADO:CONSÓR-CIO SERCON-
PREV,CNPJ/MF:04.540.923/0002-78.OBJE-TO: ALTERAR O ANE-
XO III, ITEM 11, SUBITEM 11.1-DA REMUNERAÇÃO DA CON-
TRATADA PELOS SERVIÇOS PRESTADOS, DO REFERIDO
CONTRATO. VIGÊNCIA DO CONTRATO: 09/06/2016. NOVO
VALOR DO CONTRATO: R$ 15.958.824,70. Fundamento Legal:
GN 2349-9. LEI 8.666/93. Valor Total: R$15.958.824,70. Fonte:
2151001604 - 2014NE800001 Fonte: 148001604 - 2014NE800002.
Data de Assinatura: 22/12/2015.

(SICON - 22/12/2015) 330005-00001-2015NE800614

FUNDAÇÃO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO,
DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGÃO Nº 48/2015

O pregoeiro e equipe no âmbito do Pregão nº 48/2015, conforme análise
da proposta e documentação, decide declarar como vencedora do certame aem-
presa SEC Figueiredo Ltda.-EPP, por apresentar o melhor lance, no valor de R$
60.000,0001, para os itens 01 e 02. Nada mais a declarar, foi encerrada a sessão.

(SIDEC - 22/12/2015) 264001-26201-2015NE800032

PREGÃO Nº 49/2015

O pregoeiro e equipe no âmbito do pregão nº 49/2015 (SRP) comunica o
resultado do certame, que após análise de documentação e proposta decidiu declarar
como vencedora a empresa Meirelucia Almeida - ME, com fornecimento de gás
argônio ultrapuro e locação de cilindros, por atender as necessidades do laboratório
de química com o valor R$ 40.282,50, nada mais a declarar, encerrou-se a sessão.

VALDECI INOCENCIO DE MORAIS
Analista em C&T

(SIDEC - 22/12/2015) 264001-26201-2015NE800032

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES
DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

DIRETORIA DE FINANÇAS E SERVIÇOS LOGÍSTICOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 403/2015

De acordo com o critério de julgamento estabelecido no Edital e seus
anexos, sagrou-se vencedora desta licitação, sendo adjudicado o respectivo item
03, a empresa ABRA INFORMATICA LTDA-EPP, CNPJ:09.186.091/0001-
76 pelo valor total de R$ 16.599,96(Dezesseis mil, quinhentos e noventa e nove
reais e noventa e seis centavos).Os itens 01 e 02 do Pregão foram cancelados.

WALDYR JULIANELLI ARRUDA
Pregoeiro

(SIDEC - 22/12/2015)

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
DIVISÃO DE COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n.º 44101.000178/2015-82. Contrato/Pedido de Compra n.º
01.021517.2015 - Modalidade: DL nº 409/2015. Contratado: CETRO
CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRAÇÃO -
CNPJ: 38.881.140/0001-99. Objeto: Contratação com instituição sem

fins lucrativos e com qualificação comprovada para a elaboração, apli-
cação e correção de provas do Processo de Progressão Funcional
2015. Vigência: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura. Data de
Assinatura: 16.12.2015. Valor: R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil
reais). Fundamentação Legal: Lei 8.666/1993, Artigo 24, Inciso 13.

SUPERINTENDÊNCIA DE ATENDIMENTO
UNIDADE REGIONAL BAHIA
DIVISÃO ADMINISTRATIVA

SERVIÇO DE LOGÍSTICA E SUPRIMENTOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 44107.000089/2013-14. Contrato nº 04.014794.2015. Con-
tratada: Águia Real Segurança Patrimonial Ltda - ME. CNPJ nº
11.315.121/0001-49. Objeto: Primeiro Termo Aditivo para prorrogar o
prazo de vigência do Contrato Principal por 12 (doze) meses a partir de
20/12/2015 até 19/12/2016, conforme Pedido de Compra nº 014846.
Valor: R$ 149.835,96 (cento e quarenta e nove mil, oitocentos e trinta e
cinco reais e noventa e seis centavos). Data da assinatura: 18/12/2015.
Fundamentação Legal: Artigo 57, Inciso II da Lei nº 8.666/93.

UNIDADE REGIONAL RIO GRANDE DO NORTE
SERVIÇO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO,

LOGÍSTICA E COMERCIAL

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVÍDA

Processo nº 441121.000010/2013-77. Contrato nº 18.090923.2014.
Contratado: SISERV SISTEMA INTEGRADO DE SERVIÇOS DE
LIMPEZA - EPP - CNPJ 07.931.724/0001-06. Objeto: Reconheci-
mento de Dívida em conformidade com a Nota Técnica DECP nº
006/2015, decorrente de repactuação de preços constante nos autos do
processo, passando o valor mensal de R$ 5.676,55 para R$ 6.335,22,
perfazendo o valor total de R$ 4.431,52 (quatro mil, quatrocentos e
trinta e um reais e cinquenta e dois centavos), correspondente ao
período de janeiro a julho/2015.

UNIDADE REGIONAL SÃO PAULO
DIVISÃO ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo nº 44124.000077/2010-39. Contrato nº 21.008706.2011.
Contratado: CETEST Minas Engenharia e Serviço S/A. - CNPJ
24.016.172/0001-11. Objeto: Sétimo Termo Aditivo para prorrogar
prazo de vigência, revisar o preço contratado e suprimir 04 (quatro)
postos de trabalho. Valor total da supressão: R$ 1.053.093,24 (um
milhão, cinquenta e três mil, noventa e três reais e vinte e quatro
centavos). O valor mensal passou de R$ 238.846,61 (duzentos e trinta
e oito mil, oitocentos e quarenta e seis reais e sessenta e um centavos)
para R$ 161.793,04 (cento e sessenta e um mil, setecentos e noventa
e três reais e quatro centavos). Pedido de Compras nº 015385. Valor
total de R$ 1.941.516,48 (um milhão, novecentos e quarenta e um
mil, quinhentos e dezesseis reais e quarenta e oito centavos). Data da
Assinatura: 30/11/2015. Vigência: de 01/12/2015 a 30/11/2016. Fun-
damentação Legal: arts 57, inciso II; 65, inciso I, "b", §§1º e 2º L, II;
e 65, inciso II, "d", da lei nº 8.666/93.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

EDITAL No- 1, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

NOS CARGOS DE ANALISTA DO SEGURO SOCIAL E DE
TÉCNICO DO SEGURO SOCIAL

A Presidente Substituta do Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS), no uso das atribuições que lhe confere a Portaria/MPS n°
191, de 7 de abril de 2011, publicada no Diário Oficial da União
(DOU) de 8 de abril de 2011, e tendo em vista o disposto nos termos
da Portaria nº 251/MP/2015, publicada no Diário Oficial da União
(DOU) nº 121, de 29 de junho de 2015, da Lei nº 10.855, de 1º de
abril de 2004, e da Lei nº 11.501, de 11 de julho de 2007, torna
pública a realização de concurso público para provimento de vagas
nos cargos de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro
Social, mediante as condições estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O concurso público será regido por este edital e exe-

cutado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção e
de Promoção de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizará o concurso utilizando o método
Cespe de avaliação.

1.2 A seleção para os cargos de que tratam este edital com-
preenderá provas objetivas, de caráter eliminatório e classificatório,
de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a perícia médica serão realizadas
nas localidades constantes do Anexo III deste edital.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas localidades de realização das provas, estas poderão ser
realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estarão subordinados ao Re-
gime Jurídico Único dos Servidores Civis da União, das Autarquias e
das Fundações Públicas Federais (Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e suas alterações).

2 DOS CARGOS
2.1 NÍVEL SUPERIOR
2.1.1 CARGO 1: ANALISTA DO SEGURO SOCIAL COM

FORMAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusão

de curso de graduação de nível superior em Serviço Social, fornecido
por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educação (MEC), e registro no órgão de classe específico.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: prestar aten-
dimento e acompanhamento aos usuários dos serviços prestados pelo
INSS nas Agências da Previdência Social - APS e aos seus ser-
vidores, aposentados e pensionistas; elaborar, executar, avaliar planos,
programas e projetos na área de Serviço Social e Reabilitação Pro-
fissional; supervisionar e homologar os programas profissionais rea-
lizados por terceiros ou instituições conveniadas; realizar avaliação
social para fins de concessão de direitos previdenciários e benefícios
assistenciais; promover estudos sociais e socioeconômicos, pesquisa e
levantamento de informações visando à emissão de parecer social
para subsidiar o reconhecimento e a manutenção de direitos pre-
videnciários e benefícios assistenciais, bem como à decisão médico
pericial; e exercer, mediante designação da autoridade competente,
outras atividades relacionadas às finalidades institucionais do INSS,
além das atividades comuns mencionadas no subitem 2.3 deste edi-
tal.

REMUNERAÇÃO: até R$ 7.496,09, correspondente à re-
muneração bruta, já incluído Vencimento Básico, GAE (Gratificação
de Atividade Executiva) e GDASS (Gratificação de Desempenho de
Atividade do Seguro Social).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.2 NÍVEL MÉDIO
2.2.1 CARGO 2: TÉCNICO DO SEGURO SOCIAL
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-

clusão de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso
técnico equivalente, expedido por instituição de ensino reconhecida
pelo MEC.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: realizar ati-
vidades internas e externas relacionadas ao planejamento, à orga-
nização e à execução de tarefas de competências constitucionais e
legais do INSS que não demandem formação profissional específica;
coletar informações, executar pesquisas, levantamentos e controles,
emitir relatórios e pareceres; e exercer, mediante designação da au-
toridade competente, outras atividades relacionadas às finalidades ins-
titucionais do INSS, além das atividades comuns mencionadas no
subitem 2.3 deste edital.

REMUNERAÇÃO: até R$ 4.886,87, correspondente à re-
muneração bruta, já incluído Vencimento Básico, GAE (Gratificação
de Atividade Executiva) e GDASS (Gratificação de Desempenho de
Atividade do Seguro Social).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.3 ATIVIDADES COMUNS AOS CARGOS DE ANALIS-

TA E DE TÉCNICO DO SEGURO SOCIAL: atender ao público;
assessorar os superiores hierárquicos em processos administrativos;
realizar atividades inerentes ao reconhecimento de direitos previden-
ciários, direitos vinculados à Lei nº 8.742/1993 e outros sob a res-
ponsabilidade do INSS; realizar atividades inerentes à instrução, tra-
mitação e movimentação de processos e documentos; realizar estudos,
pesquisas e levantamentos de informações; elaborar minutas de edi-
tais, contratos, convênios e demais atos administrativos e normativos;
avaliar processos administrativos, oferecendo subsídios à gestão nos
aspectos preventivos e para as tomadas de decisão; participar do
planejamento estratégico institucional, de comissões, grupos e equipes
de trabalho e dos planos de sua unidade de lotação; atuar na gestão de
contratos, quando formalmente designado; controlar dados e infor-
mações, bem como executar a atualização em sistemas; executar
atividades de orientação, informação e conscientização previdenciária;
realizar atividades de gestão do patrimônio do INSS; subsidiar os
superiores hierárquicos com dados e informações relacionadas à sua
área de atuação, atuar no acompanhamento e avaliação da eficácia das
ações desenvolvidas e na identificação e proposição de soluções para
o aprimoramento dos processos de trabalho desenvolvidos; e atuar em
atividades de planejamento, supervisão e coordenação de projetos e
programas de natureza técnica e administrativa.

3 DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso público.
3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso

de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos políticos, nos termos do § 1º do artigo 12 da Constituição
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos políticos.
3.4 Estar quite com as obrigações militares, em caso de

candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigações eleitorais.
3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercício do cargo,

conforme item 2 deste edital.
3.7 Ter idade mínima de 18 anos completos na data da

posse.
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