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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO }
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017 PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO DA
DEMANDA DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
SIMOES FILHO, ESTADO DA BAHIA — O PREFEITO MUNICIPAL de Simdes Filho,
Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, por meio da PRESIDENTE DA COMISSAO
ADMINISTRATIVA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pelo
Decreto Municipal n° 336/2017, torna publico que, no periodo de 25 a 26 de abril de
2017, serao realizadas as inscrigdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS POR CONTRATACAO TEMPORARIA
PELO PRAZO DE 12 (doze) MESES, prorrogavel por igual periodo, nos termos do
ANEXO VI deste Edital, visando o suprimento de pessoal em REGIME DE
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva, em cargos do servigco publico
municipal, conforme especificacdo a seguir, tendo em vista a vacancia do cargo,
afastamento ou licengca, a nomeacgao para ocupar cargo de diregdo, vice diregao,
coordenacdo ou comissdo, bem como para o atendimento servigos de natureza
essencial, cujo quadro de pessoal efetivo se encontra insuficiente para atendimento
da demanda imediata, e ainda para suprir demandas decorrentes de programas que
somente séo efetivados em parceria com o governo federal e/ou estadual conforme

regras estabelecidas neste Edital.

COMISSAO ADMINISTRATIVA DE PROCESSO SELETIVO — ADMINISTRAGAO

1. DISPOSICOES GERAIS:
O presente processo seletivo simplificado sera regido de acordo com a Constituicao
Federal, com a Lei Organica Municipal, com as demais leis e decretos municipais em
vigor, referentes a Contratagdo por Tempo Determinado no municipio de Simdes
Filho e com as instrucbes especiais e seus anexos que regulamentardo todo o
processo de selegao ora instaurado.
1.1. As contratagdes temporarias oriundas deste processo seletivo serdo regidas
pelo REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO — REDA, nos termos da
Lei N°. 760/2009 (e suas alteragdes) do Municipio de Simdes Filho/BA.
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1.2. O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017, objeto deste Edital, sera
presidido e realizado pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Decreto Municipal n°. 336/2017.

1.3. Os atos da Comisséo do Processo Seletivo serdo coordenados pela Secretaria
Municipal de Administracéo e ratificados pelo Chefe do Poder Executivo.

1.4. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Simdes
Filho/BA, nos murais da sede da Prefeitura, da Secretaria de Educacdo e da
Secretaria de Saude deste municipio, sendo que todos os demais e posteriores atos
serdo publicados apenas no Diario Oficial do Municipio de Simbes Filho/BA e no
mural da sede da Prefeitura.

1.5. Considerando os termos do Decreto n.° 336/17, a Comissdo Organizadora deste

Processo Seletivo se constitui com os seguintes membros:

Presidente: SIMONE OLIVEIRA COSTA;
Membro: HELIENE MOTA DA SILVA;
Membro: ELIENE LIMA SOARES;

1.6 A Comissao Organizadora podera requisitar servidores municipais para auxiliar
nos trabalhos de sua competéncia, em especial nas etapas de inscricbes e
entrevistas deste processo seletivo simplificado, podendo, inclusive, formar
subcomissodes e delegar atribuicdes as subcomissdes e aos servidores requisitados.
1.7. Constituem fases do Processo Seletivo Simplificado:

12 FASE - Publicacéo do Edital do Processo Seletivo;

2% FASE - Periodo de Inscrigbes dos candidatos com a entrega da
DOCUMENTACAO constante no item 2.2;

32 FASE — Analise curricular e titulos;

42 FASE - Publicacéo do resultado parcial da analise curricular e titulos;

52 FASE — Apresentacao de Recursos;

62 FASE — Publicacao do resultado dos recursos;

72 FASE — Publicacao do resultado final;

82 FASE — Convocagao para a entrega dos documentos;

92 FASE — Convocacéao para a assinatura de contrato.
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2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serao realizadas no periodo 25 a 26 de abril de 2017, podendo,
eventualmente, ser prorrogado por ato da Comissao.

2.1.1 As inscri¢des serdo realizadas no Ginasio de Esportes, localizado na Av. ElImo
Serejo Farias, s/n — CIA Il, Simées Filho — BA, CEP 43700-000, no horario das 08h
as 12h e das 13h as 16h, onde os prepostos do municipio receberéo os documentos
e emitirdo comprovante de inscricao.

2.1.2. As inscrigdes serdo gratuitas e presenciais, nos termos deste Edital.

2.2. Constituem documentos a serem apresentados no ato da inscricéo:

a) Curriculo profissional devidamente paginado e assinado pelo candidato;

b) Cépia da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Comprovante ou Certiddo de quitagao eleitoral;

e) Certiddo de bons antecedentes e/ou boa conduta, fornecidas por orgaos/
entidades oficiais;

f) Comprovante de regularidade ou dispensa do servigo militar brasileiro (somente
para candidatos do sexo masculino);

g) 02 (duas) fotos 3 x 4, recentes e coloridas;

h) Coépia autenticada do Certificado e/ou Diploma de conclusédo do curso,
comprovando requisito minimo do cargo o qual pretenda vaga nos termos do Anexo
VI deste Edital, admitindo-se, nos cargos de ensino fundamental e ensino médio o
historico escolar;

i) Coépia autenticada do Certificado ou Diploma que comprove a especialidade
minima que o cargo exigir, e/ou a escolaridade;

j) Declaragao do candidato de exercicio ou néo de outro cargo ou fungao no servigo
publico, em quaisquer das esferas ou poderes, com preenchimento especifico da
declaracao constante no Anexo lI;

k) Laudo médico, em se tratando de vaga destinada a portadores de deficiéncia;

[) Copia autenticada da Carteira Profissional de registro no conselho de classe
competente ou certiddo de regularidade emitida pelo respectivo conselho;

m) Cépia autenticada de Carteira de Trabalho;
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n) Indicagdo do numero do PIS, e preenchimento de declaragéo especifica constante
no Anexo VII;

0) Copia autenticada do(s) comprovante(s) dos titulos ao Anexo IV para avaliagao
de pontuagéo.

2.3. As inscricbes somente serdo validadas mediante a apresentagdo no ato da
inscricdo, de todos os documentos constantes no item 2.2 deste Edital, do
cumprimento de requisito minimo ao cargo pretendido, constante do Anexo VI deste
Edital, e da entrega da Ficha de Inscricdo devida e corretamente assinada pelo
Candidato.

2.3.1. A auséncia de quaisquer dos documentos constantes no item 2.2 e seus
subitens, implicard na INVALIDACAO DA INSCRICAO DO CANDIDATO, estando
este eliminado do Processo Seletivo.

2.4. Nao serdo aceitas fichas de inscrigdes com rasuras, corretivos ou outros meios
que possam transgredir a transparéncia e impessoalidade do processo.

2.5. Nao serdo validadas as inscrigdes que se encontrem pendentes de quaisquer
documentos do item 2.2 deste Edital ou que ndo preencham os requisitos minimos
exigidos ao cargo pretendido pelo candidato.

2.6. O candidato que prestar informagdes inveridicas em sua inscri¢cdo, além de té-la
impugnada, ficara também sujeito as penalidades cabiveis;

2.7. Somente sera admitida inscricdo para um cargo e ndo serdo aceitos pedidos de
alteragdes de opgao de cargo.

2.8. O candidato devera atender, no momento da inscrigéo, aos seguintes requisitos,
condicionantes a contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

c) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes da funcao;

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao, nos termos do
ANEXO VI deste Edital;
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h) Cumprir todas as determinagdes deste Edital.

2.9. O laudo médico, de que trata a alinea “k” do subitem 2.2 deste Edital, devera
constar obrigatoriamente:

a) Nome completo e a qualificagdo do portador da deficiéncia;

b) Tipo de deficiéncia portada e codigo, nos termos CID 10 — Classificagao
Internacional de Doencas;

c) Indicagao das possiveis limitagdes;

d) Data de sua prescrigdo, ndo sendo para tanto aceito laudo médico emitido em
data superior a 30 (trinta) dias;

e) Especificar as condicdes especiais e diferenciadas de tratamento que
eventualmente necessite;

f) Assinatura do meédico, constando Nome do Profissional e seu respectivo numero
de inscrigao junto ao Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.

2.10 Todos os documentos deverao ser entregues em envelopes (pardo ou branco),

constando nome e cargo pretendido.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no
Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas aos portadores de necessidades especiais, nos termos
constante deste Edital.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislagao
vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢des com
todos os candidatos, no que diz respeito aos critérios avaliativos resguardados as
ressalvas legais vigentes e o limite percentual de 5% (cinco por cento) de vagas
reservadas, nos termos do subitem abaixo.

3.2.1. Na ordem de convocacgdo para os candidatos com deficiéncia fisica sera
obedecido o percentual reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica sera a 52 vaga, seguida da 212

(vigésima primeira) vaga; 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima
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primeira) vaga, 812 (octogésima primeira) vaga e assim, sucessivamente
sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital, ou seja,
apos a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica, os demais seréo
nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas.
3.2.2. Fica assegurado, aos portadores de necessidades especiais, o direito de
inscricdo na presente selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicoes da fungéo para qual o candidato deseja se inscrever.
3.3. O candidato portador de necessidades especiais sera classificado de acordo
com as vagas dispostas especialmente para os portadores de deficiéncias e, néao
sendo estas supridas, as mesmas retornardao ao quadro geral de classificacédo e
concorréncia para preenchimento.
3.4. Somente serao considerados portadores de necessidades especiais aqueles
que se enquadrem nas categorias constantes do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 02
de Dezembro de 2004.
3.5. As necessidades especiais do candidato, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias especificadas para a fungao.
3.6. O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da
inscricdo, por concorrer as vagas reservadas assinalando, no espago proprio do
Requerimento de Inscricdo, a sua condicdo de candidato com necessidades
especiais.
3.6.1. Necessitando o candidato de tratamento diferenciado e especial, devera
indicar as condi¢des diferenciadas de que necessita no ato da inscrigdo, de acordo
com o laudo médico conforme descrito nos subitens 2.9 deste Edital.
3.7. A nao observancia do disposto neste Edital e seus Anexos, acarretara na perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.
3.8. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condigdo nao sera desta forma considerado, ndo sendo assim
concedidas as condigbes diferenciadas de que necessite.
3.9. Os laudos médicos dos candidatos portadores de necessidades especiais nao

eliminados serdo avaliados previamente a contratacdo, por uma equipe
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multiprofissional, designada pela Comissdo Organizadora deste

Processo Seletivo, de acordo com o art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

3.10. A equipe multiprofissional emitira relatério conclusivo observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e seu respectivo
laudo médico, quando for o caso;

b) A natureza das atribuicdes e exigéncias para os cargos, ressalvando-se que as
atribuicbes ora consignadas correspondem a transcricdo de lei, ndo vinculam a
lotagcdo do servidor, e nem restringe a remogao do mesmo, de acordo com as
demandas municipais, respeitando-se as estratégias implementadas e a
disponibilidade financeira e orcamentaria;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagbdes do ambiente de
trabalho na execucéao das tarefas;

d) A possibilidade de utilizagédo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize a CID 10 - Classificagdo Internacional de Doencas
apresentada.

3.11. O resultado conclusivo da avaliagdo realizada pela equipe multiprofissional
sera divulgado juntamente com a relagédo de homologacgao das inscrigcbes, como:

a) Candidatos considerados aptos para exercer a fungao;

b) Candidatos considerados inaptos para exercer a fungdo em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia apresentada com a natureza das atribuicbes e
exigéncias para o desempenho da fungéao;

¢) Candidatos que passardo a concorrer as vagas de ampla concorréncia por
enviarem laudo médico inconclusivo ou em desacordo com o Edital;

d) Candidatos que passardo a concorrer as vagas de ampla concorréncia por
enviarem laudo médico que nao caracterize deficiéncia.

3.12. A decisao final da equipe multiprofissional sera terminativa, ndo existindo,

desta forma, recurso contra esta decisao.
4. DOS CARGOS E VAGAS:

4.1. Os Cargos e Vagas (Jornada de Trabalho/Vencimentos) a serem preenchidos

neste Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo VI.
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4.1.1. A natureza das atribuicbes e exigéncias para os cargos nao
vinculam a lotagéo do servidor e nem restringem a remog¢do do mesmo, de acordo
com as demandas municipais, respeitando-se as estratégias implementadas e a
disponibilidade financeira e orgamentaria;

4.2. As vagas dispostas no Anexo VI, deste Edital serao preenchidas pelos primeiros
classificados, em seu limite de vagas, dispostos em ordem decrescente a
classificagdo e pontuagao, considerando que, para cada cargo havera o quantitativo
de vagas destinadas ao cadastro de reserva, conforme Anexo VI.

4.3. As vagas em cadastro de reserva serdo dispostas para eventuais
disponibilizagbes das vagas preenchidas e dispostas neste Edital pelos primeiros
classificados, ou por eventual majoragao nas vagas da Administragao, efetuada por
normatizacao especifica.

44. A jornada de trabalho disposta no Anexo VI, podera ser alterada
proporcionalmente a 20h ou 40h, de acordo com a necessidade, e, respectivamente,
sera paga a remuneragao proporcional de acordo com a jornada contratada.

4.5. A remuneracgao encontra-se disposta no Anexo VI, ressalvando-se as hipéteses
de pagamento por plantdo, de acordo com a lotagcdo a ser realizada pela

Administracdo Municipal, de acordo com as hipoteses de Lei.

5. DA PONTUACAO E JULGAMENTO

5.1. Constituem pontuacao a serem analisadas e julgadas pela Comiss&o, conforme
Anexo IV.

5.2. Toda e qualquer pontuagéo prevista neste Edital somente serd considerada se
na area de atuagao no cargo para qual tenha efetuado a inscrigao.

5.3. Nao serdo considerados, para fins de pontuacao, os titulos ou certificados que
sejam especificamente comprobatoérios da exigéncia minima do cargo.

5.4. Os comprovantes dos titulos dispostos nos incisos no Anexo IV, deste Edital,
deverao ser apresentados em copias autenticadas em cartério.

5.5. Os pontos de curriculo (tempo de servigo) serdo comprovados mediante registro
em carteira, contrato de trabalho ou outro meio legal equivalente.

5.6. Os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente os documentos
comprobatorios de pontos, o curriculo profissional devidamente paginado e assinado

pelo candidato.
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5.7. A anédlise e julgamento da pontuagcdo dos candidatos seréo
efetuados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — Administracédo, no
prazo de 03 (trés) dias, podendo ser prorrogado a critério e necessidade da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, qual sera efetuado mediante relatério
fundamentado, apresentando-se as consideragdes para a pontuagao alcangada pelo
candidato, em conformidade com os documentos apresentados e nos termos
constante deste Edital.

5.8. Em caso de empate, serdo utilizados como critério de desempate, os seguintes
requisitos, na ordem apresentada:

a) O candidato com ou mais de 60 (sessenta) anos de idade, nos termos do artigo
27, paragrafo unico,da Lei Federal 10.741/2003, Estatuto do Idoso;

1]

b) O candidato mais velho, quando ndo enquadrado nos termos da alinea “a”, deste

subitem.

6. DOS RECURSOS

6.1. Dos atos administrativos do processo seletivo simplificado que componham
decisdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, cabera recurso do
julgamento de pontuacéo e classificagéo, no prazo 02 (dois) dias uteis.

6.2. Os prazos de que trata o subitem anterior serdo considerados a partir do
primeiro dia util subsequente ao da publicacéo.

6.3. Os recursos deverao ser interpostos perante a Comissao, direcionados a
Secretaria Municipal de Administracao, a ser protocolado no Protocolo da Secretaria
Municipal de Administragao, localizado na sede da Prefeitura Municipal de Simbes
Filho, das 08h as 12h.

6.4. Os recursos apresentados intempestivamente e/ou sem razdes recursais nao

serdo conhecidos por falta de requisito essencial.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo e publicado
no Diario Oficial do Municipio de Simdes Filho € no Mural Publico da sede da
Prefeitura Municipal, do qual posteriormente os aprovados serdo convocados para
apresentagdo de documentos para a contratacdo durante o prazo de vigéncia deste

Processo Seletivo.
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7.2. Apos o resultado final sera publicada a primeira convocacéo e o
candidato selecionado tera o prazo maximo e improrrogavel previsto no Anexo I,
para comparecer ao setor de Protocolo da Secretaria de Administracdo para a
entrega dos documentos.
7.3. Decorrido prazo previsto no item anterior, sem que tenha comparecido o
candidato aprovado e convocado, este sera considerado como desistente a vaga,
sendo imediatamente convocado o seguinte aprovado na ordem de classificagao.
7.4. A convocacao para a assinatura dos contratos sera realizada através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipal.
7.5 Sobre a convocagéao para os cargos pertencentes ao ANEXO VI dos Grupos X1V,
XV, XVI e XVII, a mesma somente sera efetivada apds a implantagédo do Centro de

Atencgéao Psicossocial no municipio.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Municipio de Simdes Filho se reserva ao direito de repor as vagas oferecidas
neste Edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa propria
ou dos contratados, mediante convocagao efetuada por publicagdo no Diario Oficial
do Municipio, Mural Publico da Prefeitura Municipal dos candidatos subsequentes na
ordem de classificagao.

8.2. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de solicitacbes de reembolsos ou
indenizacbes, por parte dos candidatos com qualquer tipo de despesas que
porventura tenham em face do Processo Seletivo que trata este Edital.

8.3. Na hipdtese da desisténcia de vagas e na situacao descrita no subitem 9.1, sera
efetuada convocagao do proximo aprovado ou em cadastro de reserva, na ordem de
classificacao.

8.4. Além da homologagdo do resultado final, ndo sera fornecido qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Os candidatos serdao informados sobre os resultados sempre mediante
publicagdes efetuadas no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
(www.simoesfilho.ba.io.org.br), e no Mural Publico da Sede da Prefeitura Municipal.

8.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses,

prorrogaveis, a critério da administracdo, uma unica vez por igual e sucessivo
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periodo, contados a partir da data da publicagdo do resultado final,

devidamente homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

8.6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado também sera destinado ao
suprimento de vagas temporarias decorrentes de afastamentos legais, cessédo de
servidores a outros Orgdos, bem como de nomeagdes para exercicio de cargos de
livre nomeacao, quando tratarem de servidores efetivos;

8.6.2. Na hipdtese tratada no item 8.6.1, quando do retorno do servidor afastado,
cedido ou nomeado, havera rescisdo do contrato temporario decorrente do presente
Processo Seletivo, sem aviso prévio ou qualquer pagamento indenizatorio;

8.7. Os contratos de que trata este edital também poderao rescindidos mediante a
ocorréncia das seguintes hipdteses:

8.7.1. Realizacao de Processo Seletivo de provas e titulos para atendimento e oferta
dos Programas Federais;

8.7.2. Realizagdo de Concurso Publico para atendimento de servigos continuos,
excetuando-se o quanto previsto no item 8.7.1;

8.7.3. Reintegragdes de Servidores por ordens judiciais;

8.7.4. Encerramento das atividades do ano letivo de 2017, para os candidatos
lotados na Secretaria Municipal de Educacao;

8.7.5. Celebracao de contrato de terceirizacdo de servicos € mao de obra, na area
em que o contrato temporario esteja vinculado;

8.7.6. Havendo posse dos candidatos aprovados nas situagdes previstas nos itens
8.7.1, 8.7.2, nas reintegragbes que trata o item 8.7.3, ou ainda do encerramento do
ano letivo de 2017 que trata o item 8.7.4, os Contratos Temporarios provenientes do
Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital serdo rescindidos, sem aviso
prévio ou qualquer pagamento indenizatorio, especificamente nas vagas oferecidas.
8.8. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia
do respectivo crédito orgamentario (exercicio).

8.9. Apds a divulgagdo dos resultados finais, todas as informacdes relativas ao
Processo Seletivo Simplificado deveréo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de

Administracdo.
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8.10. Os selecionados passarao por um periodo probatério de avaliagdo
de 60 (sessenta) dias para a verificagdo das suas adequagdes as fungbes, periodo
em que cabera ao superior imediato o registro de inadequacdo do contratado,

importando seu siléncio em aprovacgéo tacita.

8.11 Em qualquer momento deste Processo Seletivo Simplificado, ou apds sua
realizacao, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informacdes da
Ficha de Inscrigdo, do Curriculo, ou do descumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do
processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, nesse caso sem nenhum
direito indenizatério, sem prejuizo das agdes de natureza administrativa e/ou civeis e
criminais cabiveis.

8.12. Os casos omissos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo

Simplificado, seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao.

9. CONSTITUEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL:
ANEXO | — CRONOGRAMA ;

ANEXO Il — DECLARAGAO DE DUPLO VINCULO;
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO IV — PONTOS PARA AVALIACAO DOS TITULOS;
ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO;

ANEXO VI — QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS;
ANEXO VIl — ATRIBUICOES BASICAS DE CADA FUNCAO;
ANEXO VIII -DECLARAGCAO DE INSCRICAO NO PIS
ANEXO IX - DECLARACAO DE BENS

Simoes Filho, 20 de abril de 2017.

DIOGENES TOLENTINO OLIVEIRA

Prefeito

SIMONE OLIVEIRA COSTA

Presidente
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HELIENE MOTA DA SILVA

ELIENE LIMA SOARES

ANEXO | - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

EVENTO DATA LOCAL
Publicacao do Edital do Diario Oficial do Municipio,
Processo Seletivo 20/04/2017 Quadro de Avisos da Prefeitura.
Periodo de Inscricbes Ginasio de Esportes, localizado
dos candidatos e na Av. EImo Serejo Farias, s/n —
entrega de curriculos e | 22 @26/04/2017 1 oAy SimGes Filho — BA. CEP
titulos 43700-000.
Analise curricular e 27, 28/04/2017 Reuniao a ser realizada pela
entrevista e 02/05/2017 Comisséo.
Publicacado do resultado Diario Oficial do Municipio,
parcial da andlise 08/05/2017 Quadro de Avisos da Prefeitura.
Apresentacao de 09 a 10/05/2017 Protpc_:olo Geral da Prefeitura
recursos Municipal
Publicagao dos Diario Oficial do Municipio,
resultados dos recursos 20/05/2017 Quadro de Avisos da Prefeitura.
Publicagao do resultado Diario Oficial do Municipio,
final 22/05/2017 Quadro de Avisos da Prefeitura.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE DUPLO VINCULO (subitem 2.2, alinea “j” do
Edital) PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

EU b
candidato ao Processo Seletivo Simplificado Publico, EDITAL n° 001/2017,

DECLARO para os devidos fins legais e juridicos, a quem possa interessar, nos

termos do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal de
1988, que:

() a. NAO POSSUO OUTRO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU
INDIRETO, DE QUAISQUER DOS ENTES FEDERADOS (MUNICIPIO, ESTADO,
UNIAO).

( ) b. POSSUO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO, NO
COM COMPATILIDADE DE HORARIOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO
XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, COM O CARGO PRETENDIDO.

() c. POSSUO OUTRO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO,
NO ;
SEM COMPATIBILIDADE DE HORARIOS COM O CARGO PRETENDIDO.

Simodes Filho, de de 2017.

Assinatura do Candidato (por extenso)
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ANEXO IIl - FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

NUMERO DE INSCRIGAO

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM () NAO

ENDERECO: Ne
COMPLEMENTO: BAIRRO:

MUNICIPIO: ESTADO: CEP: -
CONTATO/TELEFONE: ( ) /( )

e-mail:

CPF: RG: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:___ /_ / NATURALIDADE:

ITENS DOCUMENTOS APRESENTADOS

() |a) Curriculo profissional devidamente paginado e assinado pelo
candidato;

() |b) Copia autenticada da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa
Fisica— CPF;

() |c)Comprovante de Residéncia;

() [d)Comprovante ou Certiddo de quitacao eleitoral;

() |e) Certiddo de bons antecedentes e/ou boa conduta, fornecidas por
orgaos/entidades oficiais;

() |f) Comprovante de regularidade ou dispensa do servigo militar brasileiro
(somente para candidatos do sexo masculino);

() |9)02(duas) fotos 3 x 4, recentes e coloridas;

() |h) Copia autenticada do Certificado ou Diploma de conclusédo do curso,
requisito minimo do cargo qual pretenda vaga nos termos do Anexo VI,
deste Edital;

() |i) Copia autenticada do Certificado ou Diploma que comprove a
especialidade minima que o cargo exigir;

() 1)) Declaragao do candidato de exercicio ou ndo de outro cargo ou fungéo
no servico publico,em quaisquer das esferas ou poderes, com
preenchimento de Declaragédo Especifica constante no Anexo lI;

() | k) Laudo médico, em se tratando de vaga destinada a portadores de
deficiéncia;

() |!1) Codpia autenticada da Carteira Profissional de registro no conselho de
classe competente e certiddo de regularidade emitida pelo respectivo
conselho;

() [ m)Copia autenticada da Carteira de Trabalho;

() |n) Indicagdo do numero do PIS, e preenchimento de Declaragéo
Especifica constante no Anexo IX;
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() |o) Declaragdo de Bens, com preenchimento de Declaragcdo Especifica
constante no Anexo X;

() | n)Copia autenticada dos titulos referente ao Anexo IV para avaliacdo de
pontuacao.

Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.
Declaro para os fins de direito, estar ciente do teor do Edital 001/2017 -
Administracdo, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tenho a
objetivar quanto a aplicacdo das mesmas, e possuir as condi¢cdes legais para o ato

de inscricao.

Simodes Filho, de de 2017.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO

N° de Inscrigao: N° Protocolo:

Nome do Candidato

Cargo:

Responsavel pelo recebimento dos titulos: Data: / /
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ANEXO IV — PONTOS PARA AVALIAGAO DOS TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

~ PONTUACAO PONTUACAO
FIORTURERS UNITARIA MAXIMA

Curso de Doutorado na area de escolaridade do 10 10
cargo.

Curso de Mestrado na area de escolaridade do 07 07
cargo.

Curso de Especializagdo na area de escolaridade do

cargo com carga horaria minima de 360 horas, 05 15

ministrado por Instituicdo de Ensino Superior.
Exercicio profissional na area pretendida, por um | 01 (um) ponto a cada
periodo, no minimo, de 06 meses. 06 (seis) meses
Certificado de curso técnico profissionalizante com
duragdo minima de 120 (cento e vinte) horas, ou
Ensino Médio para os cargos de Ensino
Fundamental.

18

10

02 (dois) pontos
comprovados por
certificado.

Certificado de curso técnico profissionalizante com
duragao minima de 120 (cento e vinte) horas para os
cargos de Ensino Médio.

Entrevista - 40

TOTAL MAXIMA GERAL 100
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/17
Prefeitura Municipal de Simées Filho/BA
CANDIDATO:

RG N°: N° INSCRICAO:
ENDERECO:
CARGO:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (maximo de 15 linhas)

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)

vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI - QUADRO DE VAGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

A) Vagas Temporarias decorrentes de Afastamentos Legais de Servidores
Efetivos ou Necessarias a Manutencao/Restabelecimento dos Servigos

Publicos.
GRUPO | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO
CARGO REQUISITO DE VENCIMENTO NUMERO CARGA | CADASTRO
ESCOLARIDADE (R$) DE VAGAS | HORARIA | RESERVA
Professor / Ensino superior,
Educacéo Infantil | em curso de
e Ensino PEDAGOGIA, com | R$ 1.149,40 40 20h 50
Fundamental | habilitacdes
(1°. ao 5°. Ano) especificas.
Professor Ensino | Ensino superior,
Fundamental Il em curso de
(6° ao 9° ano) licenciatura em
IArtes Artes ou Educacdo | R$1.149,40 15 20h 25
Artistica
especificas.

Professor Il 6° ao | Ensino superior,
9° ano do Ensino | em curso de

Fundamental/ licenciatura em R$1.149,40 15 20h 50
Geografia Geografia.

Professor Il 6° ao | Ensino superior,

9° ano do Ensino | em curso de

Fundamental/ licenciatura em R$1 149,40 03 20h 15
Historia Historia.

Professor Il 6° ao | Ensino superior,

9° ano do Ensino | em curso de

Fundamental/ licenciatura em R$1.149,40 15 20h 20
Lingua Inglesa Letras com Inglés.

Professor Il 6° ao | Ensino superior,

9° ano do Ensino | em curso de

Fundamental/ licenciatura em R$1 149,40 10 20h 20
Ciéncias Ciéncias.

Professor Il 6° ao | Ensino superior,

9° ano do Ensino | em curso de

Fundamental/ licenciatura em R$1.149,40 20 20h 20

Educacao Fisica | Educacao Fisica
Professor Il 6° ao | Ensino superior,
9° ano do Ensino | em curso de

Fundamental/ licenciatura em R$1.149,40 02 20h 06
Sociologia Sociologia.

Professor Il 6° ao | Ensino superior,
9° ano do Ensino | em curso de
Fundamental/ licenciatura em R$1.149,40 02 20h 06

Filosofia Filosofia.
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GRUPO II- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -
PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARGO REQUISITO DE VENCIMENTO NUMERO CARGA | CADASTRO
ESCOLARIDADE (R$) DE VAGAS | HORARIA | RESERVA
Ensino superior,
Médico em curso de R$ 8.000,00 14 40h 42
Medicina.
Enfermeiro Ensino superior,
ESE/PACS em curso de R$ 3.000,00 20 40h 60
Enfermagem.
Cirurgido- Ensino superior,
Dentista em curso de R$ 3.200,00 14 40h 42
Odontologia.
GRUPO IllI- CARGOS DE NIVEL '[ECNICO -
PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
CARGO REQUISITO DE VENCIMENTO NUMERO CARGA | CADASTRO
ESCOLARIDADE (R$) DE VAGAS | HORARIA | RESERVA
Ensino médio +
Auxiliar de curso técnico na
Consultorio area Auxiliar de R$ 937,00 14 40h 42
Dentario — ACD Consultorio
Dentario

Ensino médio +
curso técnico na
Técnico de area de Técnico de
Enfermagem Enfermagem com R$ 937,00 34 40h 102

competente registro
no Conselho de
Classe

GRUPO IV - CARGOS DE Ni\(EL SUPERIOR -
PROFISSIONAIS DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

REQUISITO DE VENCIMENTO NUMERO CARGA | CADASTRO
ESCOLARIDADE (R$) DE VAGAS | HORARIA | RESERVA
Ensino superior,

Enfermeiro em curso de
Sanitarista Enfermagem com R$ 2.500,00 02 30h 06
especializagdo em
Saude Coletiva.
Ensino superior,
Psicologo em curso de R$ 2.500,00 02 30h 06
Psicologia.
Ensino superior,
Fisioterapeuta em curso de R$ 2.500,00 02 30h 06
Fisioterapia.
Ensino superior,
Nutricionista em curso de R$ 2.500,00 02 40h 06
Nutrigdo.
Ensino superior,
Assistente Social | em curso de R$ 2.500,00 02 30h 06

Servigo Social.
Educador Fisico | E1SiN0 superior, R$ 2.500,00 02 40h 06

em curso de
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Educacao Fisica.
Ensino superior,

Fonoaudiélogo em curso de R$ 2.500,00 02 40h 06
Fonoaudiologia.

GRUPO V - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

REQUISITO DE VENCIMENTO NUMERO CARGA | CADASTRO

ESCOLARIDADE (R$) DE VAGAS | HORARIA | RESERVA
Ensino superior,
em curso de Medicina
+ Cursos de
atualizacdo na area de
urgéncia / emergéncia
com carga horaria
- igual ou maior que 30
Médico horas- Certificado R$ 5.500,00 07 24h 21
emitido por instituicdo
meédico-hospitalar, de
treinamento ou de
ensino, com carga
horaria minima de 30
horas.
Ensino superior,
em curso de
Enfermagem + Curso
de especializagao na
area de
urgéncia/emergéncia e
/Terapia Intensiva
Certificado emitido por
instituicao
devidamente
reconhecida pelas
Secretarias de Saude
ou pelos Conselhos
Regionais de
enfermagem e pelo
MEC, descrevendo o

. periodo de atuagéo e

Enfermeiro assinado pelo gestor R$ 3.000,00 07 30h 21
da Instituicdo + Curso
PHTLS: Certificado
emitido por instituicao
médico/hospitalar, de
treinamento ou de
ensino, com carga
horaria minima de 20
horas + BLS - Suporte
Basico de Vida:
Certificado emitido por
instituicao
médico/hospitalar, de
treinamento ou de
ensino, com carga
horaria minima de 8
horas + Curso de

CARGO
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capacitagdo SAMU
(habilitagédo de acordo
com a Portaria No
2048/02-MS/GM)
(minimo de 40h):
Certificado emitido
pelo gestor publico de
saude, descrevendo o
periodo de
capacitagao e
assinado pelo Diretor
Técnico da instituicao
+ Cursos de
atualizagdo na area de
urgéncia / emergéncia
com carga horaria
igual ou maior que 30
horas: Certificado
emitido por instituigao
meédico-hospitalar, de
treinamento ou de
ensino, com carga
horaria minima de 30
horas.

GRUPO VI -

CARGOS DE NIiVEL TECNICO — PROFISSIONAIS DO SERVIGO DE

ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

CARGO

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

VENCIMENTO
(R$)

NUMERO
DE VAGAS

CARGA
HORARIA

CADASTRO
RESERVA

Técnico de
enfermagem

Ensino médio + curso
técnico na area de
Técnico de
Enfermagem com
competente registro no
Conselho de Classe +
BLS - Suporte Basico
de Vida: Certificado
emitido por instituicdo
meédico/hospitalar, de
treinamento ou de
ensino, com carga
horaria minima de 8
horas + Curso de
capacitagao — HAOC +
Cursos de atualizagéo
na area de urgéncia /
emergéncia com carga
horaria igual ou maior
que 30 horas:
Certificado emitido por
instituicdo médico-
hospitalar, de
treinamento ou de
ensino, com carga
horaria minima de 30
horas.

R$ 1.800,00

12

30h

36
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GRUPO VIl - CARGOS DE NiVEL’MEDIO — PROFISSIONAIS DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

CARGO

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

VENCIMENTO

(R$)

NUMERO
DE VAGAS

CARGA
HORARIA

CADASTRO
RESERVA

Condutor

Ensino médio +
Carteira Nacional de
Habilitagéo, categoria
D ha pelo menos 01

ano + Curso de

Conducéo de
Emergéncia (CVE) +
Curso de capacitacao-
HAOC + BLS -
Suporte Basico de

Vida: Certificado
emitido por instituicao
médico/hospitalar, de

treinamento ou de
ensino, com carga
horaria minima de 8
horas.

R$ 1.600,00

15

36h

45

GRUPO VIl - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAIS DO MELHOR
EM CASA: ATENDIMENTO DOMICILIAR

CARGO

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

VENCIMENTO
(RS)

NUMERO
DE VAGAS

CARGA
HORARIA

CADASTRO
RESERVA

Médico

Ensino superior,
em curso de Medicina.

R$ 4.000,00

02

20h

06

Enfermeiro

Ensino superior,
em curso de
Enfermagem.

R$ 2.500,00

03

30h

09

Fisioterapeuta

Ensino superior,
em curso de
Fisioterapia.

R$ 2.500,00

05

30h

15

Nutricionista

Ensino superior,
em curso de Nutrigéo.

R$ 2.500,00

01

30h

03

Assistente
Social

Ensino superior,
em curso de Servigo
Social.

R$ 2.500,00

01

30h

03

Fonoaudiologo

Ensino superior,
em curso de
Fonoaudiologia.

R$ 2.500,00

01

30h

03

GRUPO IX - CARGOS DE NIVEL TECNICO -
PROFISSIONAIS DO MELHOR EM CASA: ATENDIMENTO DOMICILIAR

CARGO

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

VENCIMENTO
(R$)

NUMERO
DE VAGAS

CARGA
HORARIA

CADASTRO
RESERVA

Técnico de
Enfermagem

Ensino médio + curso
técnico na area de
Técnico de Enfermagem
com competente
registro no Conselho de
Classe.

R$ 937,00

05

30h

15
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GRUPO X — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -

PROFISSIONAIS DA FISIOTERAPIA

CARGO

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

VENCIMENTO
(R9)

NUMERO
DE VAGAS

CARGA
HORARIA

CADASTRO
RESERVA

Fisioterapeuta
Neurofuncional

Ensino superior,
em curso de
Fisioterapia, com
especializagdo em
Fisioterapia
Neurofuncional.

R$ 2.500,00

04

30h

12

Fisioterapeuta
Ortotraumatologia

Ensino superior,
em curso de
Fisioterapia, com
especializagdo em
Fisioterapia

Ortotraumatoldgica.

R$ 2.500,00

12

30h

36

Fisioterapeuta
Neuropediatra

Ensino superior,
em curso de
Fisioterapia, com
especializagdo em
Fisioterapia
Neuropediatrica.

R$ 2.500,00

02

30h

06

Fisioterapeuta
Uroginecologia

Ensino superior,
em curso de
Fisioterapia, com
especializagdo em
Fisioterapia
Uroginecoldgica.

R$ 2.500,00

01

30h

03
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GRUPO XI - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAIS DA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
CARGO REQUISITO DE VENCIMENTO | NUMERO CARGA | CADASTRO
ESCOLARIDADE (R$) DE VAGAS | HORARIA | RESERVA

Ensino superior,

Médico em curso de

Emergencista Medicina, com R$d9?'7"80d+ 14 24h 42

adulto especializagdo em produtividade
emergéncia.
Ensino superior,

Médico em curso de

Emergencista Medicina, com R$d9::’.7‘.god+ 14 24h 42

pediatrico especializagdo em produtividade
emergéncia.
Ensino superior,

Enfermeiro em curso de RS 93.7’.00 N 21 30h 33
Enfermagem. produtividade
Ensino superior,
em curso de

Ortopedista Medicina, com RS 93.7’.00 N 07 24h 21
especializagdo em produtividade
Ortopedia.
Ensino superior,

Assistente Social em curso de RS 93.7’.00 N 03 30h 09
Servigo Social. produtividade

GRUPO XIl - CARGOS DE NIiVEL TECNICO — PROFISSIONAIS DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA

CARGO REQUISITO DE VENCIMENTO | NUMERO CARGA | CADASTRO
ESCOLARIDADE (R$) DE VAGAS | HORARIA | RESERVA
Ensino médio + curso
técnico na area de
Técnico de Técnico de Enfermagem | R$ 937,00 + 29 30h 87
Enfermagem | com competente produtividade
registro no Conselho de
Classe.
o Ensino médio + curso
Iaegglr‘z;a(t)écrii?) técnico na area de RS d9137,_20 d+ 03 30h 09
Técnico de Laboratério. | Produtividade
o Ensino médio + curso
1}.\—,23?(')?39?: técnico na area de l?f d?l?t’:/’lgg d+e 03 20h 09
Técnico de Radiologia. P

GRUPO XIl - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DO CENTRO

DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS

CARGO REQUISITO DE VENCIMENTO | NUMERO CARGA CADASTRO
ESCOLARIDADE (R$) DE VAGAS | HORARIA | RESERVA
Ensino superior, R$ 937,00 +
Médico em curso de Medicina, produtividade
Psiquiatra com especializagdo em 03 30h 09
Psiquiatria.
Enfermeiro Ensino superior, R$ 937,00 +
com em curso de produtividade 01 30h 03
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especializacd | Enfermagem, com
o0 em Saude especializagdo em
Mental Saude Mental.
Ensino superior, R$ 937,00 +
Enfermeiro em curso de produtividade 01 30h 03
Enfermagem.
o Ensino superior, R$ 937,00 +
Psicologo em curso de Psicologia. | produtividade 01 30h 03
) Ensino superior, R$ 937,00 +
Assistente em curso de Servico produtividade 01 30h 03
Social Social

GRUPO XIV — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - PROFISSIONAIS DO

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS

CARGO REQUISITO DE VENCIMENTO | NUMERO CARGA CADASTRO
ESCOLARIDADE (R$) DE VAGAS | HORARIA | RESERVA
Ensino Fundamental
Completo, com $
~ comprovagéo de R$ 937,00 +
Artes&io dominio da técnica produtividade 01 30h 03
artesanal através da
Carteira de Artesao.

ATENGCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

GRUPO XV - CARGOS DE NIVEL MEDIO — PROFISSIONAIS DO CENTRO DE

CARGO REQUISITO DE VENCIMENTO NUMERO CARGA CADASTRO
ESCOLARIDADE (R$) DE VAGAS | HORARIA RESERVA
Técnico . . R$ 937,00 +
Administrativo Ensino médio. produtividade 01 30h 03
Técnico . . R$ 937,00 +
Educacional Ensinomédio. | brodutividade | O 30h 03

ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS

GRUPO XVI - CARGOS DE NIVEL TECNICO — PROFISSIONAIS DO CENTRO DE

CARGO REQUISITO DE VENCIMENTO | NUMERO CARGA CADASTRO
ESCOLARIDADE (R$) DE VAGAS | HORARIA | RESERVA
Ensino médio + curso
técnico na area de
Técnico de Técnico de Enfermagem | R$ 937,00 + 03 30n 09
Enfermagem | com competente produtividade
registro no Conselho de
Classe.
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ANEXO VII -DECLARAGAO DE INSCRIGAO NO PIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

Eu, ;
portador(a) da Cédula de Identidade n° ,
DECLARO,sob as penas do art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro:

() nado serinscrito (a) no PIS/ PASEP.
() serinscrito (a)no PIS/PASEP sob o n°®

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Simoes Filho-BA, de de

Assinatura

Pagina 27 de 28

CERTIFICACAO DIGITAL: /AASAPEKOW/3RLZ6HDEVQQ
Esta edi¢do encontra-se no site: www.simoesfilho.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



DlaI'IO Oﬁcml d(} Quinta-feira

MUNICIPiO Simoes Filho 29 Ano X - N° 5468

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VIl - DECLARAGAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

Eu, )
portador(a) da Cédula de Identidade n° ,
DECLARO,sob as penas do art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro:

() n&o possuir bens.

() possuir os bens abaixo mencionados:

Por ser a expresséo da verdade, firmo o presente.

Simoes Filho-BA, de de

Assinatura
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