MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL DE SELECAO N° 02/2017

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRNATAQAO POR TEMPO DETERMINADO DE
INSTRUTORES DE INFORMATICA PARA EXECUCAO DO PROJETO AMPLIANDO HORIZONTES -
PROMOVER AVANGOES SOCIAIS ATRAVES DE INCLUSAO DIGITAL

O Municipio de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n° 14.239.578/0001-00, com sede na Praga Joaquim Correia, n® 55, Centro, nesta cidade, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, no uso das atribui¢es conferidas pelas Leis n% 421/87, 1.802/2012
e Decretos n°. 17.421/2017 e 17.719/2017, faz saber, a quem interessar possa, que estardo abertas as
inscricdes ao preenchimento de vagas para as fungbes de INSTRUTOR DE INFORMATICA para
atuacdo no Projeto Ampliando Horizontes — Promover Avancgos Sociais Através de Inclusdo Digital,
mediante processo de Selecdo Publica Simplificada, com vistas a contratacdo por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre os contratantes serdo regulados pela
Lei Municipal n° 1.802/2012, este Edital e demais normas aplicaveis.

1.2. O pagamento das contratacBes dos profissionais aprovados por esta Selecdo serd efetuado com
recursos publicos financeiros e orcamentarios do Municipio sendo que tal projeto possui recursos doados
pela Fundacgéo Telefbnica para execugdo do Projeto Ampliando Horizontes — Promover Avancos Sociais
Através de Inclusao Digital.

2. FUNGOES,
ATRIBUIGOES:

REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E

2.1. A presente selecdo publica destina-se ao preenchimento de 6 (seis) vagas de instrutores de
informéatica, para ministrar cursos de informatica a criangas e adolescentes em instituicOes
governamentais e ndo-governamentais.

2.2. A funcdo, requisitos, vagas, cargas horéarias, vencimentos e atribuicdes estdo definidos no quadro
abaixo:

x Escolaridade e Carga horéria| Remuneragéo Duragéo do S
Fungao habilitacio Vagas semanal mensal contrato Atribuigdes
Instrutor de
Informatica Anexo | 06 40h R$ 1.500,00 | 9 (nove) meses Anexo |

2.3 Néo ha vagas para deficiente j& que o percentual minimo de 5% destinado a portadores de deficiéncia,
disciplinado pelo Decreto 3.298/1999 ndo alcanga o numero inteiro de uma vaga neste processo seletivo.

2.4 A realizacdo do presente certame justifica-se pela temporariedade e excepcionalidade, em face da
necessidade de contratagdo de instrutores de informéatica para cumprimento de objeto do Projeto
Ampliando Horizontes — Promover Avangos Sociais Através de Incluséo Digital.
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2.5 O candidato inscrito e aprovado no certame fica vinculado a funcdo, observando a ordem de
classificacdo e a necessidade do servigo dentro da circunscricao territorial do Municipio.

2.6 As contratacdes temporarias para atender programas e convénios ndo se submetem ao reajuste anual
dos servidores publicos municipais.

2.7 Os candidatos aprovados e convocados para contratagdo ndo perceberdo auxilio-alimentacao.

3. DA DIVULGACAO

3.1. O presente edital deve ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no sitio oficial de
midia eletrénica da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista (www.pmvc.ba.gov.br), em sitios de
midia eletrénica de contetdo local, informado em emissora de radio e em jornal impresso existente no
Municipio, devendo, ainda, ser encaminhado por cdpia a Camara Municipal de Vereadores.

3.2. A divulgacéo oficial das etapas e demais atos deste processo seletivo simplificado sera realizada
mediante o Diario Oficial Eletrbnico do Municipio e no sitio oficial de midia eletrénica da Prefeitura
Municipal de Vitéria da Conquista (www.pmvc.ba.gov.br).

4. DAS INSCRICOES

4.1 Das disposicOes gerais

411 A efetivagdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento de todas as normas e
condigdes estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado e contratagdo, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento, comprometendo-se a apresentar, sempre que solicitado, 0s documentos
Necessarios.

4.1.2 As inscricOes serdo realizadas via internet, das 08:00h do dia 15/06/2017 &s 23h59min do dia
23/06/2017, observando horério de Brasilia-DF no endereco eletrénico www.pmvc.ba.gov.br.

4.1.3 O valor da inscricdo sera de R$ 30,00 (trinta reais) e o pagamento sera realizado através de boleto
bancério emitido no ato da inscri¢do no site da Prefeitura Municipal.

4.1.4 No ato de inscricdo deve o interessado cumprir 0s seguintes requisitos e procedimentos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, quando da data da contratagdo;

) possuir documentacao exigida, conforme indicado no subitem 10.4;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, este Ultimo do sexo masculino;

e) afirmar na ficha de inscricdo que ndo esta incompatibilizado para o servigo publico, em razédo de
penalidade administrativa disciplinar e que tem disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal de
trabalho descrita na tabela 2.2 deste Edital, de acordo com a necessidade do servico publico municipal e
no ambito de toda a circunscricdo territorial do municipio (zonas urbana e rural);

f) acessar 0 endereco eletrénico www.pmvc.ba.gov.br, no periodo e horério das inscri¢Ges, localizando os
“links” correlatos ao processo seletivo e efetuar sua inscri¢cdo, preenchendo todos os campos que forem
solicitados;

g) a Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao proveniente da internet,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

h) o candidato se responsabiliza pelas informagfes apresentadas em sua inscri¢ao, advertindo que a senha
de pedido de inscricao é intransferivel e de total responsabilidade do candidato.
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i) o candidato tera sua inscri¢do deferida somente apds a confirmagao do banco, quanto ao pagamento da
sua taxa de inscricao;

4.1.5 O candidato, no ato do pedido de inscricdo, devera cumprir 0s requisitos e procedimentos contidos
no item 4.1.4, e apresentar no momento da contratacdo, fotocopias legiveis, dos documentos solicitados,
reservando a Comissdo o direito de solicitar, a qualquer tempo, os originais, para a devida conferéncia,
aceitando-se também os documentos em fotocopias autenticadas em tabelionato.

4.1.6 Ao final da inscri¢do o candidato deve imprimir seu respectivo comprovante. A inscri¢do so tera
validade se 0 comprovante estiver em original.

4.1.7 Nao serd aceita inscricdo condicional e/ou extemporénea ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

4.1.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, além de solicitar
condigdo especial para tal fim na ficha de inscricdo s6 podera fazé-lo se levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada e sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

4.1.9 O atendimento & condi¢do solicitada no item 4.8 ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.2 Da Isengdo de pagamento da taxa de inscrigédo

4.2.1 Para a realizacdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscri¢do, o candidato devera preencher
a Ficha de Inscricéo, no site da Prefeitura Municipal (www.pmvc.ba.gov.br) no periodo da 08h00 do dia
15/06/2017 as 23h59min do dia 16/06/2017, observado o horario de Brasilia/DF, no qual devera se
enquadrar na condicdo de:

4.2.1.1 Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2.2 Para comprovar a situagao prevista no subitem 4.2.1, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de Identificagdo
Saocial (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢éo.

4.2.3 A Comisséo do concurso consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato.

4.2.4 Ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricéo.

4.2.5 Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que
nao contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.

4.2.6 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo e no Questionario sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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4.2.7 A relacéo das isengdes deferidas e indeferidas seréd disponibilizada no site da Prefeitura Municipal
(www.pmvc.ba.gov.br), na data de 19/06/2017.

4.2.7.1 No dia 20/06/2017 abrir o prazo para o recurso do indeferimento das iseng¢des, finalizando no dia
21/06/2017, devendo ser protocolizadas no Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Secretéria de
Financas.

4.2.7.2 O resultado dos recursos sera divulgado no site da Prefeitura Municipal (www.pmvc.ba.gov.br) no
dia 21/06/2017.

4.2.8 O candidato que tiver seu pedido de isencédo indeferido, tera que efetuar todos os procedimentos
para inscricdo descritos no Item 4.1 deste Edital.

4.2.9 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscricdo dentro do prazo estabelecido para a mesma estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.2.10 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga, tera sua
isencéo cancelada.

4.2.11 O candidato com isencdo deferida ter & sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.2.12 Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Pleitear a isencédo, sem indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS);

d) Nao observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.2.13 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdao de pagamento feita em desacordo com este Edital.

4.2.14 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via
correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes serdo homologadas apés conferéncia.

5.2. Serdo canceladas as inscricdes que, em qualquer fase da selecdo ndo estejam em obediéncia as
exigéncias desta edital, sendo desclassificados os candidatos.

5.3. O valor do pagamento das inscri¢des ndo serd devolvido se a inscri¢do ndo for efetivada devido a
informacGes erradas, por desobediéncia a qualquer item deste edital ou mesmo se o candidato nédo
comparecer no dia da prova.

5.4. O resultado de homologacdo das inscricdes da selecdo sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e no sitio oficial de midia eletrénica da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista
(www.pmvc.ba.gov.br).

5.5. Os candidatos que apresentarem para sua inscricdo declaragdes falsas e documentos em qualquer
fase que ndo sejam considerados verdadeiros serdo eliminados do processo seletivo e se constatada a
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irregularidade ap6s a contratacdo terdo seus contratos rescindidos, além do encaminhamento ao
Ministério Publico Estadual para apuracdo das responsabilidades.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo da Selecdo sera composta por servidores efetivos, podendo participar da composi¢do
assessores ocupantes de cargo em comissdo, tendo a seguinte composicao:

a) Presidente: Camilla Lopes Fischer, matricula n® 04.24195-2;

b) Membro: Gilza de Andrade Marques, matricula n® 04.24193-5;

C) Membro: Ana Paula Costa Ramires de Oliveira, matricula n® 07.14115-7;
d) Membro: Lenira Maria Figueiredo Souza, matricula n® 07.3700-5;
e) Membro: Nayjara Cristina Oliveira Ferraz, matricula n® 07.15013-0;

f) Suplente: Vanaide Freitas Bahiano Branddo, matricula n® 07.03999-5;
0) Suplente: Gerlandia Chaves Cardoso Borges, matricula n® 07.02576-5;
h) Suplente: Eliana Lacerda, matricula n® 07.14277-3;

i) Suplente: Joabe Silva Oliveira, matricula n® 07.13811-3.

6.2. Compete a Comissdo conduzir a realizacdo deste processo seletivo, podendo, para tanto, expedir
correspondéncias, emitir parecer, convocar reunifes, elaborar relatérios, elaborar e avaliar as provas e
etapas e resolver todos 0s casos omissos.

6.3 Esta Comissdo tera vigéncia a partir desta data até a homologacao do resultado da selecdo publica
simplificada.

6.4 Competird a Comissao:

| — coordenar todo processo da selecdo publica simplificada;

I1 — deferir ou indeferir inscricdes de candidatos, de acordo com este edital;

111 — organizar os espacos onde ocorrerd a aplicacdo das provas escritas;

IV — indicar os fiscais para as salas e locais onde realizar&o as provas escritas da

selecdo; V- divulgar, com antecedéncia, as listas de candidatos por sala;

VI - coordenar a aplicagéo das provas;

VII —divulgar as listas com as notas obtidas pelos candidatos;

VIII — elaborar as etapas da selecéo, corrigir e, se for o caso, indicar comissdo especial para aplicacdo e
correcdo de alguma etapa;

IX — elaborar o relatorio conclusivo da selecéo publica simplificada, para efeito de homologacao;

X — pronunciar-se na resolucdo de problemas em que o edital for omisso, isto feito a luz da legislagédo
pertinente ou de instruc6es oriundas do Executivo Municipal.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo sera realizado da seguinte forma:
7.1.1 Serdo trés etapas, sendo a primeira uma prova escrita objetiva de maltipla escolha (a, b, c, d, e),

eliminatdria e classificatoria, a segunda prova pratica eliminatoria e classificatoria e a terceira de
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional na area, de caréater classificatorio.
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7.1.1.1. Participardo da segunda etapa (pratica) apenas os candidatos que obtiverem resultado
correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da primeira etapa (prova
objetiva).

7.1.1.2 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, terd valor maximo de 40 (quarenta)
pontos, com questfes de maltipla escolha (a, b, ¢, d, €), possuindo 40 (quarenta) questdes, sendo que cada
questdo valera 1,0 (um) ponto, observando os conteldos programaticos divulgados no Anexo Il.

7.1.1.3 A realizacdo da entrega de titulos e de experiéncia profissional na area ocorrerdo em data, hora e
loca a ser definido posteriormente e divulgado no portal da Prefeitura, no endere¢co www.pmvc.ba.gov.br.

7.1.1.4 A prova prética sera eliminatéria e classificatéria e valera 40 pontos;

7.1.1.5 A etapa de titulos e experiéncia profissional, meramente classificatoria, tera valor maximo de 20
(vinte) pontos, conforme barema contido no Anexo Ill, sendo que a experiéncia podera ser comprovada
nas areas publica ou privada.

7.1.1.6 A pontuacdo minima a ser obtida na prova objetiva de multipla escolha é de 20 (vinte) pontos,
sob pena de eliminagéo do candidato no certame.

7.1.1.7 Em caso de anulacdo de alguma questdo da prova objetiva, a pontuacdo da mesma sera atribuida a
todos os candidatos.

7.1.1.8 Se houver rasura, marcacdo de duas alternativas ou ndo marcacdo de alternativa na prova
objetiva, ndo sera considerada a pontuacao.

7.2 Quando da aplicagdo da prova objetiva, os portBes serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do inicio das provas, devendo o candidato chegar com antecedéncia de 1 (uma) hora da
aplicagdo da prova para evitar tumultos e atrasos, portando documento oficial de identificacdo com foto,
em original.

7.3 Serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo pessoal com foto: carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, do CRM, CRA, OAB, CRC, etc; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia).

7.4  No momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realizagdo das provas, ndo serdo
aceitas fotocoOpias de qualquer documento, mesmo autenticadas.

7.5 O candidato deve portar para as provas objetiva apenas caneta esferografica azul ou preta, sendo
vedada a utilizacdo de qualquer material de consulta, bem como aparelhos celulares ou eletrbnicos
(mesmo em modo siléncio), nem comunicacdo com os demais candidatos, sob pena de eliminacdo no
certame.

7.6  Serdo aceitos, como documentos comprobatérios de experiéncia profissional, original ou fotocopia
autenticada por cartério competente da carteira profissional e/ou documento comprobat6rio de empresa(s)
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ou administracdo publica indicando o cargo/especialidade, a carga horaria e o tempo de efetivo exercicio
profissional (com data de inicio e término).

7.7 A pontuacdo maxima (nota final) a ser obtida pelo candidato em todas as etapas é de 100 (cem)
pontos.

7.8 Em caso de empate na nota final (soma das etapas), observar-se-4, como critérios de desempate e
nesta ordem, o seguinte:

7.8.1 Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

7.8.2 Maior pontuacao na prova objetiva;

7.8.3 Maior pontuacao na prova de titulos e experiéncia;

7.8.4 Maior idade, computada em ano, meses e dias.

7.9  Seréeliminado do processo seletivo o candidato que:

a) estiver ausente do local de prova, no dia e horario determinados para comparecimento;

b) obtiver escore igual a zero ponto, em qualquer prova;

c) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a Folha de Respostas, ou a parte dela
correspondente a todas as questfes de uma prova, sendo-lhe atribuido zero ponto;

d) ndo devolver integralmente o material de prova, em especial a Folha de Respostas, sendo-lhe atribuido
zero ponto;

e) comunicar-se ou tentar comunicar-se com qualquer outra pessoa, a exce¢do dos aplicadores das provas,
por qualquer meio e sobre qualquer assunto, sendo-lhe atribuido zero ponto;

f) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme
ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores das provas, sendo-lhe atribuido zero ponto;

g) estiver portando qualquer um dos objetos abaixo nomeados, ou similares, sendo-lhe atribuido zero
ponto:

I. aparelho eletrdnico de qualquer natureza, ainda que desligado ou fora de uso, especialmente: telefone
celular; computador de méao, inclusive palmtop; fone de ouvido; calculadora; relogio digital; etc.

Il. corretor liquido, apostila, livro, folha escrita e/ou pequenos papéis com anotacfes, sobre assuntos
relacionados as provas, ainda que nao consultados ou utilizados;

I11. 6culos escuros, chapéu, boné, viseira, lenco de cabelo, cachecol, etc. (os cabelos e as orelhas do
candidato devem estar sempre visiveis);

IV. arma de qualquer natureza.

8. DO RESULTADO

8.1. A divulgacéo dos resultados da sele¢do simplificada sera no Diario Oficial Eletronico do Municipio e
sitio oficial de midia eletrénica da Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista (www.pmvc.ba.gov.br),
aplicados os critérios de desempate, sempre obedecendo a ordem de classificagéo, incluindo os candidatos
com deficiéncia.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que se julgar prejudicado com os resultados da homologacao das inscri¢@es, das etapas
ou final terd o prazo de 1 (um) dia util, contado da data da divulgacdo do respectivo resultado, para
apresentar recurso no Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Secretéaria de Financas, no horario das
09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas (horario local), devidamente fundamentado e de forma
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objetiva e clara, observando as disposi¢des contidas nas normas desta selecdo, utilizando-se,
exclusivamente, do modelo contido no Anexo V.

9.2 Acatado o Recurso quanto a alguma questdo do gabarito, se houver anulacdo da mesma, serd
atribuida a pontuacéo a todos os candidatos.

9.3 As decistes dos recursos serao divulgadas nos mesmos veiculos de comunicagdo do item 3.2, sem
direito a qualquer outro recurso.

9.4 Nao serdo recebidos recursos intempestivos e/ou em desrespeito as condi¢es do item 10.1, nem
mesmo novos documentos na fase recursal.

10. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATACAO

10.1 A Comissdo da Selecdo encaminhard o resultado final aos Secretarios Municipais de
Administracdo e de Desenvolvimento Social para a devida homologacdo e publicacdo nos meios
indicados no subitem 3.2 e a Convocacao e Contratacdo obedecera a ordem de classificacao final e as
necessidades do servico.

10.2 O candidato convocado para contratagdo submete-se a Lei Municipal n°® 1.802/2012 e as
disposicOes do presente edital.

10.3 A convocagdo e contratacdo obedecerdo a ordem de classificacdo final, o0 nimero de vagas
ofertados, as necessidades do servico e a validade do certame.

10.4 O candidato convocado para contratagdo deve apresentar original e coOpia dos seguintes
documentos: RG e CPF, antecedentes criminal, apresentar comprovantes de escolaridade e habilitagdo
exigidos para o exercicio da funcéo (diploma, declaragdo, certificado ou atestado) — conforme Anexo I,
declaragdo negativa de vinculo publico de trabalho (cargo, emprego, ou funcéo) e de bens, conforme
Anexo VI, além do comprovante de residéncia atualizado (conta de dgua, energia elétrica ou telefone), ou
outros documentos exigidos pela Administracao.

10.5 O candidato convocado para a contratacdo deve submeter-se e apresentar exames medicos e
laboratoriais, para considera-lo apto ao exercicio da fungéo, na forma do Anexo VII.

10.6  Em caso de inaptidao nos exames médicos e laboratoriais ndo havera sua contratacao.

10.7 A duracdo do contrato sera estipulada quando da contratagdo, observando a necessidade do servico
e a legislagéo.

10.8 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, até pela natureza precéria e temporaria do
vinculo, e ainda se for do interesse de uma das partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias de uma
parte a outra, sujeito a multa pelo descumprimento, conforme Lei Municipal n® 1.802/2012.

10.9 Os contratados por esta selecdo publica podem ter seus contratos temporarios suspensos, sem
remuneracdo e contagem de tempo de servico, em face de férias coletivas ou recessos escolares,
retomando as atividades ap0s este fato, nos termos do art. 11 da Lei n® 1.802/2012.
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10.10 Se o candidato for convocado e ndo desejar a contratacdo naquele momento, devera solicitar por
escrito e no mesmo prazo da convocacgdo, seu reposicionamento para o Ultimo lugar da lista de aprovados
e classificados, sob pena de ser considerado desistente.

10.11 Se o convocado para contratacdo possuir contrato temporério anterior com o Municipio, cujo prazo
do encerramento for inferior a 06 (seis) meses da data do novo contrato, ficard impedido de ser
contratado, sendo reposicionado para o Ultimo lugar da lista de aprovados e classificados.

10.12 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo indicado para a contratagdo ou quando o
candidato receber a documentagéo para apresentar-se ao setor de trabalho e ndo cumprir o prazo previsto
pela Administracdo sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado
imediatamente posterior, pela ordem de classificagéo final.

11. DA VALIDADE DO CERTAME
11.1 Este processo seletivo terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da

homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante Portaria das
Secretarias Municipais de Administracdo e de Desenvolvimento Social.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1  Compete a Secretaria Municipal de Administracdo disponibilizar equipe, preparar e dispor local e
materiais necessarios para realizacdo do processo seletivo em todas as suas etapas, desde a inscricdo até a

publicacdo da homologacéo do resultado final.

12.2 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento tacito das instrugdes e na aceitacdo das
condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital.

12.3  Os casos omissos e as duvidas existentes serdo resolvidos pela Comissdo de selecdo, a luz da
legislacdo pertinente e das instrugdes oriundas do Poder Executivo Municipal.

12.4  Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selecdo, caso seja constatado alguma inverdade
no cumprimento dos requisitos estabelecidos para a inscricdo, da documentacdo apresentada ou mesmo de
qualquer item contido neste edital, e contrariedade a legislacdo, o candidato podera ser eliminado do
processo seletivo ou ter o contrato rescindido.

12.5 As datas dos eventos podem ser alteradas pela Administracdo, mediante prévio aviso, em
decorréncia de situagdes supervenientes.

12.6 O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vitéria da Conquista, 14 de junho 2017.

Gildasio Oliveira de Carvalho Irma Lemos Andrade
Secretario Municipal de Administracdo  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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Anexo |

ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Escolaridade

Curso de Ensino Médio em instituicdo reconhecida pelo MEC ou Técnico Profissionalizante na
area de informatica ou Técnico Profissionalizante Subsequente na area de informatica, vinculados
a estrutura de ensino publico ou privado do pais, reconhecidos/autorizados pelo MEC.

Atribuictes

DESCRICAO DETALHADA: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os
usuarios nas especificagcbes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar 0s
materiais necessarios para a execucao das tarefas de operagdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos
usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e
controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,
configuragdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranga,
impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos
de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos.
Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e
manutencao das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo. Ministrar aulas teoricas e praticas aos educandos do curso de
informatica basica, Excel e Power Point de acordo com a carga horéaria e o planejamento
pedagogico proposto. Elaborar o seu planejamento quinzenal juntamente com a coordenagdo
pedagogica. Apresentar relatorios qualitativos e frequéncia dos educandos mensalmente de suas
atividades. Trabalhar integrado com os servigos de suporte pedagdgico, equipe multidisciplinar e
apoio pedagdgico. Zelar pela aprendizagem e disciplina dos educandos e equipamentos utilizados
no desenvolvimento das atividades. Participar ativamente de reunides administrativas ou
pedagdgicas, que lhe for solicitado sua presenca. Ministrar aulas de qualidade, motivadoras e
criativas, cumprindo rigorosamente os dias e horarios estabelecidos no planejamento. Promover
avaliacOes tedrica escrita e pratica no final de cada modulo. Avaliar no final do curso, de acordo
com o desempenho, frequéncia e as avaliagGes tedricas e préticas realizadas, se 0 educando esta
apto para receber o certificado de conclusdo.

10
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Anexo Il
Conteudo programatico da prova objetiva

Instrutor de Informética

INFORMATICA BASICA: 1. Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas
aplicativos; redes de computadores; Internet; email; transferéncia de arquivos, World Wide Web
(WWW); dispositivos moveis; profissdes ligadas a informética. 2. Nogdes Basicas de microcomputador —
componentes dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de memdria, dispositivos
externos. 3. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; execucdo de aplicativos e acessorios;
manipulacdo de arquivos e pastas; execucdo de aplicativos basicos; lixeira; tipos de arquivos;
configuragdo, manutencdo, instalacdo e atualizacdo do MS-Windows. 4. MS-WORD - Utilizagdo de
janelas e menus; barras de ferramentas; operacGes com arquivos; impressdo de documentos e
configuracdo da impressora; edicdo de textos; formatacdo no Word; criacdo e manipulacéo de tabelas;
operagdes com documentos. 5. MS-EXCEL — Fundamentos da planilha; editando e formatando planilhas;
formatando células; alterando opgfes de impressdo; organizando planilhas e exibicdo de janela;
trabalhando com gréficos; executando célculos; usando fungdes légicas e financeiras; usando Excel com a
Internet; operagbes com planilhas. 6. Nogbes de Utilizacdo do MS-Internet Explorer e Firefox —
Manutencdo dos enderecos favoritos; utilizacdo de historico; nocBes de navegagdo em hipertexto;
baixando arquivos; seguranca; configuracdo e atualizagdo. 7. Nogdes de Utilizacdo do E-Mail — Envio e
recebimento de mensagens — incluindo a utilizacdo de arquivos anexos; localizacdo de mensagens nas
pastas; organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; manutencdo do catdlogo de enderegos;
configuracdo e atualizacdo. 8. Nocbes de utilizagdo e configuracdo de aplicacbes web para acesso a
mensagens — Servigos gratuitos de correio eletronico, Hotmail e Gmail: Envio e recebimento de
mensagens, incluindo a utilizagdo de arquivos anexos. 9. Virus de computador — Definicdo e programas
antivirus; tipos de virus. Sistema operacional e vers@es dos softwares inclusos: MS-Windows: versdes 7
ou posterior. MS-Word, MS-Excel, MS-PowerPoint: versfes constantes dos pacotes Office 2007 ou
posterior. Nogdes basicas dos Browsers: MS-Internet Explorer, Google Chrome e MOZILLA-Firefox.
Nogdes bésicas de Corel Draw bésico, Photoshop, Adobe Dreamweaver, Windows Movie Maker. Linux —
Umbutu. Android. 10S. Windows Fone.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (Lei 8.069/1990). Dos Direitos Fundamentais.

11
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Anexo 111

Barema da prova de titulos e experiéncia

MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TITULOS ACADEMICOS Pontos Maximo de Pontos
I - Certificado de cursos na area de informéatica com 1 ponto 3 pontos
duracdo minima de até 39 horas P P
Il - Certificado de cursos na area de informatica a 2 bOntos 4 pontos
partir de 40 horas até 89 horas P P
I11 - Certificado de cursos na area de informatica a 3 pontos 6 DONtoS
partir 90 horas P P
EXPERIENCIA COMPROVADA (na area) Pontos Maximo de Pontos
Atuacdo como professor/instrutor de informatica 1,0 ponto (por cada ano’) 4 pontos
Exercicio profissional na area por um periodo, no 1,0 (um) ponto a cada 1(um)
minimo, de 1 ano (exceto professor/instrutor de ' P ano 3 pontos
informatica).
TOTAL 20 PONTOS

Barema de po

ntuacgdo das avaliagdes

Avaliacdo Pontuacdo méxima
Prova objetiva 40 pontos

Prova pratica 40 pontos

Titulos e experiéncia 20 pontos

TOTAL 100 pontos

! Para fins de contagem, considera-se 1 (um) ano, 12

meses completos.

12
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Anexo IV

Comprovante de titulos e experiéncia

Ne° de inscricéo: (preenchimento pelo atendente conferidor).
Funcéo: Instrutor de Informéatica Caddigo: 0600

Nome do candidato: (preenchimento pelo atendente conferidor).

O candidato acima entregou os seguintes documentos comprobatdrios de titulos e experiéncia:

Vitéria da Conquista BA, de de 2017.

Assinatura e carimbo do atendente conferidor
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Anexo V

Modelo de recurso
N° de Inscrigéo:

Funcdo: Instrutor de Informética Codigo: 0600

Candidato:

Ao Presidente da Comissdo:
Item do recurso:
Fundamentacdo e argumentagdo l6gica:

Vitéria da Conquista BA, ....... de v, de 2017.

(Assinatura do Candidato)
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Comprovante de Recurso — Protocolo do Candidato
N° de Inscricdo:
Funcéo: Instrutor de Informéatica Codigo: 0600

Candidato:

Vitoria da Conquista BA, ......0€......cccccevererenireninnn. de 2017.

Assinatura e carimbo do atendente conferidor
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Anexo VI
Declaragéo de vinculo e bens
Eu, , RG n° ,

CPF n° , DECLARO, para fins de direito e sob as penas da lei, em virtude de aprovacgéo e convocagao
para contratacdo por tempo determinado no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Vitdria da Conquista — BA, que:

1) N&o tenho acumulagéo remunerada de cargo, emprego ou fungéo publica, na Administracdo Publica Direta ou Indireta, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nos poderes Legislativo, Executivo ou
Judiciario, nas esferas municipal, estadual, distrital ou federal, ressalvados os casos previstos nas alineas a, b e ¢, do inciso
XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal de 1988*.

2) Né&o tenho contrato, convénio ou outro ajuste civil ou administrativo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta
Municipal, nem sou sdcio, diretor, gerente ou administrador de pessoa juridica que mantenha qualquer contrato, convénio ou
ajuste congénere com a Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal, conforme o artigo 89 da Lei Organica do Municipio.

3) Os meus bens e valores sdo (bens iméveis, moveis e aplicacdes financeiras):

Discriminagédo Valor
3.1)
3.2)
3.3)
3.4)
3.5)
Vitéria da Conquista— BA, em ___ de de 2017.

Assinatura do declarante

*As excecOes para acumulagdo remunerada sdo para dois de professor, um de professor com outro técnico ou cientifico e dois privativos de
profissionais de salde, devidamente regulamentadas.
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Anexo VII
Exames admissionais

Lista dos exames médicos e laboratoriais

1) Grupo Sanguineo/Rh
2) Glicemia em jejum

3) Colesterol

4) Triglicérides

5) TGO

6) TGP

7) Creatinina

8) Sumério de Urina

9) Parasitolégico de fezes
10) Hemograma
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