
Gestão das mudanças, humanização e
ressocialização.  

Conjunto Penal de Vitória da Conquista tem mudanças
significativas à segurança pública em 6 meses com nova gestão.

Nomeado  para  assumir  o  posto  de  Diretor  do  Conjunto  Penal  de
Vitória da Conquista, no dia 28 de Março de 2017, publicado em DOE
do  dia  29/03/2017,  o  Capitão  PM  José  Oliveira  Santos  Melo
implementou o trabalho de humanização naquela Unidade. O Capitão
Melo como é conhecido, cresceu e começou a sua vida como soldado
na  cidade  de  Itapetinga,  e  no  ano  de  2005  concluiu  o  curso  na
Academia de Polícia Milita, sendo posteriormente promovido ao posto
de 1º Ten PM. Bacharel em Segurança Pública e Pedagogo, ainda
Pós Graduado pela  UESB em 2012 como Especialista  em Direitos
Humanos e Democracia, foi nomeado ao cargo de Diretor do Conjunto
Penal de Vitória da Conquista, quando ela estava na mídia nacional
em aspecto negativo. 

Assumindo ao cargo em momento difícil da Unidade, Cap Melo pode
reverter diversos quadros, melhorar diversos setores e ofertar a todos
os internos a garantia de uma custódia integridade física e moral.

São as ações durante esses 6 meses de gestão:

1 - Pacificação dos conflitos entre os internos;

2  -  Resolução  do  conflito  da  falta  de  roupa de  frio  para  os  
interno;  

3 - Resolução do conflito da aglomeração de visitas na porta da 
unidade, ofertando um local seguro, iluminado, arejado e com  
parquinho infantil;

 
4 - Resolução do conflito da falta de quantidade suficiente de  
celas para encontros íntimos;



 

5 - Implantação da contagem da remição penal;
 

6 - Contratação de Psiquiatra;
 

7 -  Aproximação do diálogo com os internos e com os seus  
familiares por meio de reuniões periódicas;

 
8 - Aproximação com todas as instituições de assessoramento 
aos custodiados e ao amparo da justiça:  Defensoria Pública,  
Ordem dos Advogados do Brasil, Pastoral Carcerária, Conselho 
Penal e outras;

 
9 - Introdução da ressocialização por meio da Religião, firmando 
parceria  com  diversas  entidades  religiosas  de  Vitória  da  
Conquista;

 
10 - Implementação da Educação Prisional;

 
11  -  Conquista  de  nomeações  dos  funcionários  do  Estado,  
melhorando a gestão da segurança, direção, posto médico e  
arquivos documentais dos internos;

 
12 - Instalação da Lavanderia;

 
13 - Instalação do Scanner Corporal;

 
14 - Maior Fiscalização da Contratada;

15  -  Melhoria  nas  resoluções  de  conflitos  gerados  por  
necessidades básicas e direitos dos internos. (Atendimento no  
Posto  Médico,  Sandálias,  Canecas,  acesso  a  atendimentos  
externos,  maior  amparo social  às famílias dos custodiados e  
outros);



16 - Ampliação do quadro de funcionários;

17 -  Mais  de 130 dias sem ocorrências de óbito,  agressões  
graves;

 
18 - Melhoria dos Bloqueadores de sinal de telefonia celular;

19 - Melhorias na iluminação externa de toda área da unidade;

20-Constância de revistas em celas a fim de retirar  produtos  
ilícitos.

  


