PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA instituto
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO aocp

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista - BA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 14.239.578/0001-00,
com sede na Pracga Joaquim Correia, n® 55, Centro, nesta cidade, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢fes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢bes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico Edital n°® 001/2024, sob o regime estatutario, para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES
11 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.
1.2 O Concurso Publico Edital n® 001/2024, para o provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva, do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, foi autorizado conforme Termo de Autoriza¢@o emitido pelo
Chefe do Executivo, publicado no Diério Oficial do Municipio em 31/10/2023.

1.3 Este Concurso Publico e o posterior vinculo dos admitidos serdo regulados pela Lei n° 1.786/2011 (Regime Juridico
Unico), Lei n® 1.760/2011 (Plano de Carreiras dos Servidores), por este edital e demais normas aplicaveis.

14 O Concurso Publico destina-se ao provimento de 182 vagas existentes e formacao de cadastro de reserva, sob regime
estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Vit6ria da Conquista, Estado da Bahia, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital, observada a reserva de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista.

15 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.6 A convocacédo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, dentro do prazo de validade do concurso.

1.7 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.8 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.9 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.10 Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o total de vagas, os vencimentos, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de prova sao os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL MEDIO E TECNICO®
CO(;“QO Car,g? Vagas Ampla Vagas Total de . Taxa de Periodo de
o Cargo Horaria c At @ Vencimentos oy
oncorréncia PcD Vagas Inscri¢éo Prova
Cargo Semanal
201 | Agente Administrativo 40h 14 1 15 + CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
202 | Agente de Fiscalizagdo 40h 19 1 20+ CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
203 | Assistente Administrativo 40h 9 1 10 + CR® R$ 1.412,00 R$90,00 MANHA
204 |Atendente de Sistemas de 40h 2 0 2+CR® R$1.427,51 | R$90,00 | MANHA
Informagéo
205 | Desenhista Técnico 40h 1 0 1+ CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
206 | Educador Social 40h 9 1 10 + CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
207 | Instrutor de Artes - Danca 40h 1 0 1+CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
208 | Instrutor de Artes - Teatro 40h 1 0 1+CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
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209 | pstrutor de Artes - Desenho e 40h 1 0 1+CR® R$ 142751 | R$90,00 | MANHA
210 Instrutor de Artes - Artesanato 40h 1 0 1+ CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
211 | Instiutor deArtes - Corte e 40h 1 0 1+CR® R$ 1.427,51 R$90,00 | MANHA
Costura
212 | Instrutor de Esportes - Capoeira 40h 1 0 1+CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
213 | Instrutor de Esportes - Judd 40h 1 0 1+CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
214 | Instrutor de Esportes - Karaté 40h 1 0 1+ CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
215 ::”lfttsr;}or de Esportes - Futebole | 5 2 0 2+ CRO® R$1.42751 | R$90,00 | MANHA
216 | Instrutor de Esportes - Handebol 40h 1 0 1+ CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
217 | Instrutor de Esportes - Voleibol 40h 1 0 1+ CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
Instrutor de Esportes - @ ~
218 Basquetebol 40h 1 0 1+CR R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
219 | Instrutor de Misica - Teoria 40h 1 0 1+CR® R$ 1.427,51 R$90,00 | MANHA
Musical
290 | Instrutor de Misica - Piano e 40h 2 0 2+ CR® R$ 1.427,51 R$90,00 | MANHA
Teclado
Instrutor de Musica - .
221 | Instrumentos de Sopro Metais e 40h 1 0 1+ CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
Madeira
222 | Instrutor de Musica - Viol&o 40h 2 0 2+ CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
223 '\’/‘iztlg‘tor de Musica - Violino e 40h 1 0 1+CR® R$ 1.427,51 R$90,00 | MANHA
224 | Instrutor de Musica - Percussdo 40h 2 0 2+ CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
225 | Instrutor de Mdsica - Acordeon 40h 1 0 1+ CR® R$ 1.427,51 R$90,00 MANHA
226 Mestre de Obras 40h 3 0 3+ CR® R$ 1.412,00 R$90,00 MANHA
227 | Monitor Escolar 40h 19 1 20 + CR® R$ 1.904,91 R$90,00 MANHA
228 | Técnico Administrativo 40h 7 1 8+ CR® R$ 1.536,01 R$90,00 MANHA
229 | Técnico de Nivel Médio 40h 12 1 13 + CR® R$ 1.630,30 R$90,00 MANHA
230 | Iécnico de Seguranga no 40h 3 0 3+CRO R$1.630,30 | R$90,00 | MANHA
Trabalho
231 | Técnico em Informética 40h 1 0 1+ CR® R$ 1.630,30 R$90,00 MANHA
232 | Técnico Agricola 40h 1 0 1+ CR® R$ 1.630,30 R$90,00 MANHA
233 | Técnico em Meio Ambiente 40h 1 0 1+ CR® R$ 1.630,30 R$90,00 MANHA
234 | Técnico em Geoprocessamento 40h 1 0 1+ CR® R$ 1.630,30 R$90,00 MANHA
235 | J€cnico em Suporte e 40h 2 0 2+ CR® R$ 1.630,30 R$90,00 MANHA
Manutencdo de Computadores
236 | Topografo 40h 1 0 1+CR® R$ 1.630,30 R$90,00 MANHA
NiVEL SUPERIOR®
401 | Administrador 40h 2 0 2+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
402 | Analista Ambiental 40h 1 0 1+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
403 | Analista de Sistema 40h 2 0 2+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
404 | Arquiteto 40h 1 0 1+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
405 | Assistente Social 30h 4 1 5+ CR® R$ 2.047,94 R$120,00 TARDE
406 | Bibliotecario 40h 1 0 1+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
407 | Contador 40h 2 0 2+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
408 | Design Gréfico 40h 1 0 1+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
409 | Economista 40h 2 0 2+CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
410 | Educador Fisico 40h 1 0 1+CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
411 | Engenheiro Agrénomo 40h 2 0 2+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
412 | Engenheiro Civil em Avaliagao 40h 1 0 1+CR® R$2.730,56 | R$120,00 | TARDE
de Imével
413 |Engenheiro Civil ‘em Caleulo| 44, 1 0 1+CR® R$2.730,56 | R$120,00 | TARDE
Estrutural
414 | Engenheiro Civil em Hidraulica 40h 1 0 1+CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
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415 | Engenheiro Civil em Elétrica 40h 1 0 1+CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
416 | Engenheiro Civil em Trafego 40h 1 0 1+CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
417 Er”;bzrmg"o de Seguranga no 40h 1 0 1+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 | TARDE
418 | Engenheiro Florestal 40h 1 0 1+CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
419 | Gebgrafo 40h 1 0 1+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
420 | Gedlogo 40h 1 0 1+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
421 | Jornalista 40h 1 0 1+CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
422 | Médico Veterinario 40h 3 0 3+CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
423 | Psicologo 30h 6 1 7+ CR® R$ 2.047,94 R$120,00 TARDE
424 | Técnico de Nivel Superior 40h 5 1 6+ CR® R$ 2.730,56 R$120,00 TARDE
425 L?g?ggtiz Nivel Superior em 40h 1 0 1+CR® R$2.730,56 | R$120,00 | TARDE

@ ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® para todos os cargos sera formado cadastro de reserva.

2.2 Podera ser acrescida ao vencimento gratificacbes conforme a Lei n° 1.786/2011 (Regime Juridico Unico), Lei n°
1.760/2011 (Plano de Carreiras Servidores), exceto quando outro dispositivo legal dispuser em contrério.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso nos cargos publicos do quadro de servidores efetivos de Vitéria da
Conquista/BA.

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme anexo | deste Edital;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

f) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

g) nédo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencéo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022.

4.2 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vitéria da
Conquista/BA sera realizada somente via internet.

4.3  Dalsencéo — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencédo da taxa de inscri¢cdo devera:

a) solicitar no periodo das 14h00min do dia 14/03/2024 as 23h59min do dia 18/03/2024, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condiges exigidas para admissdo no emprego e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formuléario de Inscricdo o Nimero de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3.2 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Inscri¢éo, sera permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu.

4.4 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizacdo da prova deverd, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, indicar
claramente, no Formulario de Inscricdo, quais S0 0S recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser
enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para a prova), disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

4.5 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso,
apoés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

4.6 O Instituto AOCP consultaré4 o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.6.1 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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46.2
4.6.3

46.4

46.5

4.7

4.8

49

49.1

49.2

493

4.10

4.11

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.3 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

€) ndo apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isenc&o sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizac&o do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e 0s constantes no banco de
dados do CadUnico. Ap6s a solicitagéo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera permitido a complementacdo ou
alteracdo de dados para obtencéo da isencéao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garante, por si s, a isencdo da taxa de inscricdo
neste concurso.

N&o ser& aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrdnico.

A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 19/03/2024 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengcdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h0Omin do dia 20/03/2024 as 23h59min do dia
21/03/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isengdo da Taxa de Inscrigéo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
22/03/2024 no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢cdo, 0
candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 08/04/2024, realizar
uma nova inscri¢ao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagao de isengéo cancelada, sendo
deferida a dltima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Pdblico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderegco eletrdbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 19/03/2024.

DAS INSCRICOES

5.1
5.2
5.3

5.4

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
571

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

As inscriges para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA serdo realizadas somente
via internet. Nao seréo aceitas inscricoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 14h00min do dia 14/03/2024 as 23h59min do dia
08/04/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Apés declarar ciéncia e aceitagcao das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o0 presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢8es exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hip6tese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova
(manh& e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova,
sera considerada a Ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricdo
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacao
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscricdo e
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5.8

5.8.1

5.9

591

5.9.2

5.10

anulacéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominacgBes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, 0 mesmo serd
exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
endereco eletrGnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento
até o dia 08 de abril de 2024. As inscri¢cfes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a gerac&o do boleto bancéario com
a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ir4 utilizar para
efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado na
guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, caber interposi¢éo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00hOOmin do dia 11/04/2024 até as
23h59min do dia 12/04/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14 e da Lei n° 14.768/2023.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 7° da Lei n° 1.786/2011 - Regime Juridico Unico dos Servidores de Vitoria da Conquista/BA.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, perdendo o candidato o direito a nomeagao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Plblico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagcdo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Pdblica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacado dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitag&do de longo prazo da audicédo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢éo
dada pela Lei n° 14.768/2023);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; 0s casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cfes anteriores (Redacgdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacé@o dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) salde e seguranca,

f) habilidades académicas;

g) lazer e
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h) trabalho;
V - deficiéncia mdltipla - associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulério de Inscricdo, conforme orientag6es dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢Bes do subitem
7.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—
CID, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificacéo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.4 N&o haveréa devolugéo do laudo médico, e ndo seréo fornecidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 10/04/2024.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h0OOmin do dia 11/04/2024 as 23h59min do dia
12/04/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da solicitagéo de condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condi¢édo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para realizacdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagcdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.3 Parasolicitar condi¢cao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢éo especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como uso de objetos,
dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condi¢c8es Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A
solicitacdo da condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagcdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificag&o Internacional de Doenga—CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

7.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condicdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscricdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar coépia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos ao critério e 0 prazo previstos no subitem 7.3. O candidato nesta situacdo devera realizar sua
inscricdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer
publicacao relativa ao Concurso Publico.
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7.1.4.1 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagcdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e Prefeitura Municipal de Vitria da Conquista/BA reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

7.1.4.2 Para realizag8do das etapas presenciais, serd obrigatoria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 10.5.1.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢éo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opcdo Amamentando (levar
acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, €
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hip6tese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portées do local
de prova.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizacao da prova do certame.

7.2.4 A candidata lactante poderd ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentagéo a cada intervalo de 02
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, ou conforme recomendagéo médica fundamentada e assinada por profissional
habilitado, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital. Serd concedido & candidata o tempo adicional
correspondente ao que for utilizado para amamentacao, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo das
provas, conforme Lei Municipal n° 2.140, de 02 junho de 2017.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 7.1.4, 7.2.1.2 e 7.2.4 deste
Edital deverdo ser enviados, no periodo das, 14h00min do dia 14/03/2024 as 23h59min do dia 08/04/2024,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato
PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nhao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacéo de condigio especial.

7.4 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢cao especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap0@s criteriosa anélise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condigéo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP nédo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 10/04/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo
especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h0OOmin do dia 11/04/2024 as 23h59min do dia 12/04/2024, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigGes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 10/04/2024.

8.2 No edital de deferimento das inscrigcGes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h00Omin do dia 11/04/2024 as 23h59min
do dia 12/04/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA9.1
NIVEL MEDIO
TIPO DE < N° DE VALOR POR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
SOMENTE PARA OS 12 Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1 15 Eliminatério e
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CARGOS DE: Raciocinio Logico 5 2 10 Classificatorio
INSTRUTOR DE Nocdes de Informéatica 5 2 10
ARTES
(207 a 211) Conhecimentos Gerais e 5 1 5
Atualidades
Nocoes de Administracéo Publica
INSTRUTOR DE e Legislacdo Municipal 10 2 20
MUSICA
(219 a 225) Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | -
22 Préatica De acordo com o item 12 20 E:g;?ﬁég;gii
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO
YALOIK VALOR
- o -
CARGO FASE JRCE AREA DE CONHECIMENTO A 0I2 POR_ TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
SOMENTE PARA OS Lingua Portuguesa 15 1 15
CARGOS DE: Raciocinio Légico 5 2 10
'NSERLSTORSDE Nocdes de Informatica 5 2 10
ESPORTE
(212 a 218) 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais e 5 1 5 Eliminatorio e
Atualidades Classificatorio
MESTREZBGE OBRAS Nocoes de Administragcdo Publica 10 2 20
(226) e Legislagdo Municipal
MONITOR ESCOLAR Conhecimentos Especificos 20 2 40
(227)
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100
TABELA9.3
NIVEL MEDIO
VALOR
VALOR
- o -
CARGO FASE VIFO iz AREA DE CONHECIMENTO (MR POR_ TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
Raciocinio Légico 5 2 10
TODOS OS DEMAIS
CARGOS DE NIVEL Nocgdes de Informéatica 7 2 14 Eliminatério e
MEDIO 18 Objetiva "¢ onhecimentos Gerais e 5 1 5 Classificatorio
201 a 206 Atualidades
( ea Nogdes de Administragéo Publica 8 2 16
228 a 236) e Legislacdo Municipal
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100 | -
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
VALOR
VALOR
" o -
CARGO FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N° DE POR_ TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
SOMENTE PARA O Raciocinio Légico 5 2 10
CARGO DE a - Nocdes de Informéti 8 2 16 Eliminatdrio e
) 1 Objetiva ogoes de Informatica Classificatério
DESIGN GRAFICO Conhecimentos Gerais e 5 1 5
(408) Atualidades
Nocoes de Administragcéo Publica 7 2 14

e Legislacdo Municipal
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‘ ‘ Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100 | e
22 Prética De acordo com o item 12 20 Ellglsrilﬁégzgig
32 Titulos De acordo com o item 13 16 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 136
TABELA 9.5
NIVEL SUPERIOR
VALOR VALOR
- o -
CARGO FASE vlFolbi AREA DE CONHECIMENTO LgEE POR TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
Raciocinio Logico 5 2 10
NocOes de Informatica 8 2 16 Eliminatério e
a ieti " T
TODOS OS DEMAIS 1 Objetiva ["Conhecimentos Gerais e 5 L . Classificatério
CARGOS Atualidades
Nogdes de Administrag@o Publica
- . e 7 2 14
EXCETO e Legislagdo Municipal
DE5|G|(\‘4C?8F;AF|CO Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | -
22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 13 16 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 116

9.2

9.4

10.

Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questfes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e
ndo ter zerado nenhuma area de conhecimento para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

. O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
A Prova Objetiva seré aplicada na data provavel de 12 de maio de 2024, em horario e local a serem informados através
de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO.
O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir de 06 de maio de 2024.
Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.
O local de realizag8io da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portédo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto.
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10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido & identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 N&o serédo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagfes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.7.3.1 Néao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, 0 uso
de quaisquer dispositivos eletrdnicos. (Ndo se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma
digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacdo da prova, afasta a
possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrdnico).

10.7.3.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nédo
sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo
Instituto AOCP.

10.6 N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

10.7 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura,;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada,

10.8.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova,

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som seré emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagédo do
candidato em caso de identificacéo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcéo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questées.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcac08es feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo do processamento eletrénico
desta.

10.16 Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apo6s o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicolégica e/ou fisiol6gica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da Prova Objetiva
somente apo6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.
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10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato somente poderé levar consigo o Caderno de Questdes no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas, conforme subitem 11.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.20 A Prova Objetiva ter4 a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagcdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

11. DA DIVULGAQAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apés a aplicacao da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 A Prova Prética sera realizada para os cargos discriminados na Tabela 12.1.

12.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no
subitem 9.4 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela 12.1,
serdo convocados para a Prova Pratica.

12.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a Prova Préatica e estardo automaticamente
desclassificados no concurso.

12.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova Pratica, o candidato inscrito como Pessoa
com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1
NIVEL MEDIO
Cédigo do c Classificagdo maxima
Cargo argo para convocacao
207 Instrutor de Artes - Danca 10
208 Instrutor de Artes - Teatro 10
209 Instrutor de Artes - Desenho e Pintura 10
210 Instrutor de Artes - Artesanato 10
211 Instrutor de Artes - Corte e Costura 10
219 Instrutor de Musica - Teoria Musical 10
220 Instrutor de Musica - Piano e Teclado 10
221 Instrutor de Musica - Instrumentos de Sopro Metais e Madeira 10
222 Instrutor de Musica - Violao 10
223 Instrutor de Musica - Violino e Viola 10
224 Instrutor de MUsica - Percusséo 10
225 Instrutor de Musica - Acordeon 10
NIVEL SUPERIOR
408 Design Gréfico 10

12.2 A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

12.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 12 (doze) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
na Prova Pratica, para ndo ser eliminado do certame.

12.3 Olocal, adata e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacao para a realizagcao
da Prova Prética.

12.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificacdo com foto (original).

12.4.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
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fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto.

12.4.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certidédo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido & identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

12.4.3 N&o serédo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagfes Desportivas, fotocdpias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

12.5 A Prova Prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

12.6 Os casos de alterac@o psicolégica e/ou fisiolégica temporérios que impossibilitem a realizacdo da Prova Prética ndo
serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.7 Na&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Prética, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de
sua realizacao sera automaticamente excluido do concurso.

12.8 Quanto ao resultado da Prova Prética cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
16 deste Edital.

12.9 Paraos cargos de Instrutor de Artes - Danca, Instrutor de Artes - Teatro a Prova Pratica consistirad em:
a) Realizar um exercicio de livre escolha, relacionado a sua éarea;
b) Execucgédo ou explicagdo de atividades solicitadas pelos avaliadores;
¢) Simulagdo de uma aula mediante plano a ser apresentado;
d) Argumentacéo frente as questdes dos avaliadores;
12.9.1 A duragdo maxima da prova prética serd de 30 (trinta) minutos para cada candidato.
12.9.2 Para os cargos de Instrutor de Artes — Danga e Instrutor de Artes — Teatro, a Prova Pratica sera avaliada considerando-
se 0s aspectos presentes na tabela 12.2:

TABELA 12.2
DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA
CODIGO 209 a 211
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

1 Escolha do exercicio a ser executado. 3
2 Execugéo do exercicio. 4
3 Dominio do contetido abordado. 4
4 Grau de Originalidade. 5
5 Metodologia de ensino. 4

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

12.10 Para os cargos de Instrutor de Artes - Desenho e Pintura, Instrutor de Artes - Artesanato e Instrutor de Artes -
Corte e Costura a Prova Prética consistird em:
a) Executar uma peca de livre escolha, relacionado a sua area;
a.1l) Os materiais para a execucao da pec¢a deverao ser levados pelo préprio candidato;
a.2) Para o cargo de Instrutor de Artes — Artesanato a peca devera realizada utilizando uma das seguintes técnicas:
bordado, aplicag6es em tecidos, confecgdo de bijouterias, biscuit ou artesanato em papel jornal;
b) Execucgédo ou explicacdo dos elementos solicitados pelos avaliadores;
¢) Simulacdo de uma aula mediante plano a ser apresentado;
d) Argumentacéao frente as questdes dos avaliadores;

12.10.1 A duragdo maxima da prova pratica sera de 50 (cinquenta) minutos para cada candidato.

12.10.2 Para os cargos de Instrutor de Artes — Desenho e Pintura, Instrutor de Artes — Artesanato e Instrutor de Artes — Corte e
Costura a Prova Prética sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na tabela 12.3:

TABELA 12.3
DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA
CODIGO 209 a 211
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

1 Escolha da pega a ser executada. 3
2 Execucéo da peca. 4
3 Dominio do contetido abordado 4
4 Grau de Originalidade. 5
5 Metodologia de ensino. 4

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

12.11 Para os cargos de Instrutor de Mlsica — Teoria Musical, Instrutor de Musica — Piano e Teclado, Instrutor de
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Musica — Instrumentos de Sopro Metais e Madeira, Instrutor de Musica - Violao, Instrutor de Musica — Violino e
Viola, Instrutor de Musica — Percusséo e Instrutor de Misica — Acordeon a Prova Pratica consistird em:

a) Executar uma pecga musical de livre escolha, no instrumento da especialidade do cargo ao qual concorre com
duragdo méaxima de 10 (dez) minutos.

a.l) Os instrumentos, exceto o piano, deverao ser levados pelo proprio candidato.

a.2) Para os cargos de Instrutor de Musica — Piano e Teclado, Instrutor de Muasica — Instrumentos de Sopro
Metais e Madeira e Instrutor de Muasica — Violino e Viola, em que sdo previstos dois instrumentos, os candidatos
deverdo executar uma pega musical em cada instrumento, obedecendo ao limite de 10 (dez) minutos de tempo

total.

a.3) Para o cargo de Instrutor de MuUsica — Teoria Musical, o candidato devera executar uma pecga no piano, teclado
ou viol&o.

a.4) Todos os candidatos devem entregar uma cépia da peca escolhida para a banca examinadora, antes de sua
execucao.

b) Leitura musical & primeira vista de uma peca musical escolhida pelos avaliadores;

¢) Realizacdo de uma aula, no instrumento da especialidade do cargo ao qual concorre, para a banca examinadora com
duragdo maxima de 30 (trinta) minutos;

c.1) Para o cargo de Instrutor de Musica — Teoria Musical, o candidato devera realizar uma aula de algum tépico a
sua escolha da Teoria da Mdsica.

c.2) Todos os candidatos devem entregar uma cOpia do plano de aula para a banca examinadora, antes de sua
execucao.

d) Argumentacao frente as questdes dos avaliadores a respeito da aula ministrada com duracdo méaxima de 20 (vinte)
minutos.

12.11.1 A Prova Prética para os cargos de Instrutor de Musica — Teoria Musical, Instrutor de Musica — Piano e Teclado,
Instrutor de Musica — Instrumentos de Sopro Metais e Madeira, Instrutor de Mdusica — Violdo, Instrutor de Musica —
Violino e Viola, Instrutor de Musica — Percusséo e Instrutor de Musica — Acordeon serd avaliada considerando-se 0s
aspectos presentes na tabela 12.4:

TABELA 12.4
DISTRIBUIQAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA
CODIGO 219 a 225
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

1 Grau de dificuldade da peca escolhida. 2
2 Preciséo ritmica de acordo com o estabelecido na pega musical. 3
3 Qualidade sonora. 2
4 Interpretagéo musical. 3
5 Dominio de aula. 5
6 Clareza de Argumentacgao. 5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ 20

12.12 Para o cargo de Design Grafico a Prova Prética consistira em:
a) Elaboracdo de um projeto grafico a partir de um texto e imagens fornecidos pelo avaliador com o uso de um
microcomputador de plataforma PC, fornecido pela organizadora, tendo a sua disposi¢cdo os softwares (Adobe
Photoshop e lllustrator, CorelDraw) e fontes necessarios, podendo os softwares disponiveis serem combinados para a
realizagdo de seu projeto, ndo sendo obrigatéria a utilizacdo de todos.
a.l) O texto e as imagens fornecidas ndo precisardao ser utilizados na integra, podendo estes serem selecionados e
editados de forma a melhor se adaptarem as pecas desenvolvidas.
b) O projeto consistira de duas pecas graficas com o mesmo tema apontado pelo avaliador, sendo elas:
b.1) Um folder em tamanho A5 fechado (A4 aberto) que devera ser entregue em PDF com a arte finalizagdo devida
para impresséo, contando com os elementos e cuidados devidos para esse tipo de producéo.
b.2) Uma publicacéo digital em uma rede social composta por uma ou mais imagens estaticas que devera ser entregue
em formato PNG com a arte finalizacdo devida para publicacéo digital, contando com os elementos e cuidados devidos
para esse tipo de veiculagao (ndo sera necessario desenvolver a legenda da mesma).

12.12.1 A duracdo maxima da prova pratica sera de 60 (sessenta) minutos para cada candidato.

12.12.2 A Prova Pratica para o cargo de Design Grafico sera avaliada considerando-se 0s aspectos presentes na tabela 12.5:

TABELA 12.5
DISTRIBUIQAO DE PQNTOS DA PROVA PRATICA
CODIGO 408
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

1 Capacidade interpretativa do texto e das imagens fornecidas quanto a selecgéo, 4

edi¢do e aplicagdo dos mesmos nas pegas graficas.
2 Alinhamento visual das pecas & mensagem a ser transmitida, considerando fontes, 5

cores, imagens, etc. empregados.
3 Layout das pecas graficas no sentido de proporcionar hierarquia visual e legibilidade 3
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das informagdes.
4 Identidade visual das pegas desenvolvidas, considerando a complementaridade das 3
midias empregadas.
5 Arte finalizacdo das pegas, no sentido de preparacdo técnica voltada para a 5
produgéo e publicagdo nas midias apontadas
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ 20

12.13 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na prova pratica, para sua realizacdo. Serda excluido do certame o candidato que for
surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos, utilizando livros, notas ou
qualquer material de consulta ou equipamento ndo autorizado, bem como se ausentar do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

12.13.1 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. O envelope sé podera
ser aberto fora do local de prova. Caso o celular ou outro equipamento emita qualquer vibragdo ou som, durante a
realizagdo da prova prética, o candidato portador do equipamento sera eliminado do concurso.

12.13.2 Quando a realizacdo da prova préatica envolver a operagdo de equipamentos que possam oferecer ameaga a
integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel
podera eliminar o candidato da prova prética o, e consequentemente do concurso, quando este declarar ndo ter
conhecimento a respeito da utilizacdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma
imprudente ou imperita

12.13.3 Nao havera adaptacédo especial para realizagdo da prova prética.

12.13.4 A prova prética podera ser filmada pela banca examinadora, e as gravagfes sdo de uso EXCLUSIVO do Instituto
AOCP, e em HIPOTESE ALGUMA serao disponibilizadas ao candidato.

12.13.5 Nenhum candidato podera assistir a prova préatica dos demais concorrentes, inclusive os eliminados na prova objetiva.

12.13.6 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
16 deste Edital.

12.13.7 Demais informacdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocagao para essa fase.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente tera os titulos analisados o candidato que obter a pontuacao estabelecida no subitem 9.4 e, para o cargo de
Design Grafico, subitem 12.2.1, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formuléario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados através de link
especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formulérios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacdes neles registradas.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrnico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucoes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

13.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

13.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 16 (dezesseis) pontos, de acordo com a Tabela 13.1
deste Edital,

13.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as imagens
para andlise.

13.6 Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas.

13.8 Na&o serao considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

13.9 Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocacgéo para a Prova de Titulos.

13.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
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13.11

13.12
13.13
13.14
13.15

13.16

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) sem data de expedicgéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducdo juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

Em hip6tese nenhuma seré&o fornecidas copias dos documentos anexados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 13.1
PROVA DE TIiTULOS
: PONTUACAO
ITEM 1 TS . PONTOS MAXIMA DO
(Apenas o maior titulo sera pontuado no item) TEM
11 Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo 7,00
: aque concorre. (por titulo)
7,00
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer 6,00
1.2 . .
area. (por titulo)
- PONTUACAO
ITEM 2 _nSEHes . PONTOS MAXIMA DO
(Apenas o maior titulo serd pontuado no item) TEM
21 Diploma de curso de p6s-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo 5,00
' aque concorre. (por titulo)
5,00
29 . ) . . . ) 4,00
: Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer area. (por titulo)
- PONTUACAO
ITEM 3 . e . TITULOS~ . PONTOS MAXIMA DO
(Apenas dois certificados de p6s-graduagéo podem ser pontuados no item) ITEM
31 Certificado de curso de pés-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima 2,00
' de 360 h/ana area do cargo a que concorre. (por titulo)
4,00
3.2 Certificado de curso de pés-graduag&o em nivel de especializagdo, com carga horéaria minima 1,90
' de 360 h/a em qualquer éarea. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA 16,00
13.17 o candidato podera pontuar 01 (uma) Unica vez quando apresentado diploma de doutorado, podendo ser na area do

13.18

13.19

13.20
13.21

cargo a que concorre ou em qualquer area, levando em consideracéo a pontuagdo da tabela 13.1;

O candidato podera pontuar 01 (uma) Unica vez quando apresentado diploma de Mestrado, podendo ser na area do
cargo a que concorre ou em qualquer area, levando em consideracdo a pontuagdo da tabela 13.1;

O candidato podera pontuar com até 02 (dois) Certificados de Pés-graduacao em nivel de Especializacdo, podendo ser
na area do cargo a que concorre ou em qualquer area, levando em consideracao a pontuacao da tabela 13.1;

N&o serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

Para comprovacao da concluséo do curso de pés-graduacéo em nivel de Especializagcao, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéao), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusao de Especializacao lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugéo
CNEJ/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracédo nado sera aceito.
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13.22

13.23

13.24

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pods-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetdo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for constatada
antes da homologacéao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés homologacédo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteddo falso for constatada apdés a sua
publicacéo.

13.24.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

candidato(a) a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se jA empossado, a
pena de exoneragédo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Ser& considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2  Para os cargos de NIVEL MEDIO: Instrutor de Artes — Danga, Instrutor de Artes — Teatro, Instrutor de Artes —
Desenho e Pintura, Instrutor de Artes — Artesanato, Instrutor de Artes — Corte e Costura, Instrutor de Mdsica —
Teoria Musical, Instrutor de Muasica — Piano e Teclado, Instrutor de Musica — Instrumentos de Sopro Metais e
Madeira, Instrutor de MUsica — Violdo, Instrutor de Masica — Violino e Viola, Instrutor de Mlsica — Percusséao e
Instrutor de Musica — Acordeon, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova pratica.

14.2.1 Para os demais cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na prova
objetiva.

14.2.2 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR: Design Gréafico, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das
notas obtidas na prova objetiva, prova pratica e prova de titulos.

14.2.3 Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

14.3 Nahip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacédo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuagcdo em Nog¢des de Informatica;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

145 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagcéo final.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se ap6s o fechamento dos portées, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 nédo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
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15.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
gue devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagcdes deste
Edital, durante a realizagdo da prova;

15.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova,

15.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

15.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.9 fizer anotacado de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

15.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as
permitidas pela equipe de aplicacdo de provas;

15.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.12 descumprir as instruges contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;

15.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.14 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo da prova,

15.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma,;

15.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

15.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19;

15.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

15.1.19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital ou n&o atingir a pontuacdo minima na Prova
Pratica, conforme subitem 12.2.1 (para os cargos em que houver Prova Pratica).

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢édo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacé@o das decisfes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagcdo de isencédo da taxa de inscri¢ao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigBes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado da Prova Prética;

16.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

16.1.7 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

16.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

16.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o0 novo gabarito.

16.10 No caso de anulagcdo de questdo(Bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nado tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.15 NA&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.
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17.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

17.1.2

17.1.3

17.2

17.3

17.4

18.

Conforme estabelecido neste edital, o processo seletivo para os cargos ofertados neste concurso publico sera
conduzido em fases distintas, de acordo com a natureza e as especificidades de cada cargo. Dessa forma, a
organizacdo do concurso define e informa aos candidatos os seguintes procedimentos relativos & homologacéo dos
resultados:

Homologacdo para Cargos sem Prova Préatica: Os resultados dos candidatos concorrendo a cargos que nao
requerem a realizac@o de prova pratica serdo homologados e divulgados, apds a concluséo e avaliagdo das provas
objetivas e de titulos.

Homologacdo para Cargos com Prova Pratica: Para os candidatos aos cargos que exigem a realizacdo de prova
prética, adicionalmente as etapas anteriores, informamos que a homologagdo dos resultados serd realizada
posteriormente, em data a ser definida e divulgada ap6s a concluséo de todas as fases avaliativas, incluindo a referida
prova pratica. Este procedimento se faz necesséario para assegurar a adequada avaliacdo das habilidades préticas
requeridas para o cargo, conforme especificado neste edital.

Os candidatos deverdo acompanhar as publicag8es oficiais e 0s comunicados emitidos pela Comisséo Organizadora do
Concurso através do site oficial www.institutoaocp.org.br para atualizagdes referentes as datas de homologacéo e
demais informacdes relevantes ao processo seletivo.

O Instituto AOCP ressalta a importancia da leitura atenta de todas as sec¢des deste edital para a plena compreenséo
das regras e procedimentos estabelecidos para este Concurso Publico. A observancia dessas orientagfes é essencial
para a garantia dos direitos e deveres de todos os candidatos participantes.

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Vitéria da Conquista/BA e publicado em Diério Oficial do Municipio - DOM e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo: uma lista contendo a classificagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.5.1

18.6

O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio de Vitéria da
Conquista e endereco eletrdnico www.pmvc.ba.gov.br.

A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Vitéria da Conquista/BA www.pmvc.ba.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

A nomeacao para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgéo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o0 cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagéo.

O candidato convocado para a realizacdo dos exames admissionais ao cargo publico podera, dentro do prazo da
convocacgéo, solicitar por escrito o reposicionamento para o Ultimo lugar da lista dos candidatos aprovados e
classificados.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original e cépia legivel — frente e verso);

c) Cartdo de vacina COVID-19 atualizado (original e copia legivel — frente e verso);

d) Cédula de Identidade — RG (original e copia legivel — frente e verso);

e) CPF (original e copia legivel). Obs.: caso no RG conste o nimero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

f) Comprovante de residéncia atual, emitida nos ultimos trés meses (original e copia legivel);

g) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do
cargo (original e cépia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade
devera estar acompanhado do histérico escolar;

h) Titulo Eleitoral (original e copia legivel — frente e verso);

i) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econémica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

j) Certiddo de casamento e averbada, quando for o caso (original e copia legivel);

k) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e copia legivel): cartdo, extrato ou documento emitido
pelo banco (constando nome completo e nimero da conta impressos);

[) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certiddo atualizada de
regularidade da inscricdo, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigacdes financeiras até o exercicio
de 2022, expedidas pelo respectivo conselho profissional (original e copia legivel);

m) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e cépia legivel);

Obs.: certificado de alistamento militar, carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporacgao;

n) Carteira Nacional de Habilitacdo quando exigido para o cargo (original e copia legivel);

0) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) com base na relagdo de exames admissionais, emitido de acordo com o
PCMSO;

p) Foto 3 x 4 (recente e datada) Obs.: apenas para CONCURSO.

g) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA julgar necessarios, posteriormente
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informados.

18.7 O candidato, apés a nomeacao, deverd comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de
convocagao.

19. DAS DISPOSIQOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

19.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem

prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relag@o ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execucdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP para os fins de
conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo sempre a op¢do do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

19.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicacéo e

19.2

20.

execucdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura
Municipal de Vitéria da Conquista/BA, a quem os dados séo repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulério de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condi¢bes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) NIS (Numero de Identificacio Social) - Exigido em solicitagces de isencdo CadUnico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.1.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.6.1
20.7

20.8
20.9

20.9.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA, no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Vitéria da Conquista/BA www.pmvc.ba.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informages e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigBes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Pudblico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagfes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final do certame. Em
caso de davida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacdes. Apos a homologacéo do certame, o candidato
podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista, situada na Praca Joaquim Correia, n°
21, Geréncia de Gestdo de Pessoas/SEMGI, Centro, CEP 45.000-600, Vitéria da Conquista/BA ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdao do Concurso Publico n°
001/2024.

A Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista/BA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
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a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

20.10 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Pablico n° 001/2024, ouvida o Instituto AOCP.

20.12 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

20.12.1A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87.050-440, Maringa/PR.

20.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitéria da Conquista/BA, 14 de margo de 2024.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita de Vitéria da Conquista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVAGAO

instituto
aocp

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2024

NIVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

AtribuicOes: Auxiliar na redacao, datilografia e digitacdo de projetos, requerimentos, e documentos em geral, correspondéncias
internas e externas, circulares, pareceres, proposi¢cdes da unidade. Proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informacdes, quando necessario. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servicos, boletins, formularios e relatérios em geral. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador,
tais como editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor. Verificar periodicamente o estoque
de material de escritério para consumo do 6rgdo, providenciando sua devida reposi¢do. Realizar pagamentos, levantamentos
estatisticos, escrituragdo financeira orcamentaria, registro de pessoal, etc. recorrendo nas tarefas de maior dificuldade ao superior
imediato. Executar atividades de nivel médio, visando aplicagdo de conhecimento nas areas de pessoal, material, contabilidade,
finangas, patrimdnio, comunicagdo, saude e outras de natureza especifica sob orientacéo de um chefe. Exercer quando necessarias
tarefas de Assistente Administrativo. Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado em todas as suas atribuigées. Manter o chefe bem-
informado sobre os problemas administrativos da unidade. Reunir dados para elaboragdo de relatérios estatisticos anual. Preparar
e controlar folha de frequéncia dos funcionarios. Executar tarefas relativas a telefonia, comunicagao, informagdes de interesse da
unidade. Executar atividades relativas a compra de materiais, realizando cotacSes de precos, elaborando relatérios e mapas
comparativos. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 202: AGENTE DE FISCALIZACAO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

AtribuicBes: Exercer a fiscalizagdo das normas do poder de policia nas areas de segurancga, higiene, disciplina de mercado e de
exercicio de atividades econémicas e ambulantes. Extrair autos de infracéo, notificagdes, intimacGes, etc. Instruir processos fiscais e
administrativos na sua area de competéncia. Fiscalizar obras em geral, obedecendo aos padrdes de especificagfes do Projeto.
Embargar obras que ndo cumprem exigéncias de Projetos. Elaborar relatérios periédicos informando o andamento de todos os
servicos sob sua fiscalizagdo. Verificar denuncia de invasdo e execugdo de servigos irregulares em terrenos e areas pubicas.
Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e
bebidas, feiras de automoéveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de
antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em
vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal. Fiscalizar o depdsito de materiais de construcdo em vias
publicas. Fiscalizar os transportes coletivos no &mbito municipal orientando, advertindo ou autuando os responsaveis / infratores.
Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracéo de bancas fixas de atividade
comercial, conforme legislacéo vigente. Informar ao 6rgdo ou autoridade responsével, anormalidades ocorridas em razdo de
acidentes, festejos, e concentragbes populares. Operar aparelhos de telecomunicagfes. Fiscalizar as atividades que exercem
influéncia no meio ambiente. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 203: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuic8es: Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como supervisionar servidores,
distribuindo tarefas e Ihes prestando orientacdo necessaria. Preparar pareceres e informacgdes, efetuando levantamento de dados,
preparando e redigindo relatérios, demonstrativos e correspondéncias oficiais. Examinar, instruir e informar processos sobre
assuntos de sua area de atuacéo. Proceder a analise dos documentos de rotina da area, conferindo sua exatiddo a partir de normas
vigentes. Analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos vigentes, visando propor
alternativas viaveis. Participar, sob orientacé@o, das fases de planejamento, organizacéo e/ou execu¢do, assim como, controle das
atividades desenvolvidas no 6rgdo. Executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessario. Acompanhar e atualizar
a legislacdo pertinente a sua area de atuacéo. Solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritdrio, reparo de moveis,
equipamentos e instalagBes diversas. Consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados.
ambulatoriais e hospitalares. Informar e atender aos usuérios em geral, solicita¢cdes ou reclamacdes referentes as atividades ligadas
ao transporte e/ou trafego. Transcrever dados de documentos fonte, mediante armazenagem no computador, de acordo com o
programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video. Executar atividades de ambito social, contatos com entidades,
associacgoes e visitas a campo. Executar atividades relacionadas com compras, estudando os pedidos, consultando fornecedores,
efetuando e controlando pagamentos. Classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais.
Manter atualizado os arquivos, acrescentando documentos e aperfeicoando o sistema de classificacdo. Operar mesa telefénica de
transmissdo e recepc¢do, controlando ligagdes interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, assunto, destino e horario em
formulario apropriado. Manter cadastro atualizado de nimeros telefonicos de interesse da unidade. Executar outras atividades afins
e correlatas.

CARGO 204: ATENDENTE DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Organizar a rotina de servi¢os. Realizar entrada e transmisséo de dados, digitagcdo e cadastro. Operar teleimpressoras
e microcomputadores. Registrar e transcrever informagfes. Construir modelos informatizados de automacao corporativa, apoiados
nos conceitos e técnicas de informética, teoria de sistemas e administracéo.
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CARGO 205: DESENHISTA TECNICO

Requisitos: Ensino Médio e Curso de Técnico em Desenho e Arquitetura.

Atribuicdes: Copiar desenhos ja estruturados, seguindo a forma, dimensfes e demais especificacdes dos originais. Desenhar
formularios, gréficos, diagramas, esquemas, mapas topogréaficos, organogramas, fluxogramas, tabelas e outros similares. Reduzir
ou ampliar desenhos, mediante guia de croquis, esbo¢os ou instru¢éo. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na execugédo
de seus trabalhos. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 206: EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Executar, sob a coordenacéo do profissional de nivel superior, acbes de apoio a serem desenvolvidas na area de
educacao social em servicos da Politica de Assisténcia Social, no atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social.
Participar de programas de treinamento que envolvam contetdos relativos as areas de atuagdo. Atuar em instituicdes sociais e
culturais, casas de abrigo, de apoio e de passagem, centros educacionais e de recuperacdo de dependentes quimicos, entidades de
assisténcia social a criancas e adolescentes, aos idosos, a portadores de deficiéncia, dentre outros espacgos. Realizar palestras
sécio-educativas a fim de prevenir situagdes de ameaga e violagGes de direitos, busca ativa, visitas escolares, desenvolvimento de
oficinas e auxiliar em todas as atividades realizadas pelo servigo. Executar outras atividades de interesse da area.

CARGO 207: INSTRUTOR DE ARTES - DANCA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedéricos/pratico.

AtribuicBes: Situar e compreender as relagBes entre corpo, danca e sociedade. Conhecimento de ritmos da Cultura Popular.
Instrumentalizar o aluno a improvisacdo, composicdo coreografica e interpretacdo de diversos repertérios musicais. Organizar,
coordenar e executar oficinas especificas de danca com as modalidades: Danca Popular, Dancas Etnicas, Danca Contemporanea,
Hip Hop, Danca de Rua, Danga de Saldo, Dancas Classicas e Jazz. Despertar o potencial interpretativo dos alunos. Estimular a
improvisacao e o aperfeicoamento dos movimentos naturais proporcionando ha educacao, elementos significativos que favorecam o
desenvolvimento do aluno. Orientar os alunos na execucgdo pratica das atividades. Efetuar matricula de novos alunos. Aplicar
avaliacOes préaticas periodicamente. Promover exposi¢des dos trabalhos realizados no final do periodo letivo. Manter-se atualizado
sobre as novas técnicas e materiais utilizados. Participar de reunides com a supervisdo. Executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO 208: INSTRUTOR DE ARTES - TEATRO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

AtribuicBes: Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos alunos no que diz respeito ao fazer teatral. Dominio de
técnicas de interpretacdo e improvisagdo técnica vocal, construgdo e elaboracdo de personagens, esquetes, espetaculos e
dramaturgia. Instrumentalizar os alunos sobre os mecanismos de fomento a producéo teatral e formacdo de grupo. Organizar,
coordenar e executar oficinas especificas de teatro, desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos, promovendo a inser¢ao
social e cultural através da histéria e das teorias sobre o teatro no mundo. Interpretar textos teatrais e literarios. Orientar os alunos
na execugdo pratica das atividades. Efetuar matricula de novos alunos. Aplicar avaliagGes préticas periodicamente. Promover
exposigoes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo. Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados.
Participar de reunides com a supervisao. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 209: INSTRUTOR DE ARTES - DESENHO E PINTURA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos teéricos/pratico.

Atribuic@es: Orientar estudantes nas oficinas de desenho. Criar desenhos, desenhar objetos, paisagens e corpo humano a partir de
observacdes, compreender e desenhar formas abstratas e geométricas, usar luz e sombras nos desenhos, desenvolver a percepcéo
visual de textura, distancia e profundidade. Utilizar técnicas diversas de pintura como: pintura em tela, pintura em madeira, pintura
em tecido. Ensinar e orientar alunos na leitura e interpretacéo de desenhos e moldes. Orientar os alunos na execug¢édo pratica das
atividades. Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da area. Efetuar matricula de novos alunos. Aplicar avaliagbes
praticas periodicamente. Promover exposi¢des dos trabalhos realizados no final do periodo letivo. Manter-se atualizado sobre as
novas técnicas e materiais utilizados. Participar de reunides com a superviséo. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 210: INSTRUTOR DE ARTES - ARTESANATO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribuicdes Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de artesanato desenvolvendo o potencial interpretativo dos
alunos. Buscar desenvolver habilidades especificas e a expresséo estética dos alunos através das variadas técnicas e tematicas.
Proporcionar conhecimentos e opg¢bes para a formagdo de estilos individuais. Capacitar o aluno para a produgédo de técnicas
diversas de artesanato como: confec¢do de pecas cerdmicas, em madeira, tapecaria, pathwork, trabalhos em palha de milho e trigo,
cipd, bordados, aplicacdes em tecidos, confec¢do de bijouterias, biscuit croché, tricd, artesanato em papel jornal, decoracéo de
vidros, dentre outros. Sensibilizar para a necessidade de preservar o meio ambiente e a cultura da comunidade. Proporcionar
crescimento pessoal e social. Orientar os alunos na execucao pratica das atividades. Ensinar a manusear maquinas e instrumentos
especificos da &rea. Efetuar matricula de novos alunos. Aplicar avaliacdes praticas periodicamente. Promover exposi¢cdes dos
trabalhos realizados no final do periodo letivo. Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados. Participar de
reunides com a supervisdo. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 211: INSTRUTOR DE ARTES - CORTE E COSTURA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribui¢cBes: Ensinar aos alunos conhecimentos gerais e especificos relacionados ao trabalho de corte e costura. Conhecimentos
de méquina de costura. tecidos. linhas. modelos. tipos de roupas. Organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de
trabalho. Orientar os alunos na execuc¢éo pratica das atividades. Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da area.
Efetuar matricula de novos alunos. Aplicar avaliagBes praticas periodicamente. Promover exposi¢ées dos trabalhos realizados no
final do periodo letivo. Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados. Participar de reunides com a supervisao.
Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 212: INSTRUTOR DE ESPORTES - CAPOEIRA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovagéo (declaragéo,
inscricdo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associa¢ao desportiva, relacionada a sua area.

Atribuicdes: Executar atividades socio-educativas através da Capoeira. Desenvolver atividades fisicas aplicando técnicas culturais
da danca e jogo da capoeira. Propiciar aos alunos compreenderem e conhecerem a estrutura da danga e jogo da capoeira como
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produto cultural e histérico. Estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do
educando. Preparar e acompanhar os alunos para apresentacfes de rodas de capoeira, inclusive com a participacdo de outras
capoeiristas, em eventos sociais e demonstrages ao publico, como forma de expresséo da cultura brasileira. Realizar oficinas de
capoeira desenvolvendo no aluno expressdo corporal e vocal, conhecimento tedrico da histéria da capoeira e aprendizagem e
pratica de instrumentos percussivos especificos. Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de capoeira. Acompanhar
a execucdo das atividades pelos participantes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 213: INSTRUTOR DE ESPORTES - JUDO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovacéo (declaracéo,
inscrigdo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associacéo desportiva, relacionada a sua area.

Atribuicdes: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Judd: historia, regras, fundamentos pedagdégicos, técnicas e
taticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando. Executar atividades sécio-educativas através do Judd. Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos alunos
durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nicleo, assim como manter os espacos
fisicos e as instalagdes em condi¢cdes adequadas as praticas. Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Jud®é.
Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 214: INSTRUTOR DE ESPORTES - KARATE

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovacéo (declaragéo,
inscricdo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associa¢ao desportiva, relacionada a sua area.

Atribuicdes: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Karaté: histéria, regras, fundamentos pedagdégicos, técnicas e
taticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando. Executar atividades sécio-educativas através do Karaté. Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos alunos
durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nicleo, assim como manter os espacos
fisicos e as instalacdes em condigfes adequadas as praticas. Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Karaté.
Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 215: INSTRUTOR DE ESPORTES - FUTEBOL E FUTSAL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/prético. Certificado de curso pratico ou comprovacéo (declaragéo,
inscricdo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associacéo desportiva, relacionada a sua area.

Atribui¢8es: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do futebol e futsal: historia, regras, fundamentos pedagoégicos,
técnicas e téticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico,
respeitando os limites do educando. Executar atividades sécio-educativas através do futebol e futsal. Responsabilizar-se e zelar
pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo,
assim como manter os espagos fisicos e as instalacdes em condigcBes adequadas as praticas. Organizar, supervisionar e coordenar
eventos esportivos de futebol e futsal. Acompanhar a execucéo das atividades pelos participantes. Instruir os participantes sobre os
jogos e recreagdes programadas. Incentivar a pratica do futebol e futsal. Levantar informagdes sobre grupos de esporte amador nos
bairros populares, vilas, e comunidades do municipio. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 216: INSTRUTOR DE ESPORTES - HANDEBOL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/prético. Certificado de curso pratico ou comprovacéo (declaracéo,
inscrigdo, carteira profissional ou documentos congéneres) de associacédo desportiva, relacionada a sua area.

Atribuic8es: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Handebol: historia, regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas
e taticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando. Executar atividades sdcio-educativas através do Handebol. Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos
alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter 0s
espagos fisicos e as instalacdes em condi¢cdes adequadas as préaticas. Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de
Handebol. Acompanhar a execugdo das atividades pelos participantes. Instruir os participantes sobre os jogos e recreacdes
programadas. Levantar informa¢des sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do municipio.
Executar outras tarefas afins e correlatas

CARGO 217: INSTRUTOR DE ESPORTES - VOLEIBOL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovagéo (declaragéo,
inscrico, carteira profissional ou documentos congéneres) de associa¢do desportiva, relacionada a sua area.

Atribui¢des: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Voleibol: histéria, regras, fundamentos pedagdgicos, técnicas
e taticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os
limites do educando. Executar atividades sdcio-educativas através do Voleibol. Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos
alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter 0s
espacos fisicos e as instalacdes em condi¢cdes adequadas as préaticas. Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de
Voleibol. Acompanhar a execuc¢do das atividades pelos participantes. Instruir os participantes sobre 0s jogos e recreacdes
programadas. Levantar informa¢des sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do municipio.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 218: INSTRUTOR DE ESPORTES - BASQUETEBOL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico. Certificado de curso pratico ou comprovacéo (declaragéo,
inscricao, carteira profissional ou documentos congéneres) de associagdo desportiva, relacionada a sua area.

Atribui¢cdes: Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Basquetebol: historia, regras, fundamentos pedagdgicos,
técnicas e taticas. Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico,
respeitando os limites do educando. Executar atividades sdcio-educativas através do Basquetebol. Responsabilizar-se e zelar pela
seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim
como manter os espacgos fisicos e as instalacdes em condigbes adequadas as praticas. Organizar, supervisionar e coordenar
eventos esportivos de Basquetebol. Acompanhar a execucéo das atividades pelos participantes. Instruir os participantes sobre os
jogos e recreacdes programadas. Levantar informacdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e
comunidades do municipio. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 219: INSTRUTOR DE MUSICA - TEORIA MUSICAL

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.
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Atribui¢cdes: Planejar e ministrar aulas tedricas de musica ensinando nog¢fes basicas de harmonia, técnicas vocais e leitura
musical, transmitindo conhecimento do mecanismo de producdo de som e notas dos diversos instrumentos musicais. Coordenar e
orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretacdo de partituras, escalas musicais, etc.
Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliacdes teoricas e préaticas periodicamente, testando o conhecimento
do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o aluno quanto a conservagdo do instrumento
utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar atividades integradas com a comunidade. Realizar
eventos que promovam e despertem as musicas em geral. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 220: INSTRUTOR DE MUSICA — PIANO E TECLADO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas teoricas e praticas de piano e teclado de acordo com a respectiva fungéo, que visem o
aprendizado de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenacdo motora e outros que possibilite o aprendizado do
aluno. Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretacédo de partituras, escalas
musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliages tedricas e praticas periodicamente, testando o
conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o aluno quanto a conservacao do
instrumento utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar atividades integradas com a
comunidade. Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 221: INSTRUTOR DE MUSICA — INSTRUMENTOS DE SOPRO METAIS E MADEIRA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

AtribuicOes: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de instrumentos de sopro metais e madeira de acordo com a respectiva
funcdo, que visem o aprendizado de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenacdo motora e outros que
possibilite o aprendizado do aluno. Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e
interpretagdo de partituras, escalas musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliages tedricas e
praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o
aluno quanto a conservacdo do instrumento utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar
atividades integradas com a comunidade. Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral. Executar outras
atividades afins e correlatas. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 222: INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLAO

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

Atribuic8es: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de violdo de acordo com a respectiva fungdo, que visem o aprendizado
de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno.
Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretagdo de partituras, escalas
musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o
conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o aluno quanto a conservagdo do
instrumento utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar atividades integradas com a
comunidade. Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 223: INSTRUTOR DE MUSICA — VIOLINO E VIOLA

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos teéricos/pratico.

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de violino e viola de acordo com a respectiva fungdo, que visem o
aprendizado de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite o aprendizado do
aluno. Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretacéo de partituras, escalas
musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliag6es tedricas e praticas periodicamente, testando o
conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno.

CARGO 224: INSTRUTOR DE MUSICA — PERCUSSAO

Requisitos: Ensino médio completo. Conhecimentos teéricos/pratico.

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas teéricas e praticas de percussdo de acordo com a respectiva fungcdo, que visem o
aprendizado de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenacdo motora e outros que possibilite o aprendizado do
aluno. Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretacéo de partituras,
escalas musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliag6es tedricas e praticas periodicamente,
testando o conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o aluno quanto a
conservacao do instrumento utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar atividades integradas
com a comunidade. Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral. Executar outras atividades afins e
correlatas.

CARGO 225: INSTRUTOR DE MUSICA — ACORDEON

Requisitos: Ensino Médio Completo. Conhecimentos tedricos/pratico.

AtribuicBes: Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de acordeon de acordo com a respectiva funcdo, que visem o
aprendizado de conceitos e técnicas. Planejar atividades de terapia, coordenacdo motora e outros que possibilite o aprendizado do
aluno. Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas. Orientar o aluno na leitura e interpretacéo de partituras,
escalas musicais, etc. Instruir ao aluno como manusear cada instrumento. Aplicar avaliag6es tedricas e praticas periodicamente,
testando o conhecimento do aluno. Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno. Alertar o aluno quanto a
conservacao do instrumento utilizado. Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado. Coordenar atividades integradas
com a comunidade. Realizar eventos e executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 226: MESTRE DE OBRAS

Requisitos: Ensino médio e Curso de Técnico em Edificacdo, ou /e Técnico em Constru¢des, Técnico de Estradas, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Eletromecanica ou Eletrotécnica, Técnico Agricola, Técnico em Agropecudria, ou equivalente, com
registro no 6rgdo competente, quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuicdes: Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na construgdo e conservacgao de estradas, vias publicas, de
obras e edificios publicos e de iluminagdo puablica. Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando os
trabalhadores no cumprimento de suas tarefas. Fazer locacdo e medi¢cbes de obras. Interpretar plantas, graficos e escalas
constantes do projeto para a equipe quando a execuc¢do dos trabalhos. Controlar o estoque de materiais, e equipamentos e
instrumentos necessarios a realizacdo do projeto, verificando a qualidade, quantidade e condi¢cdes de armazenagem. Acompanhar
a realizagdo do projeto, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando equipes de trabalho e tomando outras
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medidas necessarias ao cumprimento do cronograma e das especificacbes técnicas. Controlar a dosagem de argamassa e
concreto. Verificar as formas e armaduras para concreto armado. Apresentar relatdrios informativos quanto ao andamento dos
servicos. Monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho. Controlar o volume da producéo, identificando e
analisando causas de ndo conformidade. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 227: MONITOR ESCOLAR

Requisitos: Curso nivel médio, na modalidade Normal ou Magistério, ou ainda equivalente em lei.

Atribuicdes: Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga. Dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto a
posicéo e horarios. Manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares. Servir as refeicdes nos horéarios
estabelecidos pela creche, estimulando a crianga a comer. Lavar e esterilizar os brinquedos do bercério, responsabilizando-se pela
sua conservacao e higiene. Cuidar da higiene corporal e da protecdo contra as baixas e altas temperaturas. Proteger as criangas
contra acidentes e quaisquer outros riscos. Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis. Participar e colaborar nas
atividades civicas, culturais e educativas. Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Prestar primeiros socorros sempre que necessario, estimular a
formacdo de habitos de higiene e saude. Participar das acfes auxiliares da unidade de ensino, quando eleito ou designado.
Auxiliar na educacédo, cuidar, monitorar, zelar pelas criancas que fazem parte da creche. Desenvolver atividades diarias de
recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de acordo com a faixa etaria. Desenvolver as atividades programadas da unidade
escolar para promover os aspectos fisico, social, moral, intelectual, afetivo e cognitivo das criancas, por meio de atividades
recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e material apropriados, conforme a faixa etaria a fim de despertar e
desenvolver comportamentos sadios, sociais e criativos entre os menores. Desenvolver brincadeiras como forma de promover o
crescimento e o desenvolvimento salutar. Atender as orientacfes educacionais definidas pelos seus superiores. Auxiliar alunos
com necessidades especiais. Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula. Auxiliar os
professores no desenvolvimento de atividades. Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas.
Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar. Confeccionar material didatico de acordo com as orientacdes
especificas do professor regente, dos coordenadores e outros especialistas.

CARGO 228: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuic8es: Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtencéo posterior de
informac@es e elaboragdo de relatérios de atividades. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhando ao setor destinado. Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor,
prestando as informacgdes desejadas, orientando-as sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros
existentes ou encaminhando-as ao local adequado. Efetuar céalculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios
auxiliares. Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informag6es. Operar
sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de
uso corrente de setor. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgdo, providenciando sua
devida reposicdo. Operar aparelhos telefonicos, de fax e maquinas reprograficas. Assistir aos Secretarios, Diretores,
Coordenadores e Chefes de Divisdo. Realizar tarefas executivas de contedo administrativo e/ou financeiro. Responsabilizar-se
pela entrega de documentos, pagamentos, recebimentos, levantamentos estatisticos, etc. Organizar e elaborar relatérios,
analisando-os. Manter o chefe bem-informado sobre os problemas administrativos do setor onde estiver lotado. Representar o
chefe imediato em reunides. Ocupar eventualmente Chefias de Divisdo, quando designados. Executar tarefas de Agente
Administrativo. Orientar e supervisionar atividades administrativas que requerem experiéncia e formacéo profissional. Executar
outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 229: TECNICO DE NiVEL MEDIO

Requisitos: Ensino médio e Curso Técnico Profissionalizante.

Atribui¢8es: Coordenar, supervisionar e/ou executar tarefas que requeiram formacao especifica. Prestar assisténcia técnica na sua
area de atuacdo. Colaborar no preparo e redagdo na correspondéncia oficial, relatérios e planos de trabalho. Auxiliar o chefe do
setor onde estiver lotado nas atribuicBes em que for solicitado. Efetuar célculos que requeiram maior complexidade. Manter o chefe
informado sobre os problemas administrativos da unidade. Representar o chefe imediato em reunibes, seminérios, encontros, etc.
Exercer supervisdo em casos especiais que o trabalho desenvolvido exija chefia. Estabelecer e analisar procedimentos e praticas na
resolucdo de problemas novos que ndo estdo claramente definidos dentro da configuragdo e métodos existentes. Estabelecer
planos de acéo especificos da unidade e supervisionar sua execuc¢do. Zelar pelo material de servi¢o solicitando as providéncias
necessarias para suprimento, conservacao e/ou substituicdo. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 230: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino médio e Curso Técnico de Seguranca do Trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
Registro no Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia — CONFEA / CREA.

Atribuicdes: Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos dos 6rgéos publicos, observando normas de seguranca do trabalho.
Estabelecer normas e dispositivos de seguranga para eliminar riscos e prevenir acidentes. Executar programas de prevenc¢éo de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento
e autodesenvolvimento do trabalhador. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e demais materiais indispensaveis, em conformidade com a qualidade e especifica¢cdes técnicas
determinadas pela legislacdo vigente, avaliando seu desempenho. Verificar relatorios de ocorréncia com equipamentos e/ou de
acidentes com pessoal. Manter os equipamentos de seguranca em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, verificando e procedendo
a testes periddicos. Programar campanhas de divulgacédo de seguranca do trabalho. Investigar acidentes, examinando as condi¢des
de sua ocorréncia, para identificar as causas e propor as providéncias cabiveis. Registrar irregularidades ocorridas e elaborar
estatistica de acidentes e das medidas de seguranca. Instruir os servidores sobre prevengdo e combate a incéndio e demais normas
de seguranca. Participar de reunies sobre seguranga do trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestdes. Divulgar material
sobre a seguranca do trabalho, como cartazes, avisos etc. Executar outas atividades afins e correlatas.

CARGO 231: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino médio e Curso de Técnico em Informética.
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Atribuicdes: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacées e comandos necessarios para
sua utilizacdo. Operar console de computador, de acordo com as rotinas e programas de computacéo. Operar equipamentos
periféricos e terminais interligados com o sistema principal, através de teleprocessamento. Efetuar levantamentos completos de
dados relativos ao servico em execucdo. Dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necesséarios a operacionalizacdo de
sistemas. Manter atualizada coOpias de seguranca dos sistemas. Arquivar fitas, disquetes, formulérios, documentos e material
utilizados nos trabalhos de processamento. Corrigir imperfeicdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos
manuais dos servigos. Cumprir e fazer cumprir cronogramas de execucéo de servi¢os. Zelar pela integridade das bases de dados
instalados e sob sua guarda. Acionar os servicos de manutencdo técnica preventiva e corretiva. Zelar pela seguranca e
confiabilidade das informacdes tratadas. Digitar informag8es para processamentos de dados necessarios e programados. Elaborar
programas para computador, em linguagem compativel com o equipamento a ser usado, a partir de definicdes preestabelecidas.
Preparar manuais, instrucdes de operacdo, descricdo dos servigcos, e outros informes para instruir operadores e usuarios de
computador e solucionar possiveis duvidas. Modificar programas, corrigir falhas, para atender a alteragfes de sistemas ou
necessidades novas. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracéo e instalacdo de modulos, partes e componentes. Fornecer ao computador comandos sobre as operacdes
a serem executadas, possibilitando a maquina a leitura e/ou impresséo de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botbes e
teclas. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 232;: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Curso profissionalizante de Técnico Agricola. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Atribuicdes: Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo. Orientar agricultores e fazendeiros
na execucgdo racional do plantio, adubacédo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos
produtos. Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagfes técnicas e
outras indicacdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho. Fazer a coleta e analise de amostras de terra,
realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.
Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, andlises de laboratérios e
experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Orientar e coordenar os trabalhos de defesa
contra as intempéries e outros fendbmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando
as aplicacbes das mesmas para proteger a lavoura. Preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou forragens utilizando
técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais. Fornecer instruces de carater
técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reproducdo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e
resisténcia as enfermidades. Promover articulacdes com empresa, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou
por outros meios, para assegurar a correta execu¢do dos programas de producdo tragados. Registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo superior.

CARGO 233: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Ensino médio e profissionalizante de Técnico em Meio Ambiente. Registro em 6rgdo de classe especifico, quando
exigido em Legislacdo Federal.

Atribuic@es: Fiscalizacédo de areas de preservagdo ambiental. Aplicagdo de multas e notificagdes, em casos de reconhecimento de
agressao ambiental provocada por empreendimento ou pessoa fisica. Acompanhamento de estudiosos, estudantes e visitantes a
areas de preservagdo ambiental. Realizacdo de aulas de campo em areas de interesse e relevancia ambiental. Apoio na realizagao
de projetos técnicos de recuperacédo de areas degradadas e de recuperacédo de nascentes e matas ciliares. Acompanhamento de
projetos técnicos aprovados pela Secretaria do Meio Ambiente e pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente. Executar outras
atividades afins e correlatas.

CARGO 234: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Requisitos: Ensino médio. Conhecimento avancado de softwares na area de Geoprocessamento. Conhecimentos de leitura em
lingua estrangeira (Inglés).

Atribuic8es: Realizar atividades inerentes ao manuseio das bases cartograficas. Manter-se atualizado quanto as novas tecnologias
disponiveis. Acompanhar e executar tarefas ligadas ao cadastro técnico de georeferenciamento. Promover, planejar e controlar
macro-atualizagdes dos dados. Manter e atualizar os dados cadastrais. Elaborar critérios para o desenvolvimento das atividades
relacionadas aos cadastros. Executar atividades conforme padrdes da area de atuacdo. Executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade.

CARGO 235: TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO DE COMPUTADORES

Requisitos: Curso técnico em Eletronica ou Redes de Computadores. Conhecimento na area de atuacéo. Conhecimentos de
leitura em lingua estrangeira (Inglés).

Atribuicdes: Acompanhar e monitorar servicos de manutencdo em equipamentos de informética. Efetuar testes de aceitacao
(certificacdo) em novos equipamentos de informatica. Participar na especificacdo de equipamentos de informatica para auxilio as
novas aquisicdes (elaboragdo de requisitos). Instalar, configurar e manter atualizados os sistemas operacionais em uso. Instalar e
configurar periféricos. Atuar como suporte de primeiro nivel em conjunto ao Helpdesk interno. Criar e Manter rotinas de backup e
restore para microcomputadores (estacdes). Instalar e oferecer manutencdo de software antivirus. Participar das etapas de
levantamento de informag8es e requisitos para novos projetos de expansdo. Adotar postura ética no desenvolvimento de suas
atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO 236: TOPOGRAFO

Requisitos: Ensino médio e Curso Técnico de Topografia. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

AtribuicBes: Efetuar levantamentos planimétrico, planialtimétrico, cadastral e semicadastrais. Realizar célculos taqueométricos.
Avaliar as diferencgas entre pontos, altitudes e distancias, utilizando tabelas préprias. Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos
sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos e convengfes. Definir limites e confrontagBes. Materializar marcos e pontos
topogréficos. Aviventar rumos magnéticos. Interpretar fotos terrestres, aéreas, mapas, cartas, plantas e relevos para implantacéo de
linhas de exploragdo. Determinar o balizamento e a colocac¢édo de estacas. Indicar referéncias de nivel e marcos de localizacgao.
Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos. Analisar caracteristicas do terreno, mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificacdes. Realizar mediges e demarcacgdes de areas em campo, elaborando croquis, se necessario. Registrar nas
cadernetas topogréficas os dados obtidos. Auxiliar o0 engenheiro agrimensor. Executar outras atividades afins e correlatas.
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NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Curso superior em Administracdo. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacéo Federal.

Atribuicdes: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar as atividades desenvolvidas pela Municipalidade nas
suas diversas areas. Promover estudos e projetos referentes & estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financas e
outros, formulando estratégias de acédo adequadas a cada caso. Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura
organizacional, normas e regulamentos vigentes. Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas. Avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais. Executar atividades de simplificagdo de rotinas e métodos de trabalho, criagcdo de formularios
e elaboracdo de manuais de normas e instru¢cdes. Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais,
compras, controle de estoque, armazenamento e distribuicdo. Proceder a manutencgéo e atualizacdo de banco de dados de pessoal
gue permita a emissado de relatérios gerenciais. Acompanhar e orientar a execucdo de projetos e atividades visando andlise de
resultados obtidos, em funcéo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢des. Realizar a¢Ges inerentes as
funcdes de recrutamento e selecdo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e administragdo de
pessoal. Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia. Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos e
outros em que se faca necessario a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas organizacionais. Orientar, acompanhar e
avaliar a implantacdo de sistemas, métodos e técnicos administrativos. Avalizar problemas técnicos administrativos, definindo
solucdes que visem atingir o desenvolvimento dos recursos. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 402: ANALISTA AMBIENTAL

Requisitos: Graduacdo em Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Biologia, Biotecnologia ou Geografia. Registro

no Conselho de Classe quando exigido em Legislagcdo Federal.

AtribuicOes: Identificar e caracterizar possiveis fontes de poluicdo. Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da
legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal) por meio da fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicéo,
através da realizagdo de vistorias técnicas. Elaborar levantamentos, avaliagbes ambientais e relatérios técnicos. Realizar
diagnostico de areas ambientais e relatorios técnicos. Realizar diagndstico de areas ambientais. Avaliar o impacto da implantagdo
de obras e atividades no meio ambiente. Realizar verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados
com a legislagdo ambiental e condicionar medidas para recuperagdo ambiental. Emitir autorizacéo e/ou elaborar pareceres técnicos
para subsidiar os processos de licenciamento ambiental. Fiscalizar empreendimentos relacionados as atividades sujeitas ao
licenciamento ambiental. Propor medidas mitigatérias para empreendimentos sujeitos a licenga ambiental do Municipio. Fazer
vistorias para verificacdo de possivel degradacdo ambiental e comprovagdo da documentagdo entregue no processo de
licenciamento ambiental. Estimular e difundir tecnologias, informacdo e educacdo ambiental. Desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 403: ANALISTA DE SISTEMA

Requisitos: Curso superior em Analista de Sistemas ou equivalente. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagao
Federal.

Atribuic8es: Elaborar levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistema, visando dimensionar e
definir as caracteristicas, andlise de viabilidade técnica e custo/beneficio. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Elaborar estudos de viabilidade e
custo da utilizacéo, do sistema de processamento, levantando os recursos disponiveis e necessarios para tomada de deciséo.
Estudar as caracteristicas e planos de organizacao, estabelecendo contato com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
conveniéncias da aplicagéo do processamento sistematico de informacg6es. Planejar e desenvolver sistemas e programas de acordo
com as necessidades dos diversos Orgdos da PMVC. Analisar detalhnadamente, os novos sistemas e programas, visando avaliar a
viabilidade de sua implantag&o. Elaborar novos programas em linguagem compativel com o equipamento disponivel. Promover
alteracbes em programas ja implantados, de acordo com as necessidades de cada Orgéo. Orientar programadores e operadores no
sentido de otimizar os recursos de hardware e software. Analisar a necessidade e conveniéncia de aquisicdo de novos
equipamentos, programas ou trocas de versdes. Elaborar cronograma mensal das atividades, de processamento dos sistemas e
programas. Supervisionar as atividades de digitacdo, programacéo e controle de estoque de formularios. Coordenar o S. I. G.
(Sistema de Informagbes Gerenciais). Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 404: ARQUITETO

Requisitos: Curso superior em Arquitetura. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagcdo Federal.

Atribuicdes: Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administracdo Puablica Municipal. Analisar dados e
informacgbes a fim de compatibilizar planos, programas e projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e materiais
necessarios a execucdo dos mesmos. Elaborar estudos preliminares de ocupac¢do urbana. Registrar responsabilidade técnica
(ART). Elaborar projetos de edificages, urbanizacdo e paisagismo, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos para
integrar os elementos respectivos dentro de um espaco fisico. Efetuar analises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos
arquiteténicos em conformidade com a legislagéo vigente. Elaborar normas para construgfes de edificacdes e loteamentos. Elaborar
cronogramas bdésicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos de implantacdo, controle fisico do
andamento, etc. Preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigos, especificacdes, planilhas, orcamentos e dados
técnicos. Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei. Elaborar projetos para casas
proletérias, urbanisticos e outros, de acordo com as informacdes prestadas em levantamento. Analisar e emitir pareceres técnicos
em processos. Elaborar e manter atualizada a legislacdo de uso e ocupacdo do solo, de edificacdo e urbanistica. Efetuar
levantamento das obras por vilas, bairros, povoados ou localidades do Municipio. Desenvolver estudos necessarios a elaboragéo de
plano diretor, planos setoriais e urbanisticos. Compatibilizar os projetos novos com os ja existentes. Efetuar delimitacéo de areas e
mapeamentos. Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio. Executar outras atividades
afins e correlatas.

CARGO 405: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso superior em Servico Social. Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagcdo Federal.

Atribuicdes: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico
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Social com participagdo da sociedade civil. Realizar entrevistas com os servidores e pessoas carentes que buscam o setor, visando
analisar e diagnosticar problemas e necessidades. Promover a concessdo de documentacdo auxilio em materiais e financeiros
destinados pela Prefeitura, para atender servidores, populagdo carente e migrantes. Realizar visitas domiciliares as familias
solicitantes de auxilio, para confirmar a veracidade das informag6es, bem como complementar dados para analise, diagndstico e
acompanhamento social adequado. Promover reunides com a comunidade formando associaces de bairros, com o objetivo de
promover o cooperativismo e a integracdo dos moradores entre si, orientando-os quanto a solu¢édo de problemas sociais basicos,
registrando e legalizando as entidades sociais da comunidade. Realizar contatos internos e externos, objetivando fazer os
encaminhamentos necessarios de acordo com a soécio-diagnose dos individuos da comunidade e servidores. Manter contatos
externos visando formar convénios consignatarios entre a Prefeitura, Empresas comerciais e prestadoras de servigos para atender
aos servidores. Atender aos servidores encaminhando-os e orientando-os quanto a assisténcia previdenciaria, assisténcia médica,
pensdo auxilios, aposentadoria, providenciando internamento e acompanhamento médico, quando necessario. Elaborar e
desenvolver projetos relacionados a assisténcia a promogéo social do menor, idosos e demais pessoas carentes da comunidade.
Manter contatos com empresas locais visando a colocagdo de méao-de-obra da populagdo do Municipio. Recrutar, cadastrar, e
encaminhar os candidatos para vagas existentes nas empresas cadastradas. Acompanhar diariamente através de jornais, telefone,
radio e/ou contatos pessoais 0 surgimento de novas vagas no mercado de trabalho. Atender orientar e encaminhar pessoas da
comunidade aos servigcos prestados pela PMVC. Desenvolver atividades que visam promover o desenvolvimento profissional das
pessoas carentes do municipio. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 406: BIBLIOTECARIO

Requisitos: Curso superior em Biblioteconomia. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

AtribuicBes: Planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas, de centros de informacfes e documentagfes. Elaborar projetos
referentes a estrutura e normalizacdo de coleta, tratamento e recuperacdo de documentos e da disseminacdo das informacdes
documentais em qualquer suporte. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das
colecBes de acervo, fixando prioridades de aquisi¢cdo das obras que compordo o acervo. Prestar assessoramento ao usuario em
suas necessidades e interesses documentais e informacionais. Executar atividade de catalogagéo e classificagdo de documentos,
estabelecendo sistema de controle e registro destes. Cuidar da conservacéo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da
biblioteca. Verificar a necessidade de equipamentos instalados e materiais e providenciar sua aquisicdo. Realizar inventarios
periédicos do acervo de biblioteca e setor de documentacéo. Manter atualizados os catélogos, indices e outros instrumentos de
acesso a informacgdo. Executar servigos de divulgagdo de informagdes inclusive no preparo de publicagdes, resumos, bibliografia,
artigos e outros titulos, promovendo sua distribuicdo e circulagdo. Supervisionar e executar trabalhos de encadernagdo e
restauracdo de livros e demais documentos. Manter contato com outras bibliotecas e instituicdes para realizar intercAmbio de
informacBes e empréstimos literarios, efetuando registros, para fins estatisticos, a fim de atender as necessidades dos usuarios.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 407: CONTADOR

Requisitos: Curso superior em Ciéncias Contabeis. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuic8es: Orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituragdo contabil dos 6rgédos da administragdo centralizada. Avaliar acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para finalidades de natureza fiscal. Planejar, organizar e controlar a operacionalizagédo
dos sistemas de controle de recursos materiais e patrimoniais. Apropriar a receita. Classificar e contabilizar a receita e a despesa.
Registrar as alterag6es no orgamento. Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal. Elaborar orgamentos de
qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos. Efetuar mensalmente a conciliagdo bancaria por
secretaria. Contabilizar os bens moéveis e imdveis e a divida pablica. Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos.
Consolidar os balancos dos 6rgdos da administragédo centralizada. Elaborar o balango geral. Realizar auditoria interna operacional.
Analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificagéo das contas. Fazer a pericia contabil.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 408: DESIGN GRAFICO

Requisitos: Curso superior em Design Gréfico. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuic8es: Realizar programacéo visual grafica com definicdo de padrbes de qualidade dos servi¢os e das caracteristicas, tais
como cor, formato, gramatura etc. Editorar textos e imagens, digitando, formatando e diagramando. Operar processos de tratamento
de imagem. Montar textos, imagens e outros elementos, manual ou eletronicamente. Preparar material de apoio para elaboracéo e
edicdo publicitaria de informes e editoriais da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista. Organizar e arquivar artigos, matérias,
fotos e todo material publicitario. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 409: ECONOMISTA

Requisitos: Curso superior em Economia. Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacao Federal.

Atribuicdes: Estudar a organizagdo das politicas econdmicas adotadas pela Municipalidade e propor metodologias adequadas ao
objetivo da instituicdo. Elaborar e coordenar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento das variaveis
econOmicas e auxiliem na elaboragdo de progndsticos para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais. Executar tarefas
relativas ao plano Orgamentério Financeiro, planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos afins, promovendo a
eficiente utilizacdo de recursos e contencgdes de custos. Planejar e elaborar os programas financeiros da organizagdo, calculando e
especificando receitas e sua utilizagao durante determinado periodo, permitindo o desenvolvimento equilibrado da mesma. Prestar
assessoramento a area de tributacdo e méo-de-obra. Coordenar, orientar e realizar estudos fundamentados em diagnostico de
problemas econdmicos, visando a dinamizacdo e eficiéncia de plano da Prefeitura Municipal. Efetuar levantamentos especiais
destinados a estruturagdo de indices de informacdes técnicas, para o acompanhamento dos programas de trabalho da Prefeitura.
Efetuar o levantamento de informacdes técnicas e gerenciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, financeira e
or¢camentaria. Assessorar a administracdo em problemas econémico-financeiros e orcamentérios, dando pareceres a fim de
contribuir para correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do nos diversos 6rgaos da municipalidade. Participar de estudos
e avaliacao de convénios e, de implantacdo de programas destinados a desenvolver a atividade econémico/produtiva no Municipio.
Elaborar projetos de viabilidade econémica, com vistas a captacdo de recursos, financiamento e outros, a fim de possibilitar a
implantacéo de programas de desenvolvimento do Municipio. Organizar e compilar dados de econometria para fins estatisticos.
Instruir consultas propostas pelos Orgéos da Prefeitura, emitindo pareceres técnicos subsidiando processos de tomada de decisdes.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 410: EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Curso de graduagdo na area Educador Fisico. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.
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Atribuicdes: Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada
uma das areas cobertas. Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢des. Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos. Promover ac¢des junto com a ESF com
o intuito de acolher os usuarios e humanizar a atencéo. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras. Promover a gestdo integrada e a
participacé@o dos usuarios nas decisdes, por meio de organizac¢éo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude.
Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacdo. Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementacéo das acbes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores
previamente estabelecidos. Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF. Elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agfes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saude do territério em reunides, interconsultas, visitas e
outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagao permanente em salde que amplie a capacidade das
equipes no cuidado a populagdo. Permitindo a apropriacdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios,
realizando a¢Bes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a corresponsabilidade. Promover acdes que favorecam a
formacdo de redes de suporte social e possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes projetos
terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacgdes que visem a prevencao,
a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagao de espacos de
inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social e combate a violéncia nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte, lazer e das praticas corporais.

CARGO 411: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Curso superior em Engenharia Agrondmica. Registro ho Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

AtribuicOes: Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentacdo no campo da fitotecnia. Fazer
pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservacdo de espécies vegetais. Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de
controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protegdo do meio ambiente. Orientar a aplicacdo de medidas
fitossanitarias. Fazer estudos sobre tecnologia agricola. Realizar avaliagdes e pericias agrondmicas. Prestar orientagdo sobre
producdo vegetal. Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botanica, da Fitopatologia, Entomologia e
Microbiologia agricola. Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e construgdo de barragens para fins
agricolas. Desenvolver pesquisas ecolégicas e de climatologia agricola. Planejar, supervisionar e executar projetos de
ajardinamento e conservacao de areas verdes. Realizar transplantes de éarvores. Fiscalizar a construcdo de pracas, parques e
jardins. Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, planejando a arborizacéo urbana, obras de ajardinamento
de pragas, parques e jardins. Elaborar estudos de expanséo, preservagéo e conservacdo de parques, pragas e jardins, bem como
de éareas verdes. Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservagado, colheita e classificacdo de
produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola. Elaborar projetos de irrigagdo, drenagem,
conservacao do solo, uso de fertilizantes, prevencdo e combate a doengas e pragas, tipos de culturas adequadas, classificacdo de
produtos vegetais para racionalizar o uso da terra. Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no
Municipio. Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como,
colaborar com a administragdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagéo e, em especial, de
familias que vivam no meio rural. Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda
do trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da populacao.

CARGO 412: ENGENHEIRO CIVIL EM AVALIAGAO DE IMOVEL

Requisitos: Curso superior completo de Engenharia Civil, com especializacdo em nivel de pés-graduacdo em Avaliacdo de Imoveis.
Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

AtribuicBes: Funcéo de Engenheiro Civil em Avaliacdo de Imovel: Promover avalia¢des, vistorias, pericias e arbitramentos de
iméveis residenciais, comerciais e industriais, de terrenos e glebas urbanas bem como, suas partes integrantes e pertences.
Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade, tempo de execugdo, custos,
equipamentos e méo de obra. Elaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em construcdo, bem como normas especificas
e métodos de trabalho. Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessérios aos projetos de avaliagdo de imdvel, bem
como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificacdes e revisdes. Fiscalizar a execu¢do de convénios e contratos de
fornecimento de concessionérios e usudrios. Atender & populacdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de
imoéveis, deslizamento de encostas, grandes alagamentos, etc.. Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalhos e das
instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do
trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento. Realizar vistorias “in loco” em areas e imdéveis visando conferir as
caracteristicas e topogréficas. Elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a obra. coordenar a operacdo e
manutencdo do empreendimento. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos. Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e
empreendimentos (loteamentos e construcdes), em conformidade com as leis vigentes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 413: ENGENHEIRO CIVIL EM CALCULO ESTRUTURAL

Requisitos: Curso superior completo de Engenharia Civil, com especializa¢cdo em nivel de pds-graduacdo em Célculo Estrutural.
Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuicdes: Elaborar e planejar projetos, célculos e desenhos topogréficos e geofisicos. Calcular e definir o tipo de estrutura mais
adequada, a posicéo e dimensao dos pilares, das vigas e das lajes. Analisar a sondagem do terreno e define o tipo de fundag&o.
Buscar solugdes criativas e adequadas para cada projeto, procurando resolver a estrutura, levando em conta se na construgéo
existem tubos, quadros, caixas d'agua, entre outros elementos. Executar e fiscalizar obras civis da Prefeitura Municipal quanto a
qualidade, tempo de execucgdo, custos, equipamentos e mado de obra. Requisitar e especificar os materiais e equipamentos
necessarios aos projetos de célculo, bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificages e revisdes. Estudar
as condic¢des de seguranca dos locais de trabalhos e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento. Realizar vistorias “in
loco” em areas e imoéveis visando conferir as caracteristicas e topograficas. Elaborar orgamentos de custos com insumos
necessarios a obra. coordenar a operagdo e manutencdo do empreendimento. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos.
Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos (loteamentos e constru¢des), em conformidade com as leis vigentes.
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Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 414: ENGENHEIRO CIVIL EM HIDRAULICA

Requisitos: Curso superior completo de Engenharia Civil, com especializacdo em nivel de pds-graduacdo em Hidraulica. Registro
no Conselho de classe quando exigido em Legislacéo Federal.

Atribuicdes: Elaborar projetos de arruamento, irrigacdes, loteamentos, drenagens e suprimento de Agua. Desenvolver projetos de
instalacao hidraulica, que inclui os sistemas de &gua, esgoto, gas e &guas pluviais. Efetuar célculos de vazéo e presséo, desenhos e
memoriais. Definir os espagos e locais necessarios para caixas d’agua, aquecedores, bombas de pressurizagdo e todos os
equipamentos necessarios, além dos caminhos por onde passardo os tubos. Requisitar e especificar os materiais e equipamentos
necessarios aos projetos hidraulicos, bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagdes e revisdes. Estudar
as condi¢des de seguranca dos locais de trabalhos e das instalacfes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento. Elaborar
orcamentos de custos com insumos necessarios a obra. coordenar a operacdo e manutencdo do empreendimento. Realizar
vistorias “in loco” em éareas e imodveis visando conferir as caracteristicas e topogréaficas. Emitir laudos técnicos e memoriais
descritivos. Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em conformidade com as
leis vigentes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 415: ENGENHEIRO CIVIL EM ELETRICA

Requisitos: Curso superior completo de Engenharia Civil, com especializacdo em nivel de pos-graduagéo em Elétrica. Registro no
Conselho de classe guando exigido em Legislacdo Federal.

AtribuicOes: Projetar instalagGes elétricas, analisar o projeto, calcular a poténcia necessaria de energia para o consumo e
determinar o tipo de entrada que sera necessario, de acordo com as normas das concessionarias de energia e servi¢os. Determinar
a posicado ideal e o tamanho aproximado do quadro elétrico. Estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalhos e das
instalagBes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do
trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento. Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos
projetos elétricos, bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificacdes e revisdes. Elaborar orgcamentos de
custos com insumos necessarios a obra. coordenar a operagdo e manutengdo do empreendimento. Realizar vistorias “in loco” em
areas e imoveis visando conferir as caracteristicas e topograficas. Elaborar projetos para orientar as fases de construcéo,
instalacéo, funcionamento, manutencgdo e reparagao de instalacdes, aparelhos e equipamentos elétricos. Definir o tipo de energia e
o sistema mais adequado para aquecimento de &gua, ponderando as necessidades dos custos de implantagdo e de consumo
mensal. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos. Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos
(loteamentos e construgBes), em conformidade com as leis vigentes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 416: ENGENHEIRO CIVIL EM TRAFEGO

Requisitos: Curso superior completo de Engenharia Civil, com especializagdo em nivel de pés-graduagao em Trafego. Registro no
Conselho de classe guando exigido em Legislacdo Federal.

AtribuicBes: Orientar e coordenar servicos de terraplenagem, projetos de locagéo, nivelamento e reconhecimento de faixas de
dominio. Supervisionar a construcao de barragens de terra. Fiscalizar a construcdo das estradas de rodagem e de ferro e das obras
relativas a portos, rios e canais e das concernentes aos aeroportos. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos. Vistoriar e
fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e constru¢des), em conformidade com as leis vigentes. Requisitar
e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos de trafego, bem como normas especificas e métodos de
trabalho, suas modificacdes e revisGes. Elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a obra. coordenar a operagao e
manutencdo do empreendimento. Realizar vistorias “in loco” em areas e imoveis visando conferir as caracteristicas e topograficas.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 417: ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Requisitos: Curso superior em Engenharia ou Arquitetura, com especializacdo em nivel de pds-graduagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho ou Curso superior em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Registro no Conselho de classe quando
exigido em Legislacdo Federal.

AtribuicBes: Assessorar os diversos oOrgdos da Instituicdo em assuntos de seguranga do trabalho. Planejar, Organizar,
Supervisionar, Coordenar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho. Desenvolver
estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais. Estudar as condi¢gbes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagcbes e equipamentos. Executar campanhas educativas sobre prevengéo de
acidentes, promovendo a divulgacdo das mesmas junto aos servidores e publico em geral. Realizar inspecdes e laudos de
periculosidade e insalubridade. Sistematizar e controlar informag6es de incidentes criticos em sua area de atuacdo visando o
diagnéstico e seu prognéstico. Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagdo conforme
convénios ou normalizacd@o. Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive 0s equipamentos de protecdo
individual, verificando sua qualidade. Realizar treinamento na érea de atuagdo, quando solicitado. Analisar acidentes, investigando
as causas e propondo medidas preventivas. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéo e
calcular o custo. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificac@o e autorizac@o superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 418: ENGENHEIRO FLORESTAL

Requisitos: Curso superior em Engenharia Florestal. Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuicdes: Executar programas e projetos relativos a preservagdo, exploracdo e expansao de recursos naturais. Estudar o indice
de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢bes de clima, umidade relativa do ar e composic¢édo do solo. Planejar
o plantio, corte e poda das arvores observando a época propria e técnicas adequadas, visando a preservacao do meio ambiente.
Avaliar projetos de construgdo em locais com cobertura florestal. Monitorar e fiscalizar o corte de arvores nédo autorizado. Participar
de programas de educagdo ambiental. Estudar o indice de crescimento das arvores e 0s seus cultivos em diferentes condicdes.
Examinar e classificar espécies, composicao de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas a fim de
verificar o grau de correlacdo existente entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente. Analisar os efeitos das
enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e demais fatores que contribuem para a reducao da cobertura florestal. Elaboracéo de
projetos técnicos de recuperagdo de areas degradadas e de recuperacdo de nascentes e matas ciliares. Elaboragdo de laudos e
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pareceres técnicos para procedimentos de licenciamento de empreendimentos de impacto ambiental local em areas urbanas e
rurais, com énfase a reflorestamento de areas degradadas. Apoio técnico ao Conselho Municipal do Meio Ambiente na liberacéo de
licenciamento de empreendimentos de impacto ambiental local. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 419: GEOGRAFO

Requisitos: Curso superior em Geografia. Registro no respectivo Conselho de Classe guando exigido em Legislagdo Federal.

Atribuicdes: Realizar estudos e pesquisas geo-econdmicas e morfo-climaticas ligadas a conservacdo de solos, zoneamento
agricola e divisao fisiogréfica (Realiza pesquisas e levantamentos hidrogréficos, topogréficos e toponimicos. Elaborar mapas e
gréaficos relativo ao clima, vegetacéo, solos e outros aspectos geogréficos. Elaborar projetos de demarcacgdo e de limites zonais.
Participar de trabalhos de cartografia. Estudar a distribuicéo da populacéo, das atividades econdmicas e a organizagdo politica das
comunidades. Proceder levantamento de recursos naturais. Elaborar e desenvolver projetos e estudos relativos as caracteristicas do
meio ambiente, urbano e natural e seus ecossistemas, estrutura e composi¢do do solo nos aspectos geotécnicos e sobre redes de
drenagem, geomorfologia, climatologia, fitogeografia e zoogeografia. Trabalhar na definicdo de normas e padrées de controle de
qualidade ambiental, bem como no estabelecimento de medidas atenuantes de impactos ambientais negativos. Emitir relatorios
indicando tendéncias e propondo intervencdes a partir de estudos geograficos e de contatos com entidades sociais e 6rgaos
técnicos. Identificar informacbes para o desenvolvimento urbano e ambiental. Realizar estudos que contemplem pedidos de
localizacdo e funcionamento de atividades que causem impactos sobre o meio ambiente urbano e natural. Participar da elaboracédo
e desenvolvimento de projetos e estudos urbanisticos relativos ao desenvolvimento do municipio, elaborando analises, projecfes e
tendéncias a fim de desenvolver planos para a cidade. Desenvolver metodologias e estratégias apropriadas de coletas de dados e
informacg@es. Elabora relatérios e pareceres, de maneira a fornecer diretrizes as diversas unidades da prefeitura. Executar outras
tarefas afins e correlatas. superior em Geografia. Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacéo Federal.

CARGO 420: GEOLOGO

Requisitos: Graduacdo em Geologia. Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuicdes: Identificar e caracterizar possiveis fontes de poluicdo e degradacdo ambiental. Fazer vistorias para comprovacao da
documentacao entregue no processo de licenciamento ambiental. Promover estudos de viabilidade técnica de projetos relacionados
com sua especialidade. Inspecionar quando designado, a implantagcdo de servicos no campo da geologia. Opinar sobre aquisi¢do de
materiais ou equipamentos de uso no campo da geologia. Efetuar levantamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos. participar de
estudos que visem ao aproveitamento de recursos minerais do municipio. Efetuar pericias e arbitramentos referentes a matéria de
sua competéncia. Promover o reconhecimento das caracteristicas geoldgicas da regido, tendo em vista seu estudo aplicado as
rodovias. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 421: JORNALISTA

Requisitos: Curso superior em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo. Registro no Conselho de Classe quando
exigido em Legislagdo Federal.

AtribuicBes: Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades, personalidades e/ou pessoas da comunidade,
assistindo as manifesta¢des publicas, conferéncias, congressos e eventos diversos. Consultar fontes diversas de interesses da
comunidade, informando-se dos Ultimos acontecimentos para organizar e redigir noticias. Escrever cronicas, comentarios, artigos
dando sua interpretagdo pessoal sobre os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgagao
de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade. Encaminhar os artigos ao setor de editoracédo, jornal ou
grafica, enviando minutas, para submeté-los a aprovagéo e ordenacgao para divulgacédo. Fazer a cobertura Jornalistica de todos os
eventos realizados pela Prefeitura. Redigir notas e/ou matérias para divulgar as promog6es dos diversos 6rgdos da P.M.V.C..
Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 422: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso superior em Medicina Veterinaria. Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal.

AtribuicBes: Realizar exame, diagnéstico e aplicagcbes de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria. Elaborar projetos de
instalacdes e equipamentos zootécnicos. Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagao
de animais e a saude publica. Proceder & profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais. Promover o controle sanitario
da reproducgé&o dos animais destinados a industria e & comercializagcdo. Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais
de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visitas in loco. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal. Vistoriar e controlar trnsito de animais, eventos agropecudrios e propriedades rurais. Proceder ao controle das zoonoses.
Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a
execucdo das tarefas realizadas. Elaborar pareceres, informes e relatdrios para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua &rea de
atuacdo. Realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento dos Fiscais Sanitarios. Participar de grupos de trabalho e/ ou
reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras entidades e particulares para fins de formulagcdo de diretrizes,
planos e programas concernentes ao Municipio. Executar outras atribuicbes/ tarefas compativeis com sua especializacéo
profissional. Executar outras tarefas afins e correlatas.

CARGO 423: PSICOLOGO

Requisitos: Curso superior em Psicologia. Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

Atribuicdes: Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e
usuérios alvos de sua atuacgdo. Estudar e desenvolver critérios para realizacdo de analise profissiogréfica, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificac@o psicoldgica necesséria ao desempenho do individuo. Efetuar avaliacdo psicodiagndstica de
criangas e adolescentes, com suspeita de deficiéncia mental e/ou distirbios de aprendizagem, encaminhando ao Centro de
Educacdo Especial, de acordo com os seus critérios. Efetuar consultas clinicas, individual, grupal, familiar e visitas domiciliares,
encaminhando ou ndo, para outras areas afins. Realizar entrevistas, levantando o histérico da vida do individuo, analisando
antecedentes fisicos, educacionais e interpessoais sistematizando ou ndo os dados em psicodiagnosticos. Orientar e aconselhar
através de entrevista pessoal e acompanhamento, os servidores que apresentam problemas de desajuste comportamental e/ou
emocional no trabalho. Elaborar, aplicar e interpretar testes e provas, questionarios e outros instrumentos de medidas psicol6gicas,
analisando as condi¢cdes ambientais necessarias ao desempenho profissional do individuo. Aplicar instrumentos de medidas
psicoldgicas para subsidiar agdes relativas a treinamento, salide ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagdgico e processo psicoterapico. Desenvolver individualmente ou em equipe multiprofissional de saide mental processo
de acompanhamento clinico/ psicoterapico em individuos ou grupos. Desenvolve trabalho conjunto com pedagogos, visando
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informar o potencial que a crianga ou adolescente apresenta e que podera ser desenvolvido, o seu perfil. Identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas. Identificar,
em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢fes. Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos. Promover agdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuérios e
humanizar a atencéo. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras. Promover a gestéo integrada e a participacdo dos usudrios nas
decisBes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde. Elaborar estratégias de
comunicacao para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e
outros veiculos de informacéo. Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagdo
das acbes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos. Elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussOes periodicas que permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando
acOes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Discutir e elaborar projetos
terapéuticos individuais e de salde do territério em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e discussdo com as
ESF, promovendo a educacgdo permanente em saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagédo. Permitindo a
apropriacao coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a co-responsabilidade. Promover acfes que favorecam a formacdo de redes de suporte social e possibilitem a
participacdo ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos. Realizar atividades de promocé&o e protecdo a
salde pertinentes a sua responsabilidade profissional e adequados ao nivel da Atencdo Primaria a sadde. Apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais considerando o suporte fornecido pela atencdo
primaria a salde. Trabalhar em conjunto com a ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de uso abusivo
de alcool e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade.
Acompanhar juntamente com a ESF os pacientes egressos de instituicdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS e casos de
situacOes de violéncia nos seus variados tipos. Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de uma visao de clinica
ampliada em relacdo a questdes inerentes ao individuo contextualizando-o em uma abordagem multidisciplinar e inserida em seu
meio. Fomentar agfes em conjunto a ESF que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacédo em relacéo a loucura. Desenvolver a¢des de mobilizagéo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo
intersetorial conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de autoajuda etc. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na
comunidade. Apoiar a ESF na ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no acompanhamento dos casos
necessarios buscando constituir redes de apoio e integracédo aos portadores de transtornos mentais.

CARGO 424: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos: Curso superior. Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacéo Federal.

Atribuic8es: Planejar, coordenar e controlar a execucdo de trabalhos inerentes ao setor de atuacéo. Emitir relatorios, planos,
projetos e laudos inerentes ao setor de atuagdo. Representar o setor em reunides, seminarios, encontros, sempre que solicitado.
Pesquisar novas técnicas, emitir pareceres conclusivos sobre assuntos ligados a sua formacéo profissional. Assessorar nas
atividades ligadas a sua éarea profissional. Executar atividades profissionais de prestagdo direta de servicos ao publico,
correspondente a tal especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares. Examinar projetos, processos e outros documentos, elaborar célculos, realizar vistorias e

fiscalizacdo técnica, para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Executar outras atividades afins e correlatas.

CARGO 425: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM INFORMATICA

Requisitos: Curso superior em Informética; ou em outra drea com pos-graduacéo na area de informatica. Registro no Conselho de
classe quando exigido em Legislacéo Federal.

Atribuic8es: Elaborar levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistema, visando dimensionar e
definir as caracteristicas, andlise de viabilidade técnica e custo/beneficio. Elaborar anteprojeto de sistema, definindo sua
abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operacgédo, visando verificar a viabilidade de sua
implantacéo e submeté-lo a aprovacdo do usuério. Elaborar e programar softwares de computador, processamento de dados
disponiveis na unidade, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise. Conhecer o processo de construgdo dos
sistemas aplicativos, implantacdo e uso, etapas, objetivos, atividades, responsabilidades e outros. Desenvolver trabalhos de
natureza técnica, inerentes a area de informédtica, visando ao atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo no que se
refere & informatizagdo de seus servigos, podendo atuar em uma das especificagbes que essa funcdo abrange. Desenvolver e dar
manutencao nos sistemas de informagao. Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas. Fazer andlise de
sistemas. Administrar bancos de dados. Prestar suporte técnico voltado & manutencéo de software basico. Prestar suporte técnico
voltado a seguranca fisica e I6gica de dados. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizacdo das
atividades operacionais. Administrar redes locais. Executar outras atividades afins e correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem.
4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagfes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica.
8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locucbes
verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Elementos de comunicagéo e fungdes da linguagem.
13. Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual; emprego de tempos e modos verbais. 14. Dominio dos
mecanismos de coeréncia textual. 15. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significacao das palavras; substituicdo
de palavras ou de trechos de texto; reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto; reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 16. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas na oracao e entre
oracOes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinacdo). 17.
Concordéancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocac¢éo pronominal. 20. Emprego dos sinais de
pontuacao e sua funcéo no texto. 21. Fungédo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica. 23. Redagao Oficial (manual
de redacdo da presidéncia da republica de 2018).

Raciocinio Légico: 1. Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio I6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacao
I6gica, argumentos validos.

Noc¢oes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagao dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa-mae, memédrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de
computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizacdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e Windows 11. 6.
Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) -
versdes 2013, e 2016 e 365. 7. Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer,
Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9.
Navegadores de internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome, Ferramentas do Google. 10. Conceitos
basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Realidade Etnica, Social, Histérica, Geogréfica, Cultural, Politica e
Econbmica do Municipio de Vitéria da Conquista - BA. 2. Acontecimentos histéricos e evolu¢do do municipio de Vitoria
da Conquista - BA, sua subdivisdo e/ou fronteiras.

NocBes de Administracdo Publica e Legislacdo Municipal: 1. Desafios e perspectivas da Administracdo Puablica
Contemporanea. 2. Gestdo por competéncias na Administragcdo Publica. 3. Caracteristicas, principios e organizagéo da
Administracdo Publica. 4. Modelos tedricos de Administracdo Puablica. 5. Evolu¢do da Administracdo Publica no Brasil.
6. Controle da Administragcéo Publica. 7. Lei Organica de Vitdria da Conquista. 8. Lei Complementar N° 1.786, de 16 de
dezembro de 2011 - Dispde Sobre O Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Vitéria Da
Congquista; 9. Lei n°® 1.760, de 27 de junho de 2011 - Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Servidores
da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de Vitdria da Conquista, e d& outras
providéncias. 10. LGPD. 11. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sancdes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o 8§ 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e d4 outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201: AGENTE ADMINISTRATIVO

1.Conhecimentos béasicos de administracdo. 1.1. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 1.2. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacgéo, controle e avaliagdo. 1.3. Comportamento organizacional: motivacéo, lideranca e desempenho.
2. Qualidade no atendimento ao puablico. 2.1. Comunicabilidade, apresentacdo, atencao, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 3. Gestdo de Processos. 3.1. Mapeamento de processos.
3.2.Andlise e melhorias de processos. 3.3. Qualidade e produtividade nas organizagbes. 3.4. Novas tecnologias
gerenciais e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Publica. 4. Administracdo Publica: conceitos, principios,
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poderes, controles (controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario), organizacdo, atos administrativos
(conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacdo; anulacdo e revogacdo; prescricdo), contratos
administrativos (disposi¢des preliminares, formalizacéo, alteracdo, execuc¢éo, inexecucdo e rescisdo), bens e servicos
publicos e responsabilidade civil do Estado. 5. Admissao de Pessoal no Servico Publico, com base no Art. 37, da
Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal. 6. Gestdo da qualidade. 7. Patrimonio. 7.1. Conceito. 7.2.
Componentes. 7.3. Variacbes e configuragdes. 8. Conceitos Eficiéncia, eficacia e produtividade. 9. Técnicas de
arquivamento: classificacéo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 10. Noc¢des de cidadania. 11. No¢des de uso
e conservacdo de equipamentos de escritério. 12. Compras na Administracdo Publica. 12.1. Principios basicos da
licitagdo. 12.2. Licitacdes e contratos conforme Lei 14.133/21. 13. Conceito de seguranca do trabalho: EPIs e EPCs. 14.
Etica no trabalho. 15. Etica na Administra¢do Publica.

CARGO 202: AGENTE DE FISCALIZAGAO

1. Administracdo Publica direta e indireta; desconcentracdo e descentralizacdo; autarquias, autarquias especiais
(agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagGes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
consorcios publicos (art. 241, Constituicdo Federal). 2. Licitacao (Lei n® 14.133/21): conceito, natureza juridica, principios,
modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. 3. Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento.
Cdédigo de Obras e Posturas do municipio. 4. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas
fiscais. 5. Zelo pelo patrimonio publico. 6. Conhecimento sobre a concessao de habite-se para moradia e funcionamento
de prédios residenciais, comerciais e industriais. 7. No¢gBes sobre as normas de vigilancia sanitaria. 8.Definicdes, politicas
e cuidados éticos da profissdo de fiscal. 9. NocBGes de IPTU. 10. Nocdes de ISS. 11. NocBes de Processos
Administrativos. 12. Lei Anticorrupgdo. 13. Controle da atividade administrativa: controle interno e externo. 14. Controle
de mérito e controle de legalidade. 15. Bens publicos. 16. No¢cBes de legislacdo e Sistema Nacional de Transito:
Finalidade; composicdo; competéncias. Educacdo no Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo:
requisitos, aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias. 17. NocOes de Protecdo ao Meio Ambiente; 18.
NocBes de Vigilancia Sanitaria. Salde Publica. Saneamento Basico. Destinacdo do Lixo Urbano e Lixo Hospitalar.
Cddigo de Posturas do Municipio. Epidemiologia - Riscos, Higiene dos Alimentos (controle de qualidade nos
estabelecimentos comerciais). Execucéo e fiscalizacdo de obras nocdes de seguranca do trabalho.

CARGO 203: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.Conhecimentos béasicos de administracdo. 1.1. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 1.2. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacgéo, controle e avaliagdo. 1.3. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho.
2. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, ateng&o, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade; 3. Gestdo de Processos. 3.1. Mapeamento de processos.
3.2.Analise e melhorias de processos. 3.3. Qualidade e produtividade nas organizagdes. 3.4. Novas tecnologias
gerenciais e organizacionais e sua aplicacao na Administracdo Publica; 4. Administracdo Publica: conceitos, principios,
poderes, controles (controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario), organizagdo, atos administrativos
(conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacdo; anulacdo e revogacdo; prescricdo), contratos
administrativos (disposi¢c6es preliminares, formalizacéo, alteracdo, execucgédo, inexecugao e rescisdo), bens e servicos
publicos e responsabilidade civil do Estado; 5. Admissdo de Pessoal no Servigo Publico, com base no Art. 37, da
Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Gestdo da qualidade; 7. Patrimdnio. 7.1. Conceito. 7.2.
Componentes. 7.3. Variacdes e configuracdes; 8. Conceitos Eficiéncia, eficacia e produtividade; 9. Técnicas de
arquivamento: classificacdo, organizacéo, arquivos correntes e protocolo; 10. Nog¢des de cidadania; 11. No¢des de uso
e conservacdo de equipamentos de escritdrio; 12. Compras na Administracdo Publica.12.1. Principios basicos da
licitacdo. 12.2. LicitacBes e contratos, conforme Lei 14.133/21; 13. Conceito de seguranca do trabalho: EPIs e EPCs; 14.
Etica no trabalho; 15. Etica na Administrac&o Publica.

CARGO 204: ATENDENTE DE SISTEMAS DE INFORMACAO

1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Conhecimento de sistemas operacionais: Familiaridade com diferentes
sistemas operacionais, como Windows, macOS e Linux; 3. Nog¢des de instalacdo, configuragdo e manutencéo de
hardware; 4 Nocdes de infraestrutura: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de rede e
protocolos de comunicacao em redes; 5. Instalacéo, configuracdo e utilizacdo de impressoras com tecnologia laser e
scanners. 6. Administracao de usuarios: gerenciamento, usudrios e grupos, politica de seguranca e configuracdes de
seguranca; 7. Armazenamento e recuperacdo de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. 8. Arquivos e
impressoras: compartilhamento, instalacdo e acessos. 9. Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de

Anexo Il — Dos Contetdos Programéaticos — Edital de Abertura n°® 001/2024 Pagina 2 de 23




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO instituto
aocp

servidores. 10. Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrdo IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e
enderegcamento IP. Protocolos de aplicagdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP. 11. Conceitos de internet e
intranet. 12. Ferramentas e aplicacdes de informatica: browsers de internet. 13. Instalacéo, configuragédo e utilizacédo de
correio eletrénico. 14. Seguranca da informacdo. 15. Copia de seguranca. 16. Virus: caracteristicas, métodos de
combate, formas de ataque e nomenclatura; No¢cfes de programacdao e instalacdo de softwares;17.Principios basicos
de seguranca da informacdo e medidas de protecdo de dados; 18. Nocdes sobre a integridade e confidencialidade das
informagbes dos usuérios.

CARGO 205: DESENHISTA TECNICO

1. Desenho Técnico: Projeto de arquitetura, Métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura; 2 Leitura e
interpretacdo de desenho; 3. Utilizacdo de materiais; 4. Projecdo ortogonal: Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas,
Implantacdo; 5. Projeto de criagdo; 6.Desenho de interiores, Perspectivas, Layout. 7.Estudos de revestimentos e
fachadas, aplicabilidade do AutoCAD; 8. Informatica aplicada a arquitetura; 9. Nocdes de desenhos aplicados a projetos
complementares: Estrutural, Elétrico e Paisagismo; 10. Instalacdes elétricas e hidrossanitarias: Métodos e técnicas de
desenho; 11.Telefonia :Métodos e técnicas de desenho; 12. NocBes de prevencdo contra incéndio, mecanicas, ar-
condicionado; 13. Coberturas, fechamentos e revestimentos: Métodos e técnicas de desenho de coberturas metélicas e
de madeira; 14. Esquadrias: Métodos e técnicas de desenho; 15. Pisos e revestimentos: Métodos e técnicas de desenho;
16. Informatica: Desenvolvimento de projetos no sistema AutoCAD: menus, comandos, aplicacfes; 17. Softwares para
desenho técnico; 18. Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras
de papel; linhas utilizadas no desenho técnico; 19. Convencdes graficas, representacdo de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobiliario; 20. No¢des de execucado e fiscalizacdo de obras; 21. Normas de desenho
técnico.

CARGO 206: EDUCADOR SOCIAL

1. Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA; 2. Nocdes Basicas da Lei Maria da Penha - Lei
n° 11340 de 07/08/2006; 3. No¢cBes Bésicas sobre o Estatuto do Idoso - Lei n° 10741 de 01/10/2003; 4. No¢des sobre o
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; 5. SINASE - Nocbes sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; 6. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; 7. Declara¢@o Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF); 8. Nog¢Bes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; 9. No¢des Bésicas sobre Relacdes
Humanas; 10. Concepg¢édo de Protagonismo Juvenil; 11. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender
as diferentes fases do desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria; 13. No¢bes de
psicologia e comportamento humano; 12. No¢Bes sobre projetos de intervencéo social.

CARGO 207: INSTRUTOR DE ARTES - DANCA

1. Arte e educacéo: O papel da arte na educacdo. 2. O professor como mediador entre a arte e 0 aprendiz. 3. O fazer
artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producgéo artistica da humanidade na sala de aula. 4.
Conhecimentos inerentes ao Processo de criagdo. Percepcdo. Criatividade: conceito, originalidade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Percepc¢do: o visual, o tatil. 5. Psicomotricidade. 6. Comunicacdo: elementos, ruidos,
interpretag@es, linguagem verbal e ndo-verbal. Redes de comunicacdo e processos de intervencdo social, Convivio
social. 7. Legislacdo: LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteracfes). 9. Arte e
educacdo: O papel da arte na educacéo. 10. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. 11. O fazer artistico,
a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade na sala de aula. 12.
Conhecimentos inerentes ao Processo de criagdo. Percepcdo. Criatividade: conceito, originalidade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Percepcao: o visual, o tatil. 13. Psicomotricidade. 14. Comunica¢éo: elementos, ruidos,
interpretag@es, linguagem verbal e ndo-verbal. Redes de comunicacdo e processos de intervencdo social, Convivio
social. 15. Legislacdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteracdes). 16.
Histéria da danca; 17. Exercicios basicos de postura; 18. Posi¢des basicas de bracos e pés; 19. Técnica elementar de
danca moderna; 20. Aspectos elementares da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; 21. Consciéncia
corporal e expressividade; 22. Composi¢do coreogréfica; 23. Danga classica; 24. Danca do Brasil; 25. Danca
contemporanea; 26. Ensino de artes e necessidades educativas especiais; 27. Estruturagdo musical; 28. Metodologia do
ensino da danca; 29. Improvisagdo; 30. Teorias de Laban.

CARGO 208: INSTRUTOR DE ARTES - TEATRO
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1. Arte e educagéo: O papel da arte na educacéo. 2. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. 3. O fazer
artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade na sala de aula. 4.
Conhecimentos inerentes ao Processo de criacdo. Percepcao. Criatividade: conceito, originalidade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Percepgéo: o visual, o tatil. 5. Psicomotricidade. 6. Comunicacdo: elementos, ruidos,
interpretag@es, linguagem verbal e ndo-verbal. Redes de comunicagdo e processos de intervengdo social, Convivio
social. 7. Legislagdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteragfes). 8.
Introducdo ao teatro: Histéria e evolugdo do teatro. Conceitos basicos de teatro, como palco, personagem, enredo e
dramaturgia. Exploragcdo dos diferentes géneros teatrais, como comédia, drama, tragédia, entre outros; Expresséo
corporal e vocal: Técnicas de aquecimento e alongamento do corpo. Desenvolvimento da consciéncia corporal e
expressividade. Técnicas de projecao vocal, diccdo e entonacdo. 9. Improvisacdo teatral: Jogos e exercicios de
improvisacdo para estimular a criatividade e espontaneidade. Desenvolvimento de habilidades de escuta, trabalho em
equipe e resposta rapida. 10. Interpretacdo e construcdo de personagens: Estudo e analise de personagens de pecas
teatrais. Técnicas de construcdo de personagens, incluindo pesquisa, desenvolvimento de caracteristicas fisicas e
psicologicas. Exploracdo de diferentes abordagens de interpretagdo, como realismo, naturalismo, teatro fisico, entre
outros. 11. Técnicas de ensaio e montagem de pecas: Processo de ensaio, incluindo marcacdo de cena, ensaios de
blogueio e ensaios de caracterizacdo. Exploracdo de técnicas de direcdo teatral para orientar os alunos durante o
processo de montagem de uma pec¢a. 12. Cenografia e figurino: Estudo dos elementos de cenografia, como cenarios,
aderecos e iluminacdo; Exploracdo de técnicas de criacdo de figurinos e maquiagem teatral; Planejamento e execucao
de projetos de cenografia e figurino para pecas teatrais. 13. Histéria do teatro, diferentes estilos e movimentos teatrais
ao longo do tempo. 14. Producéo teatral: No¢Ges basicas de producéo teatral, incluindo planejamento, organizacéo e
divulgacdo de espetaculos. Exploracdo de diferentes papéis na producédo teatral, como diretor, produtor, cendgrafo,
figurinista, entre outros. Realizacdo de uma producao teatral completa, desde a concepcéo até a apresentacéo final. 15.
Preparacdo de aulas e materiais. 16. Métodos de ensino, técnicas de demonstracéo e avaliacdo de aprendizado.

CARGO 209: INSTRUTOR DE ARTES - DESENHO E PINTURA

1. Arte e educacao: O papel da arte na educacéo. 2. O professor como mediador entre a arte e 0 aprendiz. 3. O fazer
artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade na sala de aula. 4.
Conhecimentos inerentes ao Processo de criacdo. Percepcao. Criatividade: conceito, originalidade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil. 5. Psicomotricidade. 6. Comunicacdo: elementos, ruidos,
interpretac@es, linguagem verbal e ndo-verbal. Redes de comunicacéo e processos de intervencdo social, Convivio
social. 7. Legislacdo: LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteracdes). 8.
Introduc&o ao desenho: Conceitos basicos de desenho, como linha, forma, proporgéo e perspectiva. Técnicas de esboco
e construcdo de desenhos; Exploracé@o de diferentes materiais de desenho, como lapis, carvao, grafite, entre outros. 9.
Técnicas de desenho: Desenho de observacdo: estudo de objetos, natureza morta e figura humana; Desenho de
paisagens: captura de elementos naturais e urbanos; Desenho de retratos: estudo de proporcdes faciais e expressoes;
10. Introducéo a pintura: Conceitos basicos de pintura, como cor, composi¢éo e textura; Exploracdo de diferentes
técnicas de pintura, como aquarela, acrilica e 6leo; Uso adequado de pincéis, paletas e outros materiais de pintura. 11.
Técnicas de pintura: Pintura de natureza morta: estudo de objetos e composicdo; Pintura de paisagens: captura de
elementos naturais e atmosfera; Pintura de retratos: estudo de cores de pele e caracteristicas faciais. 12. Exploracéo de
estilos artisticos: Estudo de diferentes estilos artisticos, como impressionismo, expressionismo, realismo, entre outros;
Experimentacdo de técnicas e estilos para desenvolver a expressdo artistica individual. 13. Composi¢do e design:
Principios basicos de composi¢éo, como equilibrio, contraste e ritmo; Exploracdo de diferentes composicdes e arranjos
visuais; Uso de elementos de design, como linhas, formas e texturas. 14. Desenvolvimento de projetos artisticos:
Planejamento e criacdo de projetos de desenho e pintura, Sele¢éo de temas e abordagens artisticas e Execucéo passo
a passo de projetos artisticos. 15. Artistas e referéncias artisticas. 16. Exposicao e apreciacdo de arte: Organizagdo de
exposi¢oes de arte dos alunos; Discussao e analise das obras produzidas pelos alunos. 17. Preparagdo de aulas e
materiais. 18. Métodos de ensino, técnicas de demonstracao e avaliacdo de aprendizado;

CARGO 210: INSTRUTOR DE ARTES - ARTESANATO

1. Arte e educagdo: O papel da arte na educacao. 2. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. 3. O fazer
artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico da producgéo artistica da humanidade na sala de aula. 4.
Conhecimentos inerentes ao Processo de criagdo. Percepcao. Criatividade: conceito, originalidade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil. 5. Psicomotricidade. 6. Comunicacao: elementos, ruidos,
interpretag@es, linguagem verbal e ndo-verbal. Redes de comunicacdo e processos de intervencao social, Convivio
social. 7. Legislacdo: LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteragdes).
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8. Introducdo ao artesanato: Histéria e importancia do artesanato: Diferentes tipos de artesanato e suas caracteristicas;
9. Técnicas basicas de artesanato: Trabalho com papel: dobraduras, cartbes, origami; Trabalho com tecido: costura
béasica, bordado, apliques; Trabalho com materiais reciclaveis: criagdo de objetos a partir de materiais reutilizados. 10.
Técnicas avancadas de artesanato: Pintura em tecido: técnicas de pintura, estamparia; Modelagem em argila: criacéo
de esculturas e objetos decorativos; Trabalho com madeira: técnicas de entalhe, pintura e acabamento. 11.
Desenvolvimento de projetos de artesanato: Planejamento e criacdo de projetos de artesanato, selecdo de materiais e
ferramentas adequadas, execucdo passo a passo de projetos de artesanato. 12. Aplicacbes do artesanato. 13.
Decoracdo de interiores: criacdo de objetos decorativos: Presentes personalizados: ideias de presentes artesanais;
Venda de artesanato: estratégias de marketing e divulgacdo. 14. Preparacdo de aulas e materiais. 15. Métodos de
ensino, técnicas de demonstracdo e avaliacdo de aprendizado;

CARGO 211: INSTRUTOR DE ARTES - CORTE E COSTURA

1. Arte e educagéo: O papel da arte na educacéo. 2. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. 3. O fazer
artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producédo artistica da humanidade na sala de aula. 4.
Conhecimentos inerentes ao Processo de criacdo. Percepcao. Criatividade: conceito, originalidade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Percepgéo: o visual, o tatil. 5. Psicomotricidade. 6. Comunicacdo: elementos, ruidos,
interpretagfes, linguagem verbal e ndo-verbal. Redes de comunicagdo e processos de intervengdo social, Convivio
social. 7. Legislacdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteracfes). 8.
Introducédo ao corte e costura: Historia e importancia da costura; Ferramentas e equipamentos basicos de costura; Tipos
de tecidos e suas caracteristicas.; 9. Conhecimento basico de costura: Tipos de pontos e suas aplicacdes; Uso correto
da maquina de costura; Técnicas de acabamento, como bainha, prega e ziper. 10. Leitura e interpretacdo de moldes:
Tipos de moldes: comerciais e feitos sob medida; Técnicas de marcacéo e corte de tecido a partir de moldes; Ajustes e
adaptacdes de moldes para diferentes tamanhos e estilos. 11. Costura de pec¢as: Confeccdo de roupas (saias, calcas,
blusas e vestidos simples); Montagem de pecas, incluindo unido de partes, colocacdo de mangas e golas. 12. Aplicacbes
do artesanato. 13. Técnicas avancadas de costura: Costura de pecas com detalhes mais complexos, como pregas,
franzidos e plissados; Aplicacao de forros e entretelas; Técnicas de costura decorativa, como bordados e aplicacfes. 14.
Preparacdo de aulas e materiais. 15. Métodos de ensino, técnicas de demonstracdo e avaliacdo de aprendizado. 16.
Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. 17. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). 18. Nocdes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 19. No¢Bes Bésicas sobre Relagbes Humanas. 20. Concepcéo de
Protagonismo Juvenil. 21 Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etéria. 22. Nog¢des de psicologia e comportamento
humano. 23. Nog¢Bes sobre projetos de intervencéo social.

CARGO 212: INSTRUTOR DE ESPORTES - CAPOEIRA

1. Declaragé@o Universal dos Direitos Humanos; 2. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); 3. No¢Ges
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; 4. No¢des Basicas sobre Rela¢cdes Humanas; 5. Concepcdo de
Protagonismo Juvenil; 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etéria; 7. No¢6es de psicologia e comportamento
humano; 8. No¢Bes sobre projetos de intervencgdo social. 8. Constituicdo Federal, 1988: Dos Principios Fundamentais;
Capitulo Ill (Da Educacéo, da Cultura e do Desporto — Secéo | — Da Educacéo; Secéo Il — Da Cultura; Secéo Ill — Do
Desporto). 9. Direito a educacdao, Cultura, Esporte e Lazer; Prevencéo contra Violac&o de Direitos e Informacé&o, Cultura,
Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos. 10. Legislacdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de
07/12/1993 e suas alteracdes). 11. Conhecimento técnico da capoeira: Regras e fundamentos da capoeira, incluindo os
movimentos bésicos da capoeira, como ginga, esquivas, chutes, acrobacias e golpes. 12. Conhecimento dos ritmos e
instrumentos musicais utilizados na capoeira, como berimbau, pandeiro e atabaque. 13. Principios e histéria da capoeira;
14. Didatica do ensino do esporte. 15. Nocdes de fisiologia e fisiologia do esporte. 16. Seguranca e cuidado: no¢des e
aplicacdo de medidas de seguranca adequadas para a prética da capoeira: Identificacdo e acdes nas emergéncias ou
lesBes; Nocgbes de saude e bem-estar. 17. Preparacéo e organizacao de aulas e treinos. 18. Métodos de avaliacdo de
aprendizado e identificac@o dos niveis de habilidade dos alunos ou atletas;

CARGO 213: INSTRUTOR DE ESPORTES - JUDO

1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 2. Declaracédo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); 3. No¢des
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; 4. Nogcbes Basicas sobre Relagdes Humanas; 5. Concepcao de
Protagonismo Juvenil; 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etéria; 7. No¢des de psicologia e comportamento
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humano; 8. Nogdes sobre projetos de intervencéo social. 8. Constituicao Federal, 1988: Dos Principios Fundamentais;
Capitulo Ill (Da Educacéo, da Cultura e do Desporto — Secao | — Da Educacao; Secéo Il — Da Cultura; Secéo Ill — Do
Desporto). 9. Direito a educacao, Cultura, Esporte e Lazer; Prevencéao contra Violacéo de Direitos e Informacéao, Cultura,
Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos. 10. Legislacdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de
07/12/1993 e suas alteragfes). 11.Conhecimento técnico do judd: Dominio das regras e fundamentos do judd:
Conhecimento das técnicas de projecao (nage-waza), imobilizacdo (osaekomi-waza), estrangulamentos (shime-waza) e
chaves articulares (kansetsu-waza). 12. Pincipios e histéria do Judé. 13. Didatica do ensino do esporte. 14. Nocdes de
fisiologia e fisiologia do esporte. 15. Seguranga e cuidado: nocfes e aplicacdo de medidas de seguranca adequadas
para a pratica do judd. 16. Identificacdo e acdes nas emergéncias ou lesdes. 17. No¢Bes de salde e bem-estar. 18.
Preparacao e organizacdo de aulas e treinos. 19. Métodos de avaliagdo de aprendizado e identificagdo dos niveis de
habilidade dos alunos ou atletas.

CARGO 214: INSTRUTOR DE ESPORTES - KARATE

1. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos; 2. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); 3. No¢cBes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; 4. Nocbes Basicas sobre Relacées Humanas; 5. Concepcdo de
Protagonismo Juvenil; 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria; 7. Noc6es de psicologia e comportamento
humano; 8. Nogdes sobre projetos de intervencéo social. 8. Constituicdo Federal, 1988: Dos Principios Fundamentais;
Capitulo Ill (Da Educacéo, da Cultura e do Desporto — Secao | — Da Educacao; Secao Il — Da Cultura; Secéo Ill — Do
Desporto). 9. Direito a educacdao, Cultura, Esporte e Lazer; Prevencéao contra Violacdo de Direitos e Informacéao, Cultura,
Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos. 10. Legislacdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Saocial (Lei 8.742 de
07/12/1993 e suas alteracdes). 11.Conhecimento técnico do karaté: as técnicas basicas do karaté, como golpes de mao,
chutes, blogueios e defesas, incluindo as sequéncias de movimentos pré-determinados: Estratégias do karaté; Principios
e histéria da Karaté. 12. Didéatica do ensino do esporte. 13. Noc¢Bes de fisiologia e fisiologia do esporte. 14. Seguranca e
cuidado: nocdes e aplicacdo de medidas de seguranca adequadas para a pratica do Karaté: Identificacdo e acBes nas
emergéncias ou lesdes; Noc¢Oes de salde e bem-estar. 15. Preparacdo e organizacdo de aulas e treinos. 16. Métodos
de avaliacdo de aprendizado e identificacdo dos niveis de habilidade dos alunos ou atletas;

CARGO 215: INSTRUTOR DE ESPORTES - FUTEBOL E FUTSAL

1. Declarag@o Universal dos Direitos Humanos. 2. Declara¢éo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); 3. Noc¢Ges
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 4. No¢des Basicas sobre Relagdes Humanas. 5. Concepgdo de
Protagonismo Juvenil. 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etéria. 7. No¢des de psicologia e comportamento
humano; 8. No¢Bes sobre projetos de intervencgdo social. 8. Constituicdo Federal, 1988: Dos Principios Fundamentais;
Capitulo Ill (Da Educacéo, da Cultura e do Desporto — Secéo | — Da Educacéo; Secéo Il — Da Cultura; Secéo Ill — Do
Desporto). 9. Direito a educacdao, Cultura, Esporte e Lazer; Prevencéo contra Viola¢&o de Direitos e Informacé&o, Cultura,
Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos. 10. Legislacdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de
07/12/1993 e suas alteragBes). 11. Conhecimento técnico do futebol e futsal: Dominio das regras e fundamentos do
futebol e futsal, incluindo passe, chute, dominio de bola, marcacdo e posicionamento tético: Conhecimento das
estratégias e téticas do jogo, como formacgdes de equipe, sistemas de jogo e jogadas ensaiadas; 12. Didatica do ensino
do esporte; 13. Noc¢Bes de fisiologia e fisiologia do esporte; 14. Seguranc¢a e cuidado: no¢des e aplicacdo de medidas
de seguranca adequadas para a prética do futebol e futsal: Identificacéo e acdes nas emergéncias ou lesbes; Nocdes
de salde e bem-estar; 15. Preparacéo e organizagdo de aulas e treinos; 16. Métodos de avaliacdo de aprendizado e
identificagdo dos niveis de habilidade dos alunos ou atletas.

CARGO 216: INSTRUTOR DE ESPORTES - HANDEBOL

1. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. 2. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); 3. Noc¢8es
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 4. No¢des Basicas sobre Rela¢gdes Humanas. 5. Concepcao de
Protagonismo Juvenil. 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etéria. 7. Nog6es de psicologia e comportamento
humano; 8. NogBes sobre projetos de intervencédo social. 8. Constituicdo Federal, 1988: Dos Principios Fundamentais;
Capitulo Ill (Da Educacéo, da Cultura e do Desporto — Secao | — Da Educacéo; Secao Il — Da Cultura; Secéo Ill — Do
Desporto). 9. Direito a educacdao, Cultura, Esporte e Lazer; Prevencéo contra Violacdo de Direitos e Informacéo, Cultura,
Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos. 10. Legislacdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de
07/12/1993 e suas alteracbes). 11. Conhecimento técnico do handebol: Regras e fundamentos do handebol, incluindo
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passes, arremessos, dribles, defesa e goleiro. 12. Estratégias e taticas do jogo, como formacdes de equipe, sistemas de
jogo e jogadas ensaiadas. 13. Didatica do ensino do esporte; 14. Noc8es de fisiologia e fisiologia do esporte; 15.
Seguranca e cuidado: nocdes e aplicacdo de medidas de seguranca adequadas para a pratica do handebol; 16.
Identificacdo e acdes nas emergéncias ou lesdes; 17. Nog¢Oes de salde e bem-estar; 18. Preparacao e organizacdo de
aulas e treinos; 19. Métodos de avaliacao de aprendizado e identificacéo dos niveis de habilidade dos alunos ou atletas;

CARGO 217: INSTRUTOR DE ESPORTES - VOLEIBOL

1. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. 2. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); 3. No¢cBes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 4. Nogcbes Basicas sobre Relagbes Humanas. 5. Concepcdo de
Protagonismo Juvenil. 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria. 7. Nog8es de psicologia e comportamento
humano; 8. Nogdes sobre projetos de intervencéo social. 8. Constituicao Federal, 1988: Dos Principios Fundamentais;
Capitulo Ill (Da Educacéo, da Cultura e do Desporto — Secao | — Da Educacao; Secéo Il — Da Cultura; Secéo Ill — Do
Desporto). 9. Direito a educacdao, Cultura, Esporte e Lazer; Prevencéao contra Violacédo de Direitos e Informacéao, Cultura,
Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos. 10. Legislacdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Saocial (Lei 8.742 de
07/12/1993 e suas alteracfes). 11.Conhecimento técnico do voleibol: Dominio das regras e fundamentos do voleibol,
incluindo saque, recepcao, levantamento, ataque e bloqueio. 12 Conhecimento das estratégias e taticas do jogo, como
formacdes de equipe, sistemas de jogo e rotagdes. 13. Principios e historia do voleibol. 14. Didatica do ensino do esporte;
15. NocdBes de fisiologia e fisiologia do esporte. 16. Seguranca e cuidado: no¢des e aplicacdo de medidas de seguranca
adequadas para a prética do voleibol. 17. Identificacdo e a¢cdes nas emergéncias ou lesbes. 18. No¢bes de salde e bem-
estar. 19. Preparacdo e organizacdo de aulas e treinos. 20.Métodos de avaliacdo de aprendizado e identificacdo dos
niveis de habilidade dos alunos ou atletas.

CARGO 218: INSTRUTOR DE ESPORTES - BASQUETEBOL

11. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 2. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); 3. Nocbes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 4. Noc¢des Bésicas sobre Relaces Humanas. 5. Concepc¢édo de
Protagonismo Juvenil. 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etéria. 7. No¢6es de psicologia e comportamento
humano; 8. No¢Bes sobre projetos de intervencgéo social. 8. Constituicdo Federal, 1988: Dos Principios Fundamentais;
Capitulo Ill (Da Educacgéo, da Cultura e do Desporto — Secéo | — Da Educacéo; Secéo Il — Da Cultura; Secéo Ill — Do
Desporto). 9. Direito & educacao, Cultura, Esporte e Lazer; Prevencéo contra Viola¢éo de Direitos e Informacéo, Cultura,
Lazer, Esportes, Diversdes e Espetaculos. 10. Legislagdo: LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de
07/12/1993 e suas alteragBes). 11. Conhecimento técnico do basquetebol: Regras e fundamentos do basquetebol,
incluindo dribles, passes, arremessos, rebotes e defesa. 12. Estratégias e taticas do jogo, como formacdes de equipe,
sistemas de jogo e jogadas ensaiadas. 13. Didatica do ensino do esporte. 14. Noc¢Oes de fisiologia e fisiologia do esporte;
15. Seguranca e cuidado: nogBes e aplicacdo de medidas de seguranca adequadas para a pratica do basquetebol. 16.
Identificacéo e acdes nas emergéncias ou lesdes. 17. Nog¢Oes de salde e bem-estar. 18. Preparacdo e organizagdo de
aulas e treinos. 19. Métodos de avaliagdo de aprendizado e identificagdo dos niveis de habilidade dos alunos ou atletas.

CARGO 219: INSTRUTOR DE MUSICA - TEORIA MUSICAL

1. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos; 2. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); 3. No¢Bes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; 4. No¢des Basicas sobre Rela¢gdes Humanas; 5. Concepcao de
Protagonismo Juvenil; 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etéria; 7. No¢bes de psicologia e comportamento
humano; 8. Noc¢des sobre projetos de intervengéo social. 9. Contelido Teoria Geral Da Musica. 10. Construcéo e analise
de escalas em geral. 11. Ornamentos. 12. Transposi¢ao e instrumentos transpositores. 13. Tons vizinhos e modulagao.
14. Analise harmdnica em graus e cifras; triades e tétrades em estado fundamental e inversdes. 15. Identificacdo da
fungdo das notas de tensdo: nota de passagem, apojatura, retardo, antecipacdo e bordadura. 16. Compasso simples
composto e misto. 17. Analise fraseoldgica: semi-frases, frases, periodos, se¢bes, cadéncia de frases — auténtica,
plagau, enganosa e meia cadéncia. 18. Métodos e técnicas de ensino e aprendizagem aplicados & musica. 19. Métodos
de avaliacdo de aprendizado.

CARGO 220: INSTRUTOR DE MUSICA - PIANO E TECLADO

Anexo Il — Dos Contetdos Programéaticos — Edital de Abertura n°® 001/2024 Pagina 7 de 23




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO instituto
aocp

1. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. 2. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). 3. No¢6es
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 4. No¢cfes Basicas sobre Relac6es Humanas. 5. Concepcdo de
Protagonismo Juvenil. 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria. 7. No¢6es de psicologia e comportamento
humano. 8. No¢bes sobre projetos de intervencao social. 9. Teoria Geral Da Musica. 10. Técnicas de execug&o no piano
e teclado. 11. Leitura de partituras e notacdo musical especifica para piano e teclado. 12. Timbres e recursos sonoros
disponiveis no piano e teclado. 13. Histéria Da Musica e Histéria da Musica Brasileira. 14. Métodos e técnicas de ensino
e aprendizagem aplicados a musica. 15. Preparacéo e organizagdo de aulas. 16. Métodos de avaliacdo de aprendizado.

CARGO 221: INSTRUTOR DE MUSICA - INSTRUMENTOS DE SOPRO METAIS E MADEIRA

1. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. 2. Declara¢do Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). 3. No¢Bes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 4. NocOes Basicas sobre RelagBes Humanas. 5. Concepgdo de
Protagonismo Juvenil. 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria. 7. Noc6es de psicologia e comportamento
humano. 8. Nogdes sobre projetos de intervengdo social. 9. Conhecimento técnico do instrumento de sopro (metal e
madeira). 10. Técnicas de execucao especificas para instrumentos de sopro e madeira. 11. Estudo da embocadura,
respiracao, articulacdo e controle de dindmicas no instrumento. 12. Leitura de partituras e notacdo musical. 13. Notacdo
musical, incluindo simbolos de articulagé@o, dinAmica e expresséo. 14. Historia Da Musica e Histdria da musica brasileira
15. Métodos e técnicas de ensino e aprendizagem aplicados a musica. 16. Preparacdo e organizacdo de aulas. 17.
Métodos de avaliacéo de aprendizado.

CARGO 222: INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLAO

1. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. 2. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). 3. No¢cBes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 4. Nocdes Basicas sobre Relacdes Humanas. 5. Concepcédo de
Protagonismo Juvenil. 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria. 7. No¢des de psicologia e comportamento
humano. 8. Noc¢bes sobre projetos de intervengéo social. 9. Conhecimento técnico do violdo. 10. Técnicas de execucao
especificas para violdo. 11 Leitura de partituras e notagdo musical. 12 Nota¢cdo musical, incluindo simbolos de
articulacdo, dindmica e expressdo. 13 Repertério e estilos musicais. 14. Histéria Da Musica e Histéria da Mdusica
Brasileira. 15. Métodos e técnicas de ensino e aprendizagem aplicados & musica. 16. Preparagéo e organizagéo de
aulas. 17. Métodos de avaliacdo de aprendizado. 18. Declara¢édo Universal dos Direitos Humanos;

CARGO 223: INSTRUTOR DE MUSICA - VIOLINO E VIOLA

1. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. 2. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). 3. No¢Bes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 4. No¢des Basicas sobre Rela¢cdes Humanas. 5. Concepcdo de
Protagonismo Juvenil. 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etéria. 7. No¢bes de psicologia e comportamento
humano. 8. Nocdes sobre projetos de intervencdo social. 9. Conhecimento técnico da viola e violino. 10. Técnicas de
execucdo especificas para viola e violino. 11. Leitura de partituras e notagdo musical. 12. Notagdo musical, incluindo
simbolos de articulacdo, dindmica e expressdo. 13. Repertorio e estilos musicais. 14. Histéria Da Musica e Histéria da
musica brasileira. 15. Métodos e técnicas de ensino e aprendizagem aplicados & musica. 16. Preparacao e organizacao
de aulas. 17. Métodos de avaliacdo de aprendizado.

CARGO 224: INSTRUTOR DE MUSICA - PERCUSSAO

1. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. 2. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). 3. No¢des
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 4. No¢des Basicas sobre Rela¢gdes Humanas. 5. Concepcao de
Protagonismo Juvenil. 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etéaria. 7. Nogdes de psicologia e comportamento
humano. 8. Noc¢des sobre projetos de intervencéo social. 9. Conhecimento técnico dos instrumentos de percussao. 10.
Técnicas de execuc¢do nos diferentes instrumentos de percussdo. 11. Leitura de partituras ritmicas. 12. Instrumentos de
percussao: recursos, técnicas e notacdo. 13. Técnicas composicionais empregadas no repertorio para percussao:
exploracéo de ritmo / exploragéo de timbre. 14. Histéria Da MUsica e Historia da MUsica brasileira. 15. Métodos e técnicas
de ensino e aprendizagem aplicados a musica. 16. Preparacdo e organizacao de aulas. 17. Métodos de avaliacdo de
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aprendizado.

CARGO 225: INSTRUTOR DE MUSICA - ACORDEON

1. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. 2. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). 3. No¢des
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 4. No¢bes Basicas sobre Relagdes Humanas. 5. Concepgdo de
Protagonismo Juvenil. 6. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do
desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria. 7. No¢6es de psicologia e comportamento
humano. 8. NogGes sobre projetos de intervencao social. 9. Conhecimento técnico do Acordeom. 10. Técnicas de
execucdo no acordeom. 11. escalas, acordes e arpejos especificos para o acordeom. 12. Instrumentos de percussao:
recursos, técnicas e notacdo. 13. Repertorio e estilos musicais. 14. Histéria Da MUsica e Historia da MUsica Brasileira.
15. Métodos e técnicas de ensino e aprendizagem aplicados a musica. 16. Preparac@o e organizacao de aulas. 17.
Métodos de avaliac@o de aprendizado.

CARGO 226: MESTRE DE OBRAS

1.Normas de seguranga e salde no trabalho aplicaveis a construgdo civil: N° 06, N° 11, N° 12, N° 18, N° 35,
Equipamentos de protecdo — EPI e outras normas e regulamentacdes pertinentes a obras; 2. Construcdo Civil:
Documentacdo, Interpretacdo de plantas e escalas, Implementacdo de canteiro de obras; 3. Estrutura e Fundacdes:
Tipos de Solos, Fundacdes diretas e indiretas. Sondagem; 4. Alvenaria de Vedacao: Levantamento de paredes, Muros
e alvenaria aparente, Argamassa de assentamento, Lajes e Telhados, Armacao e calculo da estrutura de lajes e telhados,
Lajes macica e pré-moldada, Beiral e contraventamento em telhados; 5. Instalacbes Hidraulicas e Elétricas: Tubos e
conexdes, Rede de esgoto, Fornecimento de energia, instalacdes e aterramento; 6. Esquadrias, revestimentos e
acabamentos, Instalacdo de esquadrias, Revestimento com ceramica e azulejo, Pintura, gesso, massa corrida e acrilica;
7. Vistorias, Pericias, Patologias e Manutencado de Edificacfes; 8. Resisténcia dos Materiais; 9. Engenharia Econémica
e Financas; 10. Desenho Técnico; 11. Sustentabilidade e responsabilidade ambiental: Praticas sustentaveis na
construcdo civil e das normas de preservacdo ambiental; 12. Planejamento, organizacdo e execucado do projeto: Analise
de projetos, Administracdo de recursos, Gestao de Pessoas; 13. Aspectos gerais da redacéo oficial. 7. Servigos Publicos:
conceitos, elementos de Definicdo, principios e classificacdo. 8. Atos e contratos administrativos. 9. Lei Municipal n°
1.481/2007.

CARGO 227: MONITOR ESCOLAR

1. Educacéo e Sociedade. 2. Politicas de atendimento as criangas e adolescentes em condi¢fes de risco: prostitui¢ao,
abuso sexual, abrigados, exploragdo do trabalho. 3. Prética socio-educativa. 4. Tecnologias assistivas. 5. Tecnologias
inclusivas. 6. Redes de comunicacgéo e processos de interven¢do social. 9. Pedagogia do Dialogo. 7. Interdisciplinaridade
e multidisciplinaridade. 8. Redes de comunicacdo e processos de intervencdo social. 9. LOAS — Lei Orgénica da
Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteracdes). 10. PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social
e suas alteragdes. 11. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 15. Tipificag&o
Nacional de Servicos Socioassistenciais. 12. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 13. Conhecimento sobre
desenvolvimento humano: Compreender as diferentes fases do desenvolvimento humano e as necessidades especificas
de cada faixa etéria; 14. Nogbes de psicologia e comportamento humano; 15. Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; 16. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); 17. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015
- Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 18. Disciplina e
Limites; 19. Cidadania Relacionamento Pais e Escola; 20. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais; 21.
Praticas promotoras de igualdade racial; 22. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana; 23.Principios de aprendizagem;
24.Desenvolvimento infantil; 25. Organizacdo do trabalho pedagdgico na educac¢do infantil; 26. O ladico como
instrumento de aprendizagem; 27. O jogo e o brincar; 28. Sexualidade; 29. O conceito de familia para a PNAS.

CARGO 228: TECNICO ADMINISTRATIVO

1.Conhecimentos béasicos de administracdo. 1.1. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 1.2. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacgéo, controle e avaliagdo. 1.3. Comportamento organizacional: motivacéo, lideranca e desempenho.
2. Qualidade no atendimento ao publico. 2.1 Comunicabilidade, apresentagéo, atengéo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. 3. Gestédo de Processos. 3.1. Mapeamento de processos. 3.2.
Analise e melhorias de processos. 3.3. Qualidade e produtividade nas organizagdes. 3.4. Novas tecnologias gerenciais
e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Publica. 4. Administracdo Publica: conceitos, principios, poderes,
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controles (controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario), organizagdo, atos administrativos (conceito,
requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacéo; anulacédo e revogacao; prescricdo), contratos administrativos
(disposicdes preliminares, formalizacdo, alteracdo, execucao, inexecucdo e rescisdo), bens e servigos publicos e
responsabilidade civil do Estado; 5. Admissao de Pessoal no Servico Publico, com base no Art. 37, da Constituicdo
Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Gestdo da qualidade; 7. Patrimbnio. 7.1. Conceito. 7.2. Componentes.
7.3. Variagbes e configuracdes; 8. Conceitos Eficiéncia, eficacia e produtividade; 9. Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacéo, arquivos correntes e protocolo; 10. No¢des de cidadania; 11. No¢des de uso e conservacao
de equipamentos de escritdrio; 12. Compras na Administracdo Publica. 13.1. Principios basicos da licitacdo. 13.2.
Licitagbes e contratos, conforme Lei 14.133/21; 14. Conceito de seguranca do trabalho: EPIs e EPCs; 15. Etica no
trabalho; 16. Etica na Administragéo Publica.

CARGO 229: TECNICO DE NIVEL MEDIO

1.Conhecimentos basicos de administracdo. 1.1. Caracteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 1.2. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicacgdo, controle e avaliagdo. 1.3. Comportamento organizacional: motivagéo, lideranca e desempenho.
2. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade; 3. Gestdo de Processos. 3.1. Mapeamento de processos. 3.2.
Analise e melhorias de processos. 3.3. Qualidade e produtividade nas organizacdes. 3.4. Novas tecnologias gerenciais
e organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Publica. 4. Administracdo Publica: conceitos, principios, poderes,
controles (controle Administrativo, controle legislativo, controle judiciario), organizacdo, atos administrativos (conceito,
requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidagéo; anulagcéo e revogacédo; prescricdo), contratos administrativos
(disposi¢cdes preliminares, formalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucdo e rescisdo), bens e servicos publicos e
responsabilidade civil do Estado; 5. Admissédo de Pessoal no Servico Publico, com base no Art. 37, da Constituicdo
Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Gestdo da qualidade; 7. Patrimdnio. 7.1. Conceito. 7.2. Componentes.
7.3. Variacbes e configuracdes; 8. Conceitos Eficiéncia, eficdcia e produtividade; 9. Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacéo, arquivos correntes e protocolo; 10. No¢des de cidadania; 11. No¢des de uso e conservacao
de equipamentos de escritério; 12. Compras na Administracdo Publica. 13.1. Principios basicos da licitagdo. 13.2.
Licitagcbes e contratos, conforme Lei 14.133/21; 14. Conceito de seguranca do trabalho: EPIs e EPCs; 15. Etica no
trabalho; 16. Etica na Administrag&o Publica. 16. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

CARGO 230: TECNICO DE SEGURANGCA NO TRABALHO

1. Introducdo a seguranca e saude do trabalhador. 2. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e a satde do
trabalhador — siglas e atribuicdes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislacdo de seguranca e saude do trabalhador: leis,
portarias e decretos. 5. Org&o de seguranca e medicina do trabalho nas organizagées. 6. Cédigos e simbolos especificos
de Saude e Seguranca no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protecdo contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranca
e higiene do trabalho. 10. Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. No¢des de ergonomia. 12. Saneamento
do meio. 13. Equipamentos de protecao coletiva e individual. 14. Conduta ética. 15. Conceito de seguranca do trabalho:
Principios, Normas Regulamentadoras, EPIs e EPCs; 16. Nog¢des de cidadania; 17. Noc¢des de uso e conservacdo de
equipamentos de escritorio;18. Etica no trabalho; 19. Etica na Administrac&o Publica; 20. e-Social.

CARGO 231: TECNICO EM INFORMATICA

1.Instalacéo, configuracéo e utilizagdo de sistemas operacionais Linux, Windows XP e Vista/7. 2 Instalacéo, configuracédo
e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e LibreOffice 3.5 ou
superior. 3.Instalagdo, configuracdo e manutencéo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless,
equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em redes. 4.Instalacédo, configuragéo e utilizacdo de
impressoras com tecnologia laser e scanners. 5.Manuten¢do de periféricos e microcomputadores: processadores,
barramentos, memdrias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. 6.Armazenamento e
recuperacao de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. 7.Instalacdo e montagem de microcomputadores. 8 Redes
de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. 9 Protocolos: conceitos basicos, modelo OSlI, padréo IEEE
802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e enderecamento IP. Protocolos de aplicacdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e
HTTP. 10.Cabeamento de rede: cabos, instalacdo e conectores. 11.Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.11 e suas
alteracbes. 12.Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores; 13. Arquivos e impressoras:
compartilhamento, instalacdo e acessos. 14.Administracdo de usudrios: gerenciamento, usudrios e grupos, politica de
seguranca e configuragBes de seguranga. 15.Conceitos de internet e intranet. 16.Ferramentas e aplicacbes de
informatica: browsers de internet. 17.Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de correio eletrbnico. 18.Seguranga da
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informagdo. 19.Copia de seguranga. 20.Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.
21.Conduta ética dos profissionais da area de saude. 22.Principios gerais de seguranca no trabalho. 22.1. Prevencéo e
causas dos acidentes do trabalho. 22.2. Principios de ergonomia no trabalho. 22.3. Cdédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranga no Trabalho.

CARGO 232: TECNICO AGRICOLA

1. Manejo e conservacao do solo: cultivos, praticas culturais, Manejo cultural, Manejo da irrigacéo na agricultura; Manejo
integrado de pragas na agricultura; Controle e manejo de doencas na agricultura; Protecdo de plantas; 2. Adubac&o em
geral. 2.1. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3. Irrigacdo e drenagem. 4. Conhecimentos gerais de
fitotecnia. 4.1. Grandes culturas anuais. 4.2. Grandes culturas perenes. 4.3. Olericultura. 4.4. Fruticultura. 4.5.
Silvicultura. 4.6. Pastagens. 5. Mecanizagdo agricola. 5.1. Maquinas e implementos agricolas. 5.2. Regulagem de
equipamentos agricolas. 5.3. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. 6. Nocdes de fitossanidade. 6.1.
Identificacéo das principais pragas agricolas. 6.2. Manejo de pragas. 6.3. Uso correto de agrotoxicos. 7. Conhecimentos
gerais de zootecnia. 7.1. Bovinocultura. 7.2. Avicultura. 7.3. Ovinocultura. 7.4. Caprinocultura. 7.5. Piscicultura. 7.6.
Suinocultura. 8. Noc¢8es de sanidade animal. 9. Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalag@es.
10. Nocgdes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros; 11. Ecossistema e organismos do solo; 12. Protecéo
Ambiental; 13. Conservagao e preservagdo do solo; 14. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999 e
Decreto n° 4.281/2002). 15. Programa Nacional de Educa¢cdo Ambiental.

CARGO 233: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. Nocdes de ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. No¢des de meteorologia e climatologia.
4. NogBes de hidrologia. 5. No¢bes de geologia e solos. 6. Nocfes de microbiologia ambiental. 7. Aspectos e impactos
ambientais do saneamento. 8. Noc¢des sobre qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 9. Nocdes
sobre qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de 4guas e efluentes para descarte e (ou) reuso.
10. Noc¢des sobre qualidade do solo e aguas subterrdneas. 11. No¢cGes de gerenciamento e tratamento de residuos
sélidos e de aguas subterraneas. 12. No¢cBes de caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas. 13. Nocdes de
monitoramento de ambientes aquaticos e terrestres. 14. Nocbes de economia ambiental. 14.1 Beneficios da politica
ambiental. 14.2 Avaliacdo de uso de recursos naturais. 15. Meio ambiente e sociedade. 15.1 No¢Bes de sociologia e de
antropologia. 16. Geoprocessamento. 16.1 Principios fisicos e elementos de interpretacdo. 16.2 Sistemas de
sensoriamento remoto. 16.3 Sensores e produtos. 16.4 Interpretacdo de imagens. 16.5 Fotointerpretacdo e
fotogrametria. 16.6 Restituicdo. 16.7 Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados.
16.8 Georreferenciamento. 16.9 Aplicagdo do sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e
incéndios florestais. 17. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002).18.
Programa Nacional de Educacdo Ambiental. 21. Lei Federal 12.651/2012- Dispde sobre a protecdo da vegetagdo nativa
e da outras providéncias.

CARGO 234: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

1. Topografia: 1.1 execucdo de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na topografia de precisao;
1.2 identificacdo e correlacdo de medidas de grandezas angulares e lineares; 1.3. utilizacdo e identificacdo de
instrumentos topogréaficos; 1.4. execucdo de calculos de coordenadas locais; 1.5. execu¢do de célculos de &reas de
figuras planas; 1.6. execucédo de célculos de volume em cubagem; 1.7. execu¢d@o de laudos técnicos e memoriais
descritivos; 1.8. identificacdo de simbologias e convencgdes técnicas; 1.9. representacdo dos levantamentos topogréaficos
dentro das normas técnicas vigentes; 1.10. calculo de escalas em cartas topograficas, perfis longitudinais e se¢bes
transversais. 2. Elementos de geodésia geométrica: 2.1. modelo matematico; 2.2. sistema geodésico brasileiro; 2.3.
datum horizontal e vertical brasileiro; 2.4. geometria do elipséide; 2.5. georeferenciamento de imdveis rurais e urbanos.
3. Sistemas de posicionamentos por satélites: 3.1 técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento por
satélites; 3.2. identificacdo de equipamentos de posicionamento de satélites; 3.3. processamento e manipulagdo de
dados de rastreamento por GPS; 3.4 sistemas de referéncias; 3.5 cartografia sistematica, tematica e digital; 3.6 sistemas
de projec¢0es cartograficas; 3.7 cartometria; 4. execugédo de calculos geodésicos no sistema UTM aplicados na topografia
de precisdo. 5. Astronomia de campo: 5.1 determinacéo do norte verdadeiro para topografia de precisdo; 5.2 célculo do
azimute verdadeiro de uma direcdo. 6. Sistema de Informagéo Geografica para Cadastro (SIG): 6.1 formacgéo da base
cadastral; 6.2 implantacdo de SIG para cadastro. 7. Principais aplicacées em SIG para Cadastro. 8. Conhecimento
técnico em Geoprocessamento.
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CARGO 235: TECNICO EM SUPORTE E MANUTENGCAO DE COMPUTADORES

1.Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software; Organizacdo e arquitetura de computadores;
Componentes de um computador (hardware e software); Instalagéo e aplicacdes de componentes, impressoras e outros
equipamentos. 2.Sistemas operacionais: Conceitos; Plataforma Windows e Plataforma Linux. Software Livre. Internet:
Padrbes da tecnologia Web; Nog8es gerais de utilizagdo da Internet e suas ferramentas; Intranets e Extranets; Conceitos
e Conhecimentos; Navegadores web. 3.Banco de Dados: Conceitos; backup e restauracdo de dados; 4. Estrutura de
Dados. Redes: Administracao de redes de comunicacéo de dados, voz e video; 5. Montagem e Manutencao de Redes;
elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); 6.
Servigos de nomes de dominios (DNS); 7.Servico DHCP; 8. Servicos HTTP e HTTPS; 9. Servico de transferéncia de
mensagens SMTP; 10. Meios de transmisséo; modelo de referéncia OSI; 10. tecnologias de rede local Ethernet/Fast
Ethernet/Gibabit Ethernet; Fibras Opticas; 11. Redes sem fio (wireless); 12. Funcionamento basico dos equipamentos de
rede; 13. Enderecamento; 14. Protocolos; 15. Seguranca em redes de computadores: Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais; 16. Processos de definicdo, implantacdo e gestédo de politicas de seguranca e auditoria. 17.
Tecnologia da informacdo: Conceitos e Gestdo; 18. Governangca em TI; 19. Sistemas Baseados na Web; 20.
Gerenciamento da informacdo; telecomunicacgfes; 21. Internet; Techologia sem fio; sistemas de criptografia e suas
aplicacBes; assinatura e certificacdo digital. 21. Softwares Aplicativos: Conceitos de Utilizacdo e Configuracdo do
Processador; 22. Operacéao de softwares aplicativos; Procedimentos de seguranca. 23. Noc¢des de virus, worms e pragas
virtuais. 24. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 25. Procedimentos de backup. 26.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO 236: TOPOGRAFO

Conhecimento e procedimentos de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos, analise de mapas, plantas
e titulos de propriedade, elaboracdo de esbocos, plantas e relatérios técnicos; balizamento e colocacdo de estacas,
desmembramentos, loteamentos e abertura de ruas; conhecimento de convencdes topograficas e GPS. Linguagem
técnica de CAD - Computer Aided Design. NBR 13133 - Execucdo de levantamento topogréfico. Padronizacdo do
desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimens@es e dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho
técnico. Escalas; projeto arquitetdbnico — convencgdes gréficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situacédo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes;
cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); coberturas (tipos,
elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convencgdes. Projeto e
execucdo de instalacBes prediais — instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitérias, telefonia, gas, mecéanicas, ar-
condicionado. Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de formas e armacéao).
Vocabulario técnico — significado dos termos usados em arquitetura e constru¢éo. Tecnologia das construgdes. Materiais
de construcdo. Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de
custos, cronograma fisico-financeiro). Execucao e fiscalizagdo de obras no¢des de seguranca do trabalho. Desenho em
AUTOCAD: menus, comandos, aplicacdes.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

1.Introducdo a Administracéo. 2. Teoria Geral da Administragcdo: Evolu¢do da Teoria e da pratica nas organizagdes. 3.
Administracdo de Recursos Humanos. 4. Organizacdo Sistemas e Métodos. 5. Gestdo da Qualidade. 6. Sistema de
Administracdo de Materiais. 7. Administracdo Financeira. 8. Administracdo Estratégica, Administracdo Publica: 9.
LicitagBes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. 10 .Contratos Administrativos. 11. Patrimdnio Publico. Bens
Publicos. 12. Controle da Administragdo Publica. 13. Responsabilidade Civil da Administracédo e Lei de Responsabilidade
Fiscal. 14. Organizacg8es: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegacéo,
descentralizacdo, mudanga e inovacdo organizacionais, comunicacdo. 15. Lideranca: eficiéncia e eficicia. 16.
Competitividade. 17. Competéncias gerenciais. 18. Administracédo de projetos; 19. Administracdo de material e logistica:
Gestao de material (estoques e distribuicdo) e patriménio. Compras no setor publico. Organizacdo do setor de compras.
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores - SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores)
20. Gestao de Pessoas: Gestédo Estratégica de Pessoas. Gestao por Competéncia. Recrutamento e selecdo de pessoas:
planejamento, técnicas e avaliacdo de resultados. Capacitacdo e desenvolvimento: diagndstico das necessidades,
planejamento, execucao e avaliagdo. Gestdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 21.
Administracdo Financeira e Orgamentéria: Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno;
Anadlise das Demonstracdes Financeiras; Andlise de Investimentos Publicos; Planejamento Financeiro e Orgcamentario.
22.Fluxogramas. 23. Legislacao: Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteracdes (normas gerais sobre licitacdes e contratos).
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Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestéo fiscal). Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteractes
(estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balan¢o da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei 8.112/90. Decreto n°® 5707/2006. 1.8 Lei 11.091/2005. Lei n°
11.784/2006. Lei n° 8.745/93. Decreto n°® 5.824/2006. Decreto n° 6833/2009. 24. Planejamento Organizacional: 25.
Planejamento Estratégico nas Organizacdes Publicas. Instrumentos do Planejamento Governamental (PPA, LDO e
LOA). 26. Matematica Financeira.

CARGO 402: ANALISTA AMBIENTAL

1.Ecologia florestal: caracterizacdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessdo ecoldgica, analise de vegetacao,
recuperacdo de areas degradadas. 2.Mecanizacdo e exploragdo florestal: equipamentos de exploracdo florestal,
exploragcdo de baixo impacto, planejamento da exploracéo, estradas e ramais de exploragéo, elaboracdo de projetos
técnicos de exploracao florestal. 3.Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencao; combate a incéndios
florestais, técnicas de conservacao do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosao,
praticas conservacionistas. 4. Inventario florestal: planejamento de inventarios florestais. 5. Implantacédo, conducéo e
manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espacamento, adubacéo,
desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotacdo, cortes e planejamento de desbastes. 6. Silvicultura
tropical: classificacdo dos sistemas silviculturas, tratamentos silviculturas aplicados a regeneracéo natural, planejamento
da regeneracédo de povoamentos florestais. 7. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para
sistemas agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importdncia para a pequena
propriedade. 8. Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas
tropicais, estudo de diversidade, utilizacdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo.
9. Politica e legislacdo agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente,
politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto
ambiental. 10. Elaboracdo e avaliacéo de projetos: selecdo de projetos para investimento, elaboracéo e conteido basico
de projetos, projetos de florestamento e (ou) reflorestamento, andlise de projetos — projetos de estudos ambientais. 11.
Comunicacéo rural, Métodos e meios de Extensdo Rural; 12. Bioestatistica; 13. Conservacado de recursos naturais; 14.
Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populacdes. Manejo de fauna; 15. Ensaios de toxicidade de efluentes e de
produtos sollveis e insollveis com organismos de diversos niveis troficos. 16. Avaliacdo de impactos ambientais. 17.
Valoracdo de danos ambientais. 18. Monitoramento imunolégico de reservatorios. 19. Avaliagdo de impacto ambiental.
20. Andlise de relatérios e pareceres ambientais. 21. Elaboracdo de pareceres ambientais. 22. Analise e interpretacdo
da Legislacdo Ambiental; 23. Elaborac&o de especificacfes técnicas para contratacéo de servigos e estudos ambientais;
24. Projetos Ambientais. 25. Legislacdo Ambiental. 26.Biomas. 27. Ecossistemas. 28 Estudos de Impactos Ambientais e
relatério de impacto ambiental. 29. Processos de licenciamento ambiental. 30 Lei Municipal n° 1.410/2007.

CARGO 403: ANALISTA DE SISTEMA

1. Introdugdo & Computacéo: 1.1. Sistemas de numeracéo e codificagdo. 1.2. Aritmética computacional. 1.3. Anélise da
complexidade de algoritmos: noc¢des bésicas. 1.4. Estruturas De Dados. 1.4.1. Representacdo e manipulagéo de listas,
filas, pilhas, arvores e grafos. 1.4.2. Métodos de busca e de ordenacdo elementares. 1.5. Subprogramacgé&o. 1.6.
Passagem de parametros. 1.7. Recursividade. 2. Programacdo Estruturada e orientada a objetos: conceitos. 3.
Linguagem orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicacdes para o ambiente WEB. 4. Relagdes Inter modulares:
acoplamento e coesdo. 5. UML: 5.1. Conceitos e fundamentos. 5.2. Diagramas de classes, de casos de uso, de
sequéncia, de atividades, de estados, e de componentes. 6. Geréncia de Projetos: 6.1. Estudo de viabilidade técnica e
econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 6.2. Pontos por fungéo. 6.3. ITIL e COBIT. 7.
Visao conceitual sobre ferramentas case. 8. Engenharia de Software: 8.1. Modelo de Entidades e Relacionamentos. 8.2.
Modelo Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. 8.3. Ciclo de vida e desenvolvimento de
um software-produto. 8.4. Modelos de desenvolvimento. 8.5. Conceitos de qualidade de software. 8.6. Andlise e técnicas
de levantamento de requisitos. 8.7. Técnicas e estratégias de validacao. 9. Banco De Dados - Conceitos basicos: banco
de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacéo, triggers, stored procedures, tipos
de bancos de dados. 10. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transacdes, consultas e
subconsultas. 11. Bancos de dados distribuidos. 12. Arquitetura OLAP. 13. Geréncia de Configuracdo e Mudancgas: 13.1.
Conceitos e fundamentos. 13.2. Controle de Verses. 14. Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias.
15. Sistemas Operacionais: Windows Server’s, Windows 7 e Windows Server 12, Linux. 16. Sistemas de arquivos: 16.1.
Diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e segurancga, integridade. 16.2. Interrupgdes: conceito de interrupgéo,
tipos e tratamento. 17. Gerenciamento de memdria: organizacao, administragao e hierarquia de memdria, sistemas mono
e multiprogramados, memoaria virtual. 18. Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideragfes sobre
desempenho. 19. Interoperacgdo de sistemas operacionais. 20. Sistemas Distribuidos: Servidor de aplicacdo. 21. Jboss.
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22. Redes de Computadores: Conceitos basicos. 23. Protocolos. 24. Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderegcamento IP.
25. Cabeamento: meios de transmisséao, tipos. 26. A arquitetura Ethernet. 27. Equipamentos de redes: hubs, switches,
roteadores. 28. Seguranca de redes. 29. Servicos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP. 30.
Virtualizacéo

CARGO 404: ARQUITETO

1. Desenho arquitetonico. 1.1. Sistemas estruturais. 1.2. Estatica dos corpos rigidos e elasticos. 1.3. Estruturas de
concreto armado. 1.4. Estruturas de ago e de madeira. 1.5. Conforto ambiental, iluminag&o e ventilagdo natural. 1.6.
Insolacdo. 1.7. Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2. Ergonomia. 3. Acessibilidade universal (Norma ABNT
9050). 4. Materiais de construcdo e elementos construtivos. 5. Projeto Arquitetdnico. 5.1. Metodologia de projeto. 5.2.
Tipologias de organizacéo espacial. 5.3. Partido arquiteténico e construtivo. 5.4. Implantacéo e analise do terreno e do
entorno. 5.5. Estudo de acessos, fluxos e circulacfes. 5.6. Instalacbes elétricas em BT, telefénicas, de légica e
hidrossanitarias (agua potavel, esgoto e de captacéo e drenagem de aguas pluviais) em/para edificac6es convencionais.
5.7. Coberturas e impermeabilizacdo. 5.8. Esquadrias. 5.9. Pisos e revestimentos. 6. Informatica aplicada a arquitetura
e ao urbanismo. Programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD. 7. Topografia, cortes, aterros e
calculo de movimentacdo de terra. 8. Legislacdo ambiental e urbana. 9. Projetos de interiores para ambientes
corporativos e industriais. 10. Paisagismo. 11. Comunicacéo visual. 12. Instalacdes de prevencéo e combate a incéndio
panico. 13. Orcamentos de obras e servicos de engenharia. 14. Normas brasileiras afins a projetos e obras. 15. Cédigo
de obras e licenciamento. 16. Metodologia para analise de projetos de arquitetura e instalacoes.

CARGO 405: ASSISTENTE SOCIAL

1. Dimensdao técnica - operativa: Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, atividades de trabalho, relatério social, pericia social e parecer social; Interdisciplinaridade; Engajamento das
partes interessadas; Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: observacéo, diadlogo, entrevista, estudos,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com comunidades, investigacdo diagndstica e intervencéo
planejada. Elaboracéo, Implementacéo e Gestao de Projetos a partir de metodologias participativas. A organizacao como
um sistema social, cultura organizacional, motivacéo e lideranca, comunicacdo, processo decisorio, descentralizacéo e
delegacédo. Avaliacdo de Programas Sociais. Mediacdo de Conflitos em comunidades. Programa de Educacdo Ambiental
e Mobilizagio Social em Saneamento (PEAMSS). 2. Dimens&o ético-politico: Codigo de Etica Profissional do assistente
social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de assistente social; Projeto Etico-Politico do Servigo Social. Constituic&o
Federal (Capitulo | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos). 3. Dimensdo Tedrico-metodolégico: Trabalho do
Assistente Social nha empresa capitalista e na esfera estatal; Crise contemporanea e as transformac¢des nas empresas
publicas; Classes e lutas sociais; Pesquisa Social - teoria, método, tratamento, analise de dados qualitativos e
guantitativos/definicdo de indicadores; Servico Social, questdo ambiental e desenvolvimento sustentével,
Responsabilidade Social Empresarial eixo comunidade; Educacdo Ambiental e praticas educativas; Trabalho Social na
Politica Publica de Saneamento, Mobilizagdo Social, Participacdo e Controle Social. 4. Legislacdo: Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Servigo Social na Gestdo de desastres; Resolucdo CEPRAM de n° 7610 de 27/07/2018,
Portaria N° 464, de 25 de julho de 2018 - Dispde sobre Trabalho Social nos Programas e A¢des do Ministério das
Cidades.

CARGO 406: BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia, documentacado e ciéncia da informacéo: conceituacdo, principios e evolugdo. 2. A biblioteca no
contexto académico: conceito e fungfes, missdo, estrutura organizacional e operacional. 2.1. Planejamento, gestao,
organizacgédo, controle e avaliagdo. 2.2. Projetos, relatdrios, manuais de servico e procedimento. 2.3. Principios, métodos
e processos de qualidade aplicados a gesté@o da biblioteca e seus servi¢os. 2.4. Comunicac¢éo: produtos de divulgagéo.
2.5. Marketing em unidades de informagé&o. 2.6. Ambiente tecnoldgico: tecnologias da informacéo aplicadas a gestéo de
acervos bibliogréfico e documental. 2.7. (web.2, bibliotecas digitais/virtuais, Repositdrios digitais, redes sociais, bases de
dados, webQualis, Sistema Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), D-Space - Sistema para criacdo e
implementacdo de repositdrios digitais. etc;. 2.8. Sistemas eletrdnicos de empréstimo de documentos e preparo do
documento para empréstimo. 2.9. Usuario: caracterizac¢éo, politicas e processos de inser¢éo no ambiente informacional;
capacitagdo e desenvolvimento de competéncia informacional do usuario. 2.10. O profissional bibliotecario,
regulamentacao do exercicio profissional e a ética profissional. 2.11. Meios e processos de comunicac¢éao cientifica. 2.12.
Acdo cultural. 2.13. Direitos autorais. 2.14. Creative commons.Copyleft. 3. Desenvolvimento de cole¢do: recursos
impressos e eletrdnicos. 3.1. Politicas de selecao, aquisicao e avaliacdo de cole¢des. 3.2. Conservagao e preservacao
de documentos. 3.3. Sistemas de Seguranca do acervo. 4. Organizacéo, tratamento e recuperacao da informacdo em
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suportes diversos: Catalogacdo descritiva. 4.1. AACR2; — formato MARC. 4.2. ISBDs. 4.3. Aplicacdo de metadados no
registro da informacéo. 4.4. RDA — Resource: Description and Access (Recursos: descricdo e acesso), — a horma de
catalogacdo para o ambiente digital. 4.5. FRBR — Functional Requirements for Bibliographic Records (Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos) e FRAD — Functional Requirements for Authority Data (Requisitos Funcionais
para Dados de Autoridade) e demais modelos de representacdo de dados. 4.6. Classificacdo: CDD e CDU. 4.7. Tabela
de notacdo de autor (Cutter e PHA). 4.8. Indexacé&o de documentos. 4.9. Linguagens de indexacao. 4.10. Web seméntica:
ontologias e taxonomias. 5. Servico de Referéncia: funcdes, fontes de informacao, estratégia de busca e recuperacéo
da informacdao. 5.1. Usuarios: meios, métodos e modelos de busca e recuperacdo da informacao e de disseminacao da
informacao. 5.2. Comutacao bibliografica. 6. Normalizacéo de trabalhos académicos. 6.1. ISSN, ISBN, DOI. 7. Nocdes
de bibliometria, infometria e cienciometria. 8. Acesso a informagéo publica.

CARGO 407: CONTADOR

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio. Estrutura e configuracfes. 3. Fatos contabeis.
Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. 5. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A equacgao
patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langcamentos e suas retificacdes. 6. Plano de contas. Conceitos,
elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 7. Escrituracdo contabil. Langcamentos contabeis, elementos
essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 8. Contabilizacdo de operacfes
contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisdes, depreciacfes e baixa de bens. 9. Andlise e conciliages contabeis. Composigdo de contas, andlise
de contas, conciliacdo bancaria. 10. Balancete de verificacdo. Modelos e técnicas de elaboracdo. 11. Balanco
patrimonial. Objetivo e composicdo. 12. Demonstracdo de resultado de exercicio. Objetivo e composicdo. 13. Analise
das Demonstrac6es Financeiras. 13.1. Andlise Contabil. Objetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacao
dos demonstrativos contdbeis. 13.2. Analise vertical estatica e dindmica. 13.3. Andlise horizontal, converséo de valores
nominais e reais. 13.4. Andlise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros,
imobilizacdes, rotacdo de valores, rentabilidade. 14. DVA — Demonstracdo de Valor Adicionado. Objetivo e composicao.
15. Fluxo de caixa. Objetivo e composicdo. 16. DMPL — Demonstracdo das mutacdes do Patriménio Liquido. Objetivo e
composicdo. 17. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas
Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade N° 750, de 29 de dezembro de 1993; e N° 1.111, de 29 de novembro
de 2007. 18. Lei Federal no 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 18.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de
Pronunciamentos Contabeis). 19. Balan¢os e Demonstracfes exigidas pela Lei N° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. 19.1.
NBCT 16 (Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico). 20. Gestéo financeira. 20.1. Finangas nas
organizagfes. 20.2. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 20.3. Indicadores de resultados contabeis e
financeiros. 21. Orcamento publico. 21.1. Principios orcamentarios. 21.2. Diretrizes orgcamentérias. 21.3. Processo
orcamentério. 21.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 21.5. Receita e despesa publicas. 21.6.
Suprimento de fundos. 21.7. Restos a pagar. 21.8. Despesas de exercicios anteriores. 22. Compras na Administracao
Publica. 22.1. LicitagBes e contratos, conforme Lei 14.133/21. 22.2. Principios basicos da licitagdo. 22.3. Comisséo
Permanente de Licitacdo. 22.4. Comissdo Especial de Licitacdo. 22.5. Pregoeiro. 22.6. Legislacdo pertinente. 22.7.
Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 22.8. Defini¢do do objeto a ser licitado. 22.9. Planejamento das compras. 22.10.
Controles e cronogramas. 22.11. Registros cadastrais/habilitacdo. 22.12. O processo de compras governamentais
ligados ao SIASG. 22.13. Empenho. 22.14. Sistema de cotacdo eletrbnica de pregos. 22.15. Sistema de registro de
precos. 22.16. Pregdo. 23. Sistemas de gestdo da administracéo publica federal. 23.1. SIASG. 23.2. Comprashet. 23.3.
SIAPE. 23.4. SIAFI.

CARGO 408: DESIGN GRAFICO

1. Conceitos: design, programacdo visual e producéo grafica. 2. Gestalt; Principios do design: Alinhamento, Balanco,
Contraste, Proximidade, Repeticao / Consisténcia; Elementos basicos do design: ponto, linha, piano (negativo e positivo);
Elementos visuais: formato, textura, padrdo, cor, tamanho. 3. Sistema de sinaliza¢do: Conteudo, forma, materiais e
técnica; tipografia para sinalizagédo. 4. Layout: conceito, uso, grid, elementos, diferenciacdo de midias na criacéo de
layouts; Projeto gréfico: identidade visual, identidade visual corporativa, estratégias de criacdo de identidade visual
corporativa; aplicagdes. 5. Linguagem iconogréfica; Imagens matriciais e vetoriais; Formatos e resolucdo de imagem. 6.
Teoria da cor: sistemas pictoricos e sistemas de luz; cores primarias, secundarias e terciarias; harmonias croméaticas;
circulo cromatico. 7. Tipografia: historia e estilos dos tipos; andlise formal e combinatéria de tipos; Legibilidade e
leiturabilidade; Familias tipograficas; Classificacdo de tipos Vox/ATypl. 8. Principios de semidtica: primeiridade,
secundidade e terceiridade; icone, indice e simbolo; anélise semidtica; semidtica das cores. 9. Design digital e multimidia:
relacdo entre producao gréfica e producéo digital; interfaces. 10. Webdesign: principios de navegacao, arquitetura da
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informacéo, usabilidade, acessibilidade e Webstandards (XHTML, CSS). 11. Criacdo e editoracao grafica em softwares
tais quais lllustrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw e Flash, além de portable documert format (PDF). 12. Contelido
multimidia; integracéo de contetidos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; 13. Edigdo de imagens,
videos e midias; 14. Utilizacédo de softwares graficos e de criacao.

CARGO 409: ECONOMISTA

1. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da Firma. Analise de mercados competitivos e imperfeitos. Falhas de
mercado, a ideia de externalidades, o conceito de bens publicos e o governo como agente regulador. 2. Macroeconomia:
Natureza e objetivos da Macroeconomia. Contas Nacionais. Teoria keynesiana e Modelo IS/LM. A contribuicdo Novo
Classica. Politica fiscal: efeitos e instrumentos. Politica Monetaria: Instrumentos de Politica Monetaria, fungbes do
BACEN na conducéo da Politica monetaria e Inflagdo. 3. Politica e Planejamento Econdmico: Processo de Planejamento
Econdmico. Instrumentos de Politica Econdmica. Experiéncia Brasileira de Planejamento. 4. Economia Brasileira: A
expansdo de 68/73. As implicacdes dos choques do petréleo. A inflacdo dos anos 80. Abertura, redefinicdo dos papéis
do estado e as politicas de estabilizacédo. Crise Econdmica Mundial de 2008. 5. Financas Publicas: O célculo do déficit
publico e as necessidades de funcionamento do setor publico nos conceitos nominal, operacional e resultado primario.
Andlise do perfil da divida publica brasileira. Despesas publicas. Financiamentos dos gastos publicos. Principios gerais
de tributacdo e caracteristicas do sistema tributario brasileiro. 6. Orcamento publico, principios, diretrizes e processos
orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias. Elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo de Lei
Orcamentaria. A lei de responsabilidade fiscal. 7. Elaboracdo e Avaliacdo Econdmica e Social De Projetos: Etapas,
metodologia, retorno de investimentos. Analise de risco de projetos de investimento. Analise de sensibilidade e cenarios.
8. Métodos Quantitativos: Nimeros indices. Valores constantes e valores correntes. Taxas de crescimento real e nominal
de séries historicas. Medidas de posicdo. Medidas de Dispersao. 9. Avaliacdo de Politicas Publicas: Avaliacdo de dados
da educacdo superior nacional e internacional. Politicas de inclusdo social - PNAES. Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior. Indicadores de desempenho da Educacado Superior. Planejamento Estratégico nas Instituicdes Federais
de Ensino Superior. 10. Licitacdes e contratos conforme Lei 14.133/21. 11. Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID,
OMC.

CARGO 410: EDUCADOR FiSICO

1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, salide e qualidade

de vida. 4. Gindstica laboral. 5. Esportes coletivos e individuais. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Lazer, recreacao
e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades
fisicas para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Musculacdo. 15. Socorros e urgéncias em esportes
e lazer. 16. Planejamento e prescricdo da atividade fisica; 17. Nocbes de fisiologia e fisiologia do esporte; 18. Seguranca
e cuidado: nocdes e aplicacdo de medidas de seguranca adequadas para a prética de esportes; 19. Identificacéo e acdes
nas emergéncias ou lesdes; 20. No¢bes de salde e bem-estar; 21. No¢bes Basicas sobre Rela¢gdes Humanas; 22.
Concepcao de Protagonismo Juvenil; 23. Conhecimento sobre desenvolvimento humano: Compreender as diferentes
fases do desenvolvimento humano e as necessidades especificas de cada faixa etaria; 24. No¢des de psicologia e
comportamento humano; 25. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 26. Declara¢do Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF); 27. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO 411: ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Solos: Classificacdo, Fertilidade, Manejo e Conservacdo. 2. Nutricdo Mineral de plantas. 3. Fisiologia Vegetal:
Fotossintese, Crescimento e Desenvolvimento Vegetal. 4. Controle de Plantas Invasoras. 5. Identificacdo e controle de
problemas fitossanitarios em plantas cultivadas. 6. Irrigacdo e Drenagem na Agricultura. 7. Principios de
georreferenciamento. 8. Experimentacdo Agricola: Montagem de Experimentos, Delineamentos Experimentais,
Interpretacdo de Resultados de Andlises de Experimentos. 9. Cultivo de cacau, dendé, fruteiras nativas da Amazénia,
laranja, abacaxi, coco, feijao, milho, arroz, hortalicas e plantas medicinais. 10. Sociologia, Extensdo e Economia Rural.
11. Entomologia. 12. Fitopatologia. 13. Pragas quarentendrias presentes, ausentes e Pragas ndo quarentendrias
regulamentadas. 14. Manejo integrado de pragas. 15. Pragas com exigéncias fitossanitarias de paises importadores. 16.
Anadlises de riscos. 17. Uso correto de agrotdxicos e afins. 18. Quarentena vegetal. 19. Tratamentos para fins
quarentenarios. 20. Areas de baixa prevaléncia de pragas. 21. Areas livres de pragas. 22. Sistemas de manejo de riscos
(Sistema Approach). 23. Certificacdo fitossanitaria. 24. Decreto Federal n® 24.114, de 12/04/1934. 25. Lei Federal n°
8.171, de 17/01/1991. 26. Lei Federal n° 9.712, de 20/11/1998. 27. Lei Federal n° 10.711, de 05/08/2003. 28. Decreto
Federal n® 5.153, de 23/07/2004. 29. Decreto Federal n° 5.741, de 30/03/2006. 30. Decreto Federal n® 8.471, de
22/06/2015. 31. Lei Estadual 3.097, de 27/11/2006. 32. Decreto Estadual 36.108, de 06/08/2015. 33. Lei Federal n°
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7.802, de 11/07/1989. 34. Decreto Federal n° 4.074, de 04/01/2002. 35. Lei Estadual n° 3.803, de 29/08/2012. 36.
Decreto Estadual n° 36.107, de 06/08/2015. 37. Agricultura Organica: conceitos, principios e manejo da producao vegetal
organica (Lei n°® 10.831/2003). 38. Armazenamento de produtos agropecuarios (Lei n® 9973/2000 e Decreto n°
3855/2001). 39. Conhecimentos béasicos sobre organismos internacionais e blocos econdmicos regionais (OMC com
foco na agricultura (SPS - TBT), FAO, OMS, CIPV (Decreto n° 5759/2006). 40. Codex Alimentarius, 41. Lei da
propriedade industrial (Biotecnologia e conservacao de recursos genéticos). 42. Protecdo de cultivares. 43. Decreto
Federal n° 6.268, de 22/11/2007. 44. Decreto Federal N° 8.446, de 06/05/2015. 45. Lei Federal n° 13.648, de 11/04/2018.

CARGO 412: ENGENHEIRO CIVIL EM AVALIACAO DE IMOVEL

1. Materiais de construcéo civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e ligas; Materiais
ceramicos; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Agregados; Argamassas; Concretos de cimento Portland; Controle
tecnoldgico dos materiais. 2. Construcao civil: Instalac@es de obras; Execucédo de fundacgdes; Construcdes em madeira
serrada; Construcbes em acgo; Construcbes em concreto armado; ConstrugBes em alvenaria; Telhados; Escadas;
Esquadrias; Pintura. 3. InstalacGes hidraulicas, sanitarias e elétricas: Instalacdes prediais de agua fria, agua quente,
protecdo e combate a incéndio; Instalacdes sanitarias; Estac6es prediais de recalque; Instalactes elétricas prediais. 4.
Teoria das estruturas e resisténcia dos materiais: Estruturas isostaticas; Estruturas hiperestaticas; Tensdes normais e
de cisalhamento; Estados de tensdes; Deformacfes; Comportamentos elastico e plastico dos materiais; Tensfes e
deformacdes em barras; Flambagem. 5. Fundamentos e conceitos de sistemas estruturais: concreto armado, madeira e
aco. 6. Topografia: Levantamento planimétrico; Nivelamento; Desenho topografico. 7. Pericias de engenharia:
Arbitramento; Inspec¢8es; AvaliacBes; Vistorias; Produgdo de laudos; Normas do IBAPE. 8. Patologias, manutengdo e
reparos das edificacdes e estruturas. 9. Legislacdo profissional e codigo de ética. 10. Engenharia publica: Fiscalizacdo
de obras publicas; Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); Documentacédo da
obra: diario e documentos de legalizacdo; Quantificacdes, orcamentos e cronogramas. 11. Mecéanica dos solos. 12.
Licitacdes e contratos: Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021. 13. Acessibilidade a edificacées, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos 14. Planejamento e controle de obras. 15. PERT-CPM, Gantt, Curva S, Curva ABC. 16.
Orcamento de obras e Cronograma fisico-financeiro. 17. Projetos e execucdo de loteamentos. 18. No¢cdes de seguranca
do trabalho aplicada a construcéo civil: NBR 7678 e Normas Regulamentadoras (NR 01, NR 06, NR 08, NR10, NR 11,
NR 12, NR 18 NR 21, NR 23 e NR 15) 19. Lei Municipal n°® 1481/2007.

20. Avaliacéo de Imdveis Urbanos e de Glebas Urbanizaveis. 21. Metodologias de avaliagdo imobiliaria. 22. Inferéncia
Estatistica Aplicada as AvaliagBes de Iméveis Urbanos. 23. Planta de Valores Genéricos: Aplicacdo das avaliagcdes em
massa. 24. Avaliagbes para fins de desapropriactes e serviddes. 25. Orgcamento na Construcdo Civil: estimativas de
custos; composicdes analiticas unitarias; taxa de beneficios e despesas indiretas (BDI). 26. indice Nacional de Custos
da Construgdo (INCC). 27. Anélise de planilhas orcamentérias. 28. Redacéo e Elaboracdo de Laudos. 29. Fiscalizagdo
e vistoria de obras/edificagcfes. 30. Engenharia Legal (Pericias Judiciais e Extra Judiciais). 31. Norma NBR 14653-1 e 2;
Norma NBR 12721 e demais normas Brasileiras (NBR) aplicaveis a Engenharia de AvaliagGes Imobiliaria.

CARGO 413: ENGENHEIRO CIVIL EM CALCULO ESTRUTURAL

1. Materiais de construcéo civil: Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e ligas; Materiais
ceramicos; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Agregados; Argamassas; Concretos de cimento Portland; Controle
tecnoldgico dos materiais. 2. Construcéo civil: Instalacdes de obras; Execu¢éo de fundagdes; Constru¢cdes em madeira
serrada; Construcdes em aco; Construcdes em concreto armado; Construgbes em alvenaria; Telhados; Escadas;
Esquadrias; Pintura. 3. Instala¢gbes hidraulicas, sanitérias e elétricas: Instalacdes prediais de agua fria, agua quente,
protecdo e combate a incéndio; Instalacdes sanitérias; Estagcfes prediais de recalque; Instalacdes elétricas prediais. 4.
Teoria das estruturas e resisténcia dos materiais: Estruturas isostaticas; Estruturas hiperestaticas; Tensdes normais e
de cisalhamento; Estados de tensdes; Deformacgfes; Comportamentos elastico e plastico dos materiais; Tensdes e
deformacdes em barras; Flambagem. 5. Fundamentos e conceitos de sistemas estruturais: concreto armado, madeira e
aco. 6. Topografia: Levantamento planimétrico; Nivelamento; Desenho topogréfico. 7. Pericias de engenharia:
Arbitramento; Inspec¢fes; Avaliacdes; Vistorias; Producéo de laudos; Normas do IBAPE. 8. Patologias, manutencao e
reparos das edificacdes e estruturas. 9. Legislagcdo profissional e cddigo de ética. 10. Engenharia publica: Fiscalizacéo
de obras publicas; Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medi¢des, emissao de fatura etc.); Documenta¢éo da
obra: diario e documentos de legalizacdo; Quantificagcbes, orcamentos e cronogramas. 11. Mecanica dos solos. 12.
LicitagBes e contratos: Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021. 13. Acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos 14. Planejamento e controle de obras. 15. PERT-CPM, Gantt, Curva S, Curva ABC. 16.
Orcamento de obras e Cronograma fisico-financeiro. 17. Projetos e execucao de loteamentos. 18. No¢des de seguranca
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do trabalho aplicada a construcao civil: NBR 7678 e Normas Regulamentadoras (NR 01, NR 06, NR 08, NR10, NR 11,
NR 12, NR 18 NR 21, NR 23 e NR 15) 19. Lei Municipal n® 1481/2007.

20. Dimensionamento e elaboracgéo projetos de estruturas de concreto armado, aco, pré-moldadas e concreto protendido
e fundagbes. 21. Detalhamento estrutural de estruturas de concreto armado e concreto protendido. 22. Principios e
fundamentos do calculo estrutural: forgas, tensdes, resisténcia caracteristicas, estados limites ultimos e de servicos,
entre outros. 23. Quantitativo de materiais de projeto estrutural. 24. Analise estrutural de vigas, pilares, lajes, fundacdes,
blocos e demais elementos estruturais. 25. Fundamentos de Métodos Numéricos e dos Elementos Finitos. 26.
DefinicBes, conceitos e fundamentos sobre estruturas de concreto armado, pré-moldadas, aco, madeira, concreto
protendido e de fundacdes. 27. Patologia e Recuperacao de estruturas. 28. Compatibilizacéo de projetos de edificacdes
em Building Information Modeling — BIM. 29. Andlise matricial de estruturas. 30. Conceitos de andlise estrutural. 31.
Redacéo e elaboracao de laudos. 32. Geotecnia e sondagens. 33. Fiscalizac@o e vistorias de obras. 34. Normas
Brasileiras (NBR) aplicaveis ao calculo estrutural em engenharia civil.

CARGO 414: ENGENHEIRO CIVIL EM HIDRAULICA

1. Materiais de construcédo civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e ligas; Materiais
ceramicos; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Agregados; Argamassas; Concretos de cimento Portland; Controle
tecnoldgico dos materiais. 2. Construcao civil: Instalacdes de obras; Execucéo de fundagGes; Construcdes em madeira
serrada; Construcbes em aco; Construcbes em concreto armado; Construcfes em alvenaria; Telhados; Escadas;
Esquadrias; Pintura. 3. InstalacGes hidraulicas, sanitarias e elétricas: Instalacdes prediais de agua fria, dgua quente,
protecdo e combate a incéndio; Instalacdes sanitarias; Estacfes prediais de recalque; Instalacfes elétricas prediais. 4.
Teoria das estruturas e resisténcia dos materiais: Estruturas isostéticas; Estruturas hiperestaticas; Tensées normais e
de cisalhamento; Estados de tens@es; Deformacfes; Comportamentos elastico e plastico dos materiais; Tensdes e
deformacdes em barras; Flambagem. 5. Fundamentos e conceitos de sistemas estruturais: concreto armado, madeira e
aco. 6. Topografia: Levantamento planimétrico; Nivelamento; Desenho topografico. 7. Pericias de engenharia:
Arbitramento; Inspecfes; Avaliacdes; Vistorias; Producédo de laudos; Normas do IBAPE. 8. Patologias, manutencéo e
reparos das edificacdes e estruturas. 9. Legislacdo profissional e codigo de ética. 10. Engenharia publica: Fiscalizacdo
de obras publicas; Acompanhamento de aplicacao de recursos (medi¢cdes, emissao de fatura etc.); Documentacédo da
obra: didrio e documentos de legalizacdo; Quantificagbes, orcamentos e cronogramas. 11. Mecénica dos solos. 12.
LicitagBes e contratos: Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021. 13. Acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos 14. Planejamento e controle de obras. 15. PERT-CPM, Gantt, Curva S, Curva ABC. 16.
Orcamento de obras e Cronograma fisico-financeiro. 17. Projetos e execucado de loteamentos. 18. No¢bes de seguranca
do trabalho aplicada & construcéo civil: NBR 7678 e Normas Regulamentadoras (NR 01, NR 06, NR 08, NR10, NR 11,
NR 12, NR 18 NR 21, NR 23 e NR 15) 19. Lei Municipal n°® 1481/2007.

20. Engenharia Hidraulica e mecéanica dos fluidos. 21. Rede de distribuicdo de agua; 22. Sistemas de drenagem. 23.
InstalacBes de &guas pluviais e de reuso. 24. Instalagdes de gés. 25. Instalacdes de prevencéo e combate a incéndio.
26. InstalacBes de agua fria, &gua quente e sanitarias. 27. Projeto, execucao, operagdo e manutencao de instalacdes
de 4gua fria, 4gua quente, sanitérias, pluviais e gas. 28. Orcamento em sistemas prediais - instala¢fes de agua fria,
agua quente, sanitarias, pluviais e gas. 29. Sistemas de bombas. 30. NR 23 — Prote¢&o contra incéndios. 31. Redacao
e Elaboracdo de Laudos. 32. Fiscalizacdo e vistoria de obras. 33. Building Information Modeling — BIM. 34. Normas
Brasileiras (NBR) aplicaveis as instalacdes prediais de agua fria, &gua quente, sanitarias, pluviais e gas.

CARGO 415: ENGENHEIRO CIVIL EM ELETRICA

1. Materiais de construc¢éo civil: Comportamento mecénico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e ligas; Materiais
cerdmicos; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Agregados; Argamassas; Concretos de cimento Portland; Controle
tecnoldgico dos materiais. 2. Construcéo civil: Instalacdes de obras; Execuc¢éo de fundagdes; Constru¢cdes em madeira
serrada; Construcdes em aco; Construcdes em concreto armado; Construgbes em alvenaria; Telhados; Escadas;
Esquadrias; Pintura. 3. Instalag8es hidraulicas, sanitarias e elétricas: Instala¢des prediais de agua fria, agua quente,
protecdo e combate a incéndio; Instalacdes sanitarias; Estagbes prediais de recalque; Instalacdes elétricas prediais. 4.
Teoria das estruturas e resisténcia dos materiais: Estruturas isostaticas; Estruturas hiperestaticas; Tensdes normais e
de cisalhamento; Estados de tensdes; Deformacgfes; Comportamentos elastico e plastico dos materiais; Tensfes e
deformacdes em barras; Flambagem. 5. Fundamentos e conceitos de sistemas estruturais: concreto armado, madeira e
aco. 6. Topografia: Levantamento planimétrico; Nivelamento; Desenho topogréfico. 7. Pericias de engenharia:
Arbitramento; Inspecbes; Avaliacdes; Vistorias; Producdo de laudos; Normas do IBAPE. 8. Patologias, manutencéo e
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reparos das edificacdes e estruturas. 9. Legislacdo profissional e cddigo de ética. 10. Engenharia publica: Fiscalizacéo
de obras publicas; Acompanhamento de aplicagcdo de recursos (medi¢des, emissao de fatura etc.); Documentacédo da
obra: diario e documentos de legalizacdo; QuantificagcBes, orcamentos e cronogramas. 11. Mecanica dos solos. 12.
LicitagBes e contratos: Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021. 13. Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos 14. Planejamento e controle de obras. 15. PERT-CPM, Gantt, Curva S, Curva ABC. 16.
Orcamento de obras e Cronograma fisico-financeiro. 17. Projetos e execucao de loteamentos. 18. No¢des de seguranca
do trabalho aplicada a construcao civil: NBR 7678 e Normas Regulamentadoras (NR 01, NR 06, NR 08, NR10, NR 11,
NR 12, NR 18 NR 21, NR 23 e NR 15) 19. Lei Municipal n°® 1481/2007.

20. Conceitos basicos aplicados a instalacdes elétricas prediais. 21. Estimativas de cargas de circuitos em instalacdes
elétricas prediais. 22. Quadro de distribuicdo em instalacdes elétricas prediais. 23. Fornecimento de energia elétrica em
instalacOes elétricas prediais. 24. Dimensionamento de condutores em instalacGes elétricas prediais. 25. Projeto,
execucdo, operagcdo e manutencdo de instalacdes elétricas prediais. 26. Emprego de eletrodutos e disjuntores em
instalacGes elétricas prediais. 27. Redacao e Elaboracdo de Laudos. 28. Fiscalizacao e vistoria de obras. 29. Building
Information Modeling — BIM. 22. NR 10 — Seguranca em instalaces e servicos em eletricidade; 30. Normas Brasileiras
(NBR) aplicaveis as instalacdes elétricas prediais.

CARGO 416: ENGENHEIRO CIVIL EM TRAFEGO

1. Materiais de construcédo civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e ligas; Materiais
ceramicos; Madeiras e derivados; Aglomerantes; Agregados; Argamassas; Concretos de cimento Portland; Controle
tecnoldgico dos materiais. 2. Construcdo civil: Instalacdes de obras; Execucdo de fundacdes; Constru¢cdes em madeira
serrada; Construcées em aco; Construcbes em concreto armado; ConstrucBes em alvenaria; Telhados; Escadas;
Esquadrias; Pintura. 3. Instalac@es hidraulicas, sanitérias e elétricas: Instalacdes prediais de agua fria, agua quente,
protecdo e combate a incéndio; Instalacdes sanitarias; Estacfes prediais de recalque; Instalacfes elétricas prediais. 4.
Teoria das estruturas e resisténcia dos materiais: Estruturas isostéticas; Estruturas hiperestaticas; Tens6es normais e
de cisalhamento; Estados de tens@es; Deformacfes; Comportamentos elastico e plastico dos materiais; Tensdes e
deformacdes em barras; Flambagem. 5. Fundamentos e conceitos de sistemas estruturais: concreto armado, madeira e
aco. 6. Topografia: Levantamento planimétrico; Nivelamento; Desenho topogréfico. 7. Pericias de engenharia:
Arbitramento; Inspec¢8es; AvaliacBes; Vistorias; Produgdo de laudos; Normas do IBAPE. 8. Patologias, manutengéo e
reparos das edificacdes e estruturas. 9. Legislagcéo profissional e cédigo de ética. 10. Engenharia publica: Fiscalizacdo
de obras publicas; Acompanhamento de aplicagcdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); Documentacéo da
obra: didrio e documentos de legalizacdo; Quantificagbes, orcamentos e cronogramas. 11. Mecénica dos solos. 12.
LicitagBes e contratos: Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021. 13. Acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos 14. Planejamento e controle de obras. 15. PERT-CPM, Gantt, Curva S, Curva ABC. 16.
Orcamento de obras e Cronograma fisico-financeiro. 17. Projetos e execucado de loteamentos. 18. No¢bes de seguranca
do trabalho aplicada & construcao civil: NBR 7678 e Normas Regulamentadoras (NR 01, NR 06, NR 08, NR10, NR 11,
NR 12, NR 18 NR 21, NR 23 e NR 15) 19. Lei Municipal n°® 1481/2007.

20. Engenharia de Trafego. 21. Elaboragéo de Projetos de Engenharia de Trafego. 22. Infraestrutura basica integrando
topografia, hidrologia e geologia. 23. Modalidades de transportes e sistemas modais. 24. Geoprocessamento aplicado
ao estudo de trafego. 25. Politica Nacional dos Transportes. 26. Estatistica aplicada aos estudos de trafego. 27. Técnicas
de levantamentos de campo em engenharia de trafego, pesquisas de trafego. 28. Andlise do Fluxo de Trafego. 29.
Dimensionamento e capacidade de Vias, Calcadas e Ciclovias. 30. Polos Geradores de Viagem. 31. Projetos
Geométricos de Interse¢fes. 32. Sinalizacdo e seguranca vidria. 33. Praticas de Manuten¢do do sistema viario. 34.
Redacéo e Elaboracdo de Laudos. 35. Fiscalizacéo e vistoria de obras. 36. Building Information Modeling — BIM. 37.
Normas Brasileiras (NBR) aplicaveis a Engenharia de Trafego.

CARGO 417: ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

1. Politica Nacional de Saude e Seguranca do Trabalhador (Decreto n. 7.602, de 7 de novembro de 2011). 2
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT): 2.1. Decreto-Lei n® 5.452/1943 e Lei n® 6.514/1977 e suas atualizacdes. 2.2.
Portaria n° 3.214, de 08/06/1978. 3. Convencdes OIT n° 148 (meio ambiente de trabalho), n°® 155 (seguranca e saude
dos trabalhadores), n°® 161 (servicos de saude no trabalho) e n°® 170 (seguranga na utilizacao de produtos quimicos). 4.
OHSAS 18.001 - Sistema de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional. 5. Resolugdo CEPRAM/BA n° 3.965 de
30/06/09. 6. Decretos, leis, portarias e legislagao trabalhista especifica do servigo publico federal: 6.1. Lei n° 8.112 de
11/12/1990. 6.2. Lei n° 8.270 de 19/12/1991 - Art.12 - Incisos | e Il e seus Paragrafos. 6.3. Orientacdo Normativa
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SRH/MPOG n° 6 de 18/03/2013. 6.4. Decreto n° 6.833, de 29/04/2009. 7. Regulamentagfes da Previdéncia Social. 7.1.
Decreto n® 6.042 de 12/02/2007. 7.2. Lei n® 11.430 de 26/12/2006. 7.3. Lei n° 8.213/1991. 7.4. Decreto n° 3.048, de
06/05/1999 e suas atualizagbes. 7.5. Decreto n°® 4.882/2003. 8. Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT). 9.
Aposentadoria especial. 10. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). 11. LTCAT e Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario (NTEP). 12. Fator Acidentario de Prevencdo (FAP). 13. Politica Nacional de Salde do Trabalhador e
Trabalhadora do Ministério da Saude. 14. Rede Nacional de Saude do Trabalhador — RENAST. 15. Vigilancia de
Processo e Ambiente de Trabalho. 16. Doencas ocupacionais: doencas relacionadas ao trabalho, doencas profissionais.
17. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)- NR 7. 18. Acidentes de trabalho: conceito técnico
e legal, causas dos acidentes do trabalho, analise de acidentes do trabalho, cadastro de acidentes, Comunicagdo e
registro de acidentes. 19. Técnicas de analise de risco: APR/APP, HAZOP e Arvore de Falhas, investigacdo das causas
dos acidentes, mapeamento e mapas de riscos, riscos fisicos, quimicos, bioldgicos. 20. Gestao de seguranca no trabalho.
21. Normas regulamentadoras e suas atualiza¢g@es: 21.1. Programa de Prevencao de Riscos ambientais — PPRA — NR-
09. 21.2 NR-15 — Atividades e Operagfes Insalubres. 21.3. NR 4- Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT). 21.4. NR-5 — Comissé&o Interna de Prevencdo de Acidentes. 21.5. NR-06 —
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 21.6. NR-16 — Atividades e
Operac0es Perigosas. 21.7. NR-18 — CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcéo Civil (PCMAT).
21.8. NR-17 — Ergonomia. 21.9. NR-23 — Protec¢éo contra incéndios. 24. Prevencdo e combate a principios de incéndio,
propriedades fisico-quimicas do fogo, o incéndio e suas causas, classes de incéndio, métodos de extin¢ao, sistemas de
prevencdo e combate a incéndios, planos de emergéncia e auxilio matuo. 25. Ergonomia: Principios da ergonomia, a
aplicabilidade da ergonomia, aspectos ergondmicos ambientais (calor, ruido, cores, umidade), analise ergonémica do
trabalho, sistemas de controle, atividades musculares, ergonomia e prevencdo de acidentes, transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 26. Responsabilidades administrativas, civeis e/ou criminais
resultantes do acidente do trabalho. 27. Estatisticas de acidentes. 28. Cddigo de Etica Profissional do Engenheiro, do
Arquiteto e do Engenheiro Agrénomo.

CARGO 418: ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia florestal: caracterizacdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessdo ecoldgica, andlise de vegetacao,
recuperacdo de areas degradadas. Mecanizacdo e exploracdo florestal: equipamentos de exploracdo florestal,
exploracédo de baixo impacto, planejamento da exploracdo, estradas e ramais de exploracdo, elaboragdo de projetos
técnicos de exploracdo florestal. Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencgéo; combate a incéndios
florestais, técnicas de conservacéo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, eroséo,
praticas conservacionistas. Inventario florestal: planejamento de inventarios florestais. Implantagéo, conducdo e manejo
de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espacamento, adubacgéao, desbaste,
limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotacdo, cortes e planejamento de desbastes. Silvicultura tropical:
classificacdo dos sistemas silviculturas, tratamentos silviculturas aplicados a regeneracéo natural, planejamento da
regeneracdo de povoamentos florestais. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para
sistemas agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena
propriedade. Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas
tropicais, estudo de diversidade, utilizag&o das florestas secundérias, as normas e regulamentos dos planos de manejo.
Politica e legislacdo agréaria: aspectos socioecondémicos e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente,
politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto
ambiental. Elaboracao e avaliacdo de projetos: selecéo de projetos para investimento, elaboracéo e contetdo béasico de
projetos, projetos de florestamento e (ou) reflorestamento, analise de projetos — projetos de estudos ambientais.
Comunicacéo rural, métodos e meios de Extenséo Rural.

CARGO 419: GEOGRAFO

Geografia Geral do Brasil. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. Geografia Humana, Geografia Econémica,
Geografia Urbana e Regional. Nocdes de Cartografia digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia, Climatologia,
Topografia. Recursos hidricos, Planejamento das bacias hidrogréficas, Urbanizacdo das bacias, Gestdo de riscos e
controle de enchentes, Processos erosivos, Climatologia urbana. Quantificacdo em Geografia, Técnicas de
Levantamento de dados - documentos cartograficos digitais, Entrevistas, Questionarios, Coleta de dados em Banco de
Dados Agregados, Metodologias de coleta de dados em trabalho de campo, Tratamento de dados quantitativos -
qualitativos e sua representacgédo territorial, Construcao de indicadores socioecondmicos e ambientais. Metodologia de
andlise territorial diagnostica e prognostica. Estratégias e marco legal da participacdo cidada no planejamento. Sistemas
de Informacdes Geograficas no planejamento. Metodologias para localizacdo de equipamentos urbanos. Zoneamento
Ecoldgico-Econbmico e gestdo de bens ambientais. Avaliacdo de impacto ambiental. Quantificacdo e Valoracdo de
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danos ambientais. Normas que regulamentam a elaboragdo de relatdrios técnicos. Andlise e elaboracéo de relatérios
técnicos, pareceres ambientais e pericias judiciais. Analise e interpretacdo da Legislacdo Federal referente a gestao
Territorial. Elaboracdo de especificacfes técnicas para contratacdo de servicos e estudos ambientais. Projetos
Ambientais. Legislacdo Ambiental e de Educacdo Ambiental. Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para elaboracéo
de estudos técnicos. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambiental. Processos de licenciamento
ambiental.

CARGO 420: GEOLOGO

1.Rochas e minerais. 2. Generalidades: propriedades Opticas, quimicas e fisicas dos minerais. 3. Os principais minerais
formadores de rochas. 4. Rochas magnéticas, sedimentares e metamorficas. 5. Nomenclatura das rochas. 6. A crosta
terrestre. 7. Processos intempéricos sobre a crosta terrestre. 8. Generalidades: o intemperismo sobre rochas e minerais.
9. Decomposicao quimica. 10. Decomposicdo quimica- Biologica. 11. Noc6es sobre formacado de solos. 12. Perfil do
solo. 13. Area subterranea e de superficie. 14. Generalidades: o ciclo hidrologico. 15. Infiltracdo e recarga. 16.
Porosidade. 17. Permeabilidade. 18. Litologias e mananciais subterraneos. 19. Caracteristicas quimicas e fisicas da
agua. 20. A concentracdo do ION hidrogénio (PH). Acidez. Alcalinidade. Outras constituicGes ibnicas. 21. NocGes basicas
sobre técnicas analiticas dos constituintes da agua. 22. Fases de um rio. 23. Transporte de material pelas correntes de
agua. 24. Erosdo e sedimentacdo fluvial. 25. Padrdes basicos de drenagem. 26. Geologia Geral/Cartografia. 27.
Generalidades: Noc¢Oes sobre construcao e interpretacdo de mapas geolégicos. 28. Nocdes basicas de fotointerpretacao.
29. Perfil topografico. 30. Secoes geoldgicas. 31. Cadigo de mineracéo e legislacdo correlativa. 32. Controle Ambiental:
O estabelecimento de padrbes de qualidade ambiental. 33. O zoneamento ambiental. 34. A avaliagdo de impacto
ambiental — EIA. 35. O relatério de impacto ambiental — RIMA. 36. licenciamento ambiental e a revisdo de atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. 37. A criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos
pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual denominadas areas naturais protegidas. 35. Programa Nacional de Educacéo
Ambiental. 36. Lei Federal 12.651/2012- Disp8e sobre a protecdo da vegetacdo nativa e da outras providéncias.

CARGO 421: JORNALISTA

1. Comunicacéo e sociedade. 1.1. O que € comunicacdo. 1.2. O processo da comunicacdo. 1.3. Publico, massa e
audiéncia. 1.4. Cultura e representacdes sociais. 1.5. Rela¢des sociais e comunicacdo. 1.6. Processos da comunicacao
e a construgdo social da realidade. 1.7. A comunicac&o no pensamento social. 2. Etica na comunicag&o. 2.1. Moral e
ética na comunicacao social. 2.2. Codigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relacdes publicas
e novos meios. 2.3. Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicagdo, comissdes de
ética e formas de controle social da midia. 3. Estética na comunicag&o. 3.1. Estética e reprodutibilidade técnica. 3.2.
Comunicagdo e arte. 3.4. Comunicacdo, percepcdo e estética. 3.5. Midia, criacdo e padronizac@o estética. 4.
Comunicagéo e planejamento graficos. 4.1. Os processos de producdo, circulagdo e consumo da industria gréafica. 4.2.
Analise do produto grafico. 4.3. Os principais softwares graficos. 4.4. Elementos estéticos da comunicacao gréfica. 4.5.
Programas de diagramacéo e infogréfica. 4.6. Tipologia e medidas gréficas. 4.7. Diagramac&o. 4.8. Técnicas de
composicdo e impressédo. 5. Introducdo ao jornalismo. 5.1. O conceito de noticia, a objetividade e subjetividade. 5.2. A
caracterizacdo, a captacdo e a redacdo de noticias. 5.3. A linguagem jornalistica e a estrutura da informacéo. 5.4. A
relacdo com as fontes e o publico da informacéo. 5.5. O condicionamento econémico e politico. 5.6. A producdo da
noticia, os fatores que interferem na producdo, a mediagdo pessoal, organizacional e profissional. 5.6. A estrutura da
noticia nos diversos meios impressos e audiovisuais. 5.7. A inser¢do no espaco tempo e a rotina de producgéo. 5.8.
Técnicas de - producao de texto para jornalismo. 6. Jornalismo corporativo. 6.1. Diferencas béasicas entre o jornalismo
de um veiculo tradicional de comunicacao e as publica¢des institucionais de organizacdes publicas e privadas. 6.2. Os
produtos da atividade jornalistica. 6.3. Os meios de comunicacéo voltados para os publicos interno e externo. 6.4. O
jornalismo digital. 7. Teoria da imagem. 7.1. Conceitos basicos de imagem. 7.2. O processo de percepcdo. 7.3. Imagem,
representacéo e realidade. 7.4. A funcado social da imagem. 7.5. A imagem no cinema, na televisdo, na propaganda, na
imprensa e na fotografia. 8. Fotografia. 8.1. O realismo e a fotografia. 8.2. Principios da cAmara escura. 8.3. Aspectos
da linguagem. 8.4. Elementos técnicos: formato, relacdo entre abertura e velocidade, sensibilidade e gama de cinzas de
um negativo. 8.5. Elementos plasticos: enquadramento, luz, composicao e efeitos da 32 dimenséao. 1.6. Fotogramas. 8.7.
Retratos. 8.8.Jornalismo fotografico. 9. Comunicagdo organizacional. 9.1. Producdo e produto multimidia. 9.2.
Terminologia, fundamentos e requisitos da interagcdo homem computador: usabilidade, colaborag¢éo, - comunicacgéo,
acessibilidade de interfaces e localizagdo. 9.3. Design de Informacdo. Arquitetura de informagdo. Sistemas de
organizagdo, navegacdo e busca. Interface. 9.4. Novas midias audiovisuais. Confronto, interagdo, integracdo e
convergéncia entre as novas midias e os meios audiovisuais tradicionais. 9.5. Hipertextualidade, multimidia e
interatividade. 9.6. Tratamento e processamento da imagem e do audio em suportes digitalizados de edicao, producéo

Anexo Il — Dos Contetdos Programéaticos — Edital de Abertura n°® 001/2024 Pagina 21 de 23




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO instituto
aocp

‘ e distribuicao de contetdo.

CARGO 422: MEDICO VETERINARIO

1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais silvestres (pequenos, médios e grandes) de interesse na producao de
alimentos. 2. Defesa Animal: diagndstico, prevencao e controle. 3. Doencas de notificagéo obrigatéria. 4. Conhecimentos
basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica. 5. Desenvolvimento de programas sanitarios. 6. Clinica médico
veterinaria. 7. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacéo e analise de
perigos e pontos criticos de controle. 8. Métodos de amostragem e analise. 9. Produtos de origem animal. 10. Produtos
de alimentagdo animal. 11. Analises microbiologicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 12.
Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. 13. No¢des basicas de biosseguranca.
14. Higiene de alimentos — zoonoses. 15. Doencas transmitidas por alimentos. 16. Identidade e qualidade de alimentos.
17. Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal. 18. Inspecdo de produtos de origem animal. 19. Alimentos para
animais. 20. Produtos veterinérios. 21. Programas sanitarios basicos. 22. Noc¢des basicas de Inseminacao Artificial. 23.
Importancia da Medicina Veterinaria na Salde Publica. 24. Histéria natural das doencas e niveis de prevencao. 25.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na salde do homem e dos animais. 26. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etiologicos). 27. Medidas epidemioldgicas (identificacdo de
problemas e determinacdo de prioridades. 28. Fontes de infeccdes e veiculos de propagacgdo. 29. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbdnculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). 30. Formas de imunidade (soros e vacinas). 31. Inspecao de
carne, leite e derivados (legislacdo). 32. Regulamento de Inspec¢éo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal
— RIISPOA. 33. Manipulacéo e conservacdo dos alimentos. 34. Controle de qualidade. 35. No¢des de biosseguranca
Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias. 36. Clinica Médica e Cirlrgica. 37. Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo
zootécnica de animais de importancia econémica. 38. Aplicacdo da toxinologia a veterinaria. 39. Epidemiologia e salde
publica veterinaria. 40. Farmacologia e terapéutica médico veterinaria. 41. Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE).
42. Organizacao das Nacbes Unidas para Agricultura e Alimentacdo (FAO). 43. Acordos Sanitarios e Fitossanitarios
(Acordos SPS) na Organizacdo Mundial do Comércio (OMC).

CARGO 423: PSICOLOGO

1.Codigo de Etica do Psicélogo: Procedimentos aplicados a atuag&o profissional. Resolugées do CFP e CRP;

2.Psicologia Clinica: Saude mental: politicas e praticas em salide mental no Brasil. Salide mental e trabalho. Estratégias
de prevencdo e atividades de promocdo de saude do trabalhador. Fatores psicossociais das LER/DORT e outros
distarbios relacionados ao trabalho; Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patologico e
suas implicacBesestruturais e dindmicas, nos disturbios de conduta e da personalidade de forma geral. Sindrome de
Burnout e outras psicopatologias relacionadas ao trabalho; DSM 5 (Manual de Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos
Mentais 5.2 edicdo): transtornos de humor; transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de
substéncias psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pds-traumatico; transtornos depressivos,
transtornos fdbicos; transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos psicoéticos; transtornos de
adaptacao e transtornos de controle de impulsos; Métodos e técnicas de intervencao: psicodiagndéstico para a promogao
de ac¢les de orientacdo psicoldgica; Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica; instrumentos de
avaliacdo (testes psicoldgicos e tipos); Aspectos psicossociais do atendimento de emergéncia. Psicoterapia individual e
grupal. Apresentacao de resultados e elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagBes psicologicas. Técnicas de
entrevista para Avaliacdo Psicoldgica. Laudos, relatérios e outros documentos, de acordo com Resolugbes do CFP.
3.Psicologia Educacional: Prética e atuacdo do Psiclogo Escolar: Relagdo Professor-Aluno. Desafios atuais de
aprendizagem e comportamento. Habilidades sociais e relacionamento interpessoal; Psicologia do Desenvolvimento: A
Teoria Psicanalitica de Freud. A Epistemologia Genética de Jean Piaget. A Teoria Histdrico-cultural de Vygotsky.
Contribuicbes da Analise do Comportamento para A Educacdo. Conceitos de Ensino e Aprendizagem na Teoria
Comportamental; Educacdo Especial e Inclusiva: Deficiéncias e Necessidades Educacionais Especiais.
Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacionais Especiais e a Relagdo com o Processo
Ensino-Aprendizagem.

4.Psicologia Organizacional e do Trabalho: Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica;
Clima organizacional: evolucédo conceitual, componentes e estratégias de gestdo; Comportamento humano no trabalho:
motivacao, satisfacdo e comprometimento. Rela¢cdes de poder e lideranga nas organizagbes. Gestdo de conflitos.
Técnicas de mediacdo para conflitos de ordens diversas. Processos de comunicagcdo na organizacdo; Grupos nas
organizagfes: abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho
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organizacional em diferentes organizactes; Metodologias em selecdo de pessoas: entrevistas, testes, dindmicas de
grupo, técnicas situacionais. Apresentacdo de resultados da selecdo (laudos, relatdrios e listas de classificacao).
Entrevistas de desligamento e de realocagdo em outro posto de trabalho; Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
levantamento de necessidades, planejamento, execucéo e avaliacéo.

CARGO 424: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

1.Introducdo a Administracdo. 2. Teoria Geral da Administracdo: Evolugcédo da Teoria e da pratica nas organizac@es. 3.
Administracdo de Recursos Humanos. 4. Organizacdo Sistemas e Métodos. 5. Gestao da Qualidade. 6. Sistema de
Administracdo de Materiais. 7. Administracdo Financeira. 8. Administracdo Estratégica, Administracdo Publica: 9.
Licitacbes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. 10 .Contratos Administrativos. 11. Patrim6nio Publico. Bens
Publicos. 12. Controle da Administracdo Publica. 13. Responsabilidade Civil da Administracao e Lei de Responsabilidade
Fiscal. 14. Organizag8es: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegacéo,
descentralizacdo, mudanca e inovacdo organizacionais, comunicacdo. 15. Lideranca: eficiéncia e eficacia. 16.
Competitividade. 17. Competéncias gerenciais. 18. Gestdo e administracdo de projetos; 19. Administracdo de material e
logistica: Gestédo de material (estoques e distribuicdo) e patriménio. Compras no setor publico. Organizacéo do setor de
compras. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores - SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores). 20. Gestdo de processos. 21.Gestdo de Pessoas: Gestdo Estratégica de Pessoas. 21.1. Gestao por
Competéncia. 21.2. Recrutamento e selecdo de pessoas: planejamento, técnicas e avaliacdo de resultados. 21.3.
Capacitacdo e desenvolvimento: diagnéstico das necessidades, planejamento, execucgédo e avaliacdo. 21.4. Gestao de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 22. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno; Analise das Demonstracdes Financeiras; Anélise
de Investimentos Publicos; Planejamento Financeiro e Orcamentério. 23. Fluxogramas. 24. Legislacdo: Lei Federal
n°14.133/21 e suas alteracdes (normas gerais sobre licitagcdes e contratos). Lei Complementar n°101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestdo fiscal). Lei Federal n°4.320/64 e suas alteracfes (estabelece normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). Lei n®8.112/90. Decreto n°5707/2006. Lei n°11.091/2005. Lei n°11.784/2006. Lei n°8.745/93. Decreto
n°5.824/2006. Decreto n°6833/2009. 25. Planejamento Organizacional. 25.1. Planejamento Estratégico nas
Organizacdes Publicas. 25.2. Instrumentos do Planejamento Governamental (PPA, LDO e LOA). 26. Matematica
Financeira.

CARGO 425: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM INFORMATICA

Fundamentos de computagcdo: Conceitos de hardware e software; Organizacdo e arquitetura de computadores;
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas operacionais: Conceitos; Plataforma Windows e
Plataforma Linux. Software Livre. Internet: Padrfes da tecnologia Web; Noc¢bes gerais de utilizagdo da Internet e suas
ferramentas; Intranets e Extranets; Conceitos e Conhecimentos; Navegadores web. Banco de Dados: Conceitos; backup
e restauracdo de dados; Estruturas de Dados. Redes: Administracdo de redes de comunicacdo de dados, voz e video;
Montagem e Manutencdo de Redes; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores); Servicos de nomes de dominios (DNS); Servico DHCP; Servicos HTTP e
HTTPS; Servico de transferéncia de mensagens SMTP; Meios de transmisséo; modelo de referéncia OSI; tecnologias
de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Fibras 6pticas; Redes sem fio (wireless); Funcionamento basico
dos equipamentos de rede; Enderecamento; Protocolos; Arquiteturas, topologias. Seguranca em redes de
computadores: Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; Processos de definicdo, implantacdo e gestao
de politicas de seguranca e auditoria. Tecnologia da informacgéo: Conceitos e Gestédo; Governanca em TI; Sistemas
Baseados na Web; Comércio Eletrdnico; Sistemas de Informacé@o Estratégicos para a Vantagem Competitiva;
Comunicagédo e Colaboragéo; Gerenciamento da informacao; telecomunicacdes; Internet; Tecnologia sem fio; sistemas
de criptografia e suas aplicacdes; assinatura e certificagdo digital. Softwares Aplicativos: Conceitos de Utilizagéo e
Configuracéo do Processador de Texto Microsoft Word 2007, Planilha Microsoft Excel 2007, Aplicativo de Apresentagdes
Gréficas Microsoft Power Point 2007, Correio Eletrdnico Outlook Express e Microsoft Outlook 2007, Navegador Web
Internet Explorer; Conceitos basicos. Operagéo de softwares aplicativos: Principais comandos aplicaveis ao texto; Uso
de tabelas, Mala direta; Ferramentas; Impressédo de documentos; digitacao e edicao de dados; construcao de férmulas
para célculos de valores; criacao de graficos; formatacéo de dados e planilhas.
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